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Codice A1503B

D.D. 17 ottobre 2022, n. 571

P.O.R. F.S.E. 2014-2020. Direttiva formazione comia dei lavoratori occupati - voucher
formativi a catalogo anno 2022 di cui alla D.G.R. n18-4252 del 03/12/2021. Avviso pubblico
alle imprese/soggetti assimilati per I'assegnaziond voucher aziendali e avviso pubblico ai
lavoratori occupati per l'assegnazione di voucherndividuali di cui alla D.D. n. 57 del
04/02/2022. Modifica del riparto delle risorse tra..
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ATTO DD 571/A1503B/2022 DEL 17/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1503B - Formazione professionale

OGGETTO: P.O.R. F.S.E. 2014-2020. Direttiva formazione cumdi dei lavoratori occupati —
voucher formativi a catalogo anno 2022 di cui 8ll&.R. n. 184252 del 03/12/202
Awviso pubblico alle imprese/soggetti assimilatir pgassegnazione di vouct
aziendali e avviso pubblico ai lavoratori occupadir 'assegnazione di voucl
individuali di cui alla D.D. n. 57 d€l4/02/2022. Modifica del riparto delle risorse
le due misure e tra gli ambiti territoriali.

Richiamate:

* la D.G.R. n. 15-8879 del 06/05/2019 con la qualdata approvata la Direttiva relativa alla
formazione continua dei lavoratori occupati — peni@?019-2021 (di seguito Direttiva FC 2019-
21), da erogare attraverso un “Catalogo regionaliéQfferta Formativa” suddiviso nel Catalogo
della Citta Metropolitana di Torino per 'ambitartiéoriale di propria competenza e nel Catalogo
della Regione per i restanti ambiti territorialgienali 1, 2 e 3, tramite la richiesta di vouchar d
parte di aziende/soggetti assimilati per il progre@sonale occupato (misura 3.10iv.12.2.03) e di
lavoratori per la propria formazione individualeigora 3.10iv.12.2.05);

* la D.D. n. 783 del 04/06/2019 che ha approvatgdrto tra gli ambiti territoriali 1, 2 e 3 delle
risorse pari a euro 4.461.688,00 destinate contéacD.G.R. n. 15-8879/2019 alla Regione
Piemonte per il proprio territorio di competenzanfgti 1, 2 e 3). Il riparto e stato ridefinito da
ultimo con la D.D. n. 705 del 29/11/2021 per i s@ucher individuali;

* la D.G.R. n. 18-4252 del 03/12/2021 che ha dispdstol’altro, I'integrazione della dotazione
finanziaria, gli indirizzi di programmazione peatino 2022 e la proroga fino al 31 dicembre
2022 del periodo di validita della Direttiva di @lla D.G.R. n. 15-8879/2019, precisando che, ai
sensi della L.R. n. 15/2020, la gestione del “Gagalregionale dell'Offerta formativa” per I'anno
2022 € in capo alla Regione Piemonte per I'interdtbrio regionale;

* la D.D. n. 50 del 01/02/2022 che ha approvato fagmmento del “Catalogo regionale



dell'Offerta formativa” per la formazione contin@avoucher per 'anno 2022 a gestione diretta
regionale (di seguito Catalogo 2022), compostoedattivita formative elencate negli allegati
“A” e “B” della medesima determinazione n. 50/202i%rite rispettivamente al territorio della
citta metropolitana di Torino e agli ambiti 1, 23enonché la suddivisione tra i diversi ambiti
delle risorse integrative, pari a euro 2.000.000¢0@ui alla D.G.R. n. 18-4252/2021,

e la D.D. n. 57 del 04/02/2022 che ha approvato li&evPubblico alle imprese e soggetti
assimilati e I'Avwviso Pubblico ai lavoratori occupagper l'assegnazione dei voucher di
partecipazione ai corsi inseriti nel Catalogo regie dell’Offerta formativa per 'anno 2022;

richiamato il paragrafo 6.1 della Direttiva FC 2eAD che prevede che la Direzione regionale
Istruzione, Fomazione e lavoro, gia Direzione regle Coesione sociale, possa ridefinire con
proprio provvedimento il riparto tra le due misudieintervento nonché il riparto tra gli ambiti
territoriali 1, 2 e 3, in relazione all’effettivdilizzo delle risorse e alla previsione di impiedegli
importi residui relativi a ciascuna misura,

richiamati inoltre gli indirizzi di programmazion cui alla D.G.R. n. 18-4252/2021 che prevedono
che la Direzione regionale Istruzione, Fomazionavero possa ridefinire il riparto delle risorse
integrative sia tra le due misure di interventog tta gli ambiti territoriali 1, 2, 3 e il territior di
Citta Metropolitana di Torino, in relazione all’effivo utilizzo delle stesse;

rilevato che si é registrata una maggiore perfooaat utilizzo delle risorse a favore dei voucher
individuali e che alcuni ambiti territoriali soncarmatterizzati da una piu elevata domanda di
partecipazione;

valutato di effettuare un’adeguata ridistribuziatele risorse tra le due misure e tra gli ambiti
territoriali in relazione alla percentuale di effed utilizzo delle stesse, al fine di soddisfale a
meglio le richieste di voucher aziendali e indiatimnell’'intero territorio regionale;

ritenuto, per quanto indicato sopra, di approvdrenuovo riparto delle risorse destinate

all’erogazione dei voucher individuali (misura 3\v02.2.05) e dei voucher aziendali (misura

3.10iv.12.2.03) tra il territorio della citta mepalitana di Torino e gli ambiti territoriali regiah 1,

2 e 3, descritto nell’Allegato “A’- parte integrante sostanziale del presente provvedimento,
modificando i riparti approvati a suo tempo corD®. n. 783/2019, n. 705/2021 e n. 50/2022,
ferma restando la dotazione finanziaria complessiveapo alla direttiva di cui alla D.G.R. n. 18-

4252/2021,

dato atto che le risorse residue trovano copertali@ prenotazioni di impegno effettuate con D.D.
n. 768 del 17/12/2021;

attestata la regolarita amministrativa del present&vedimento, in conformita a quanto disposto
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-464617/10/2016, come modificata dalla D.G.R.
n. 1-3361 del 14/06/2021,

tutto cido premesso
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'oréhamento del lavoro all
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:



e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

DETERMINA

di approvare il nuovo riparto delle risorse dede all’erogazione dei voucher individuali
(misura 3.10iv.12.2.05) e dei voucher aziendalis(ma 3.10iv.12.2.03) tra il territorio della citta
metropolitana di Torino e gli ambiti territorialegionali 1, 2 e 3, descritto nell’Allegato “A”-
parte integrante e sostanziale del presente prawesdto, modificando i riparti approvati a suo
tempo con D.D. n. 783/2019, n. 705/2021 e n. 5&20&ma restando la dotazione finanziaria
complessiva in capo alla direttiva di cui alla IRGn. 18-4252/2021.

1.

Il presente provvedimento non comporta impegnpésa e non assume rilevanza contabile.

La presente Determinazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

LA DIRIGENTE (A1503B - Formazione professionale)

Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo
Allegato
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ALLEGATO A

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Direttiva regionale relativa alla formazione continua dei lavoratori
occupati - Voucher formativi a catalogo di cui alla D.G.R. n. 15-8879
del 6/05/2019 — estesa al 2022 e integrata con D.G.R. n. 18-4252 del

3/M12/2021

MODIFICA DEL RIPARTO DELLE RISORSE PER MISURE
3.10.iv.12.02.03 — 3.10.iv.12.02.05 E AMBITI TERRITORIALI

] per una crescita intelligente,
5 .&E%{%N[% sostenibile ed inclusiva
www.regione.piemonte.it/europa2020




MODIFICHE AL RIPARTO DELLE RISORSE PER IL TERRITORIO DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO E PER GLI AMBITI 1, 2, 3 DI CUI ALLE D.D.

N. 783/2019, N. 705/2021 E N. 50/2022

MISURA VOUCHER FORMATIVI AZIENDALI

Area Territoriale Classificazione Nuovo
riparto
Ambito territoriale 1:_Province di Biella, lNovara, 3.10IV.12.02.03 | 177.869,64
Verbano Cusio Ossola e Vercelli
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria | 3.101V.12.02.03 | 239.039,46
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.10IV.12.02.03 | 317.365,88
Citta metropolitana di Torino 3.101V.12.02.03 | 339.033,44
Totale 1.073.308,42
MISURA VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI
- - Nuovo
Area Territoriale Classificazione riparto
Ambito territoriale 1: Province di Biella, Novara,
Verbano Cusio Ossola e Vercelli 3.101v.12.02.05 | 800.083,40
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria | 3.101V.12.02.05 | 1.422.113,75
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.101V.12.02.05 | 1.637.455,37
Citta metropolitana di Torino 3.101V.12.02.05 | 1.528.727,06
Totale 5.388.379,58
MISURA VOUCHER FORMATIVI AZIENDALI
. Importo Ri_partq
Area Territoriale Classificazione Riparto D.D. utilizzato al Residuo residuo in Spostamenti l\!uovo
n. 783/2019 base riparto
30/09/2022 Yo
all’utilizzato
Ambito territoriale 1: Province di Biella, Novara,
Verbano Gusio Ossola e Vercell 3.101vV.12.02.03  351.011,00 132.888,80 218.122,20 44.980,84 -173.141,36  177.869,64
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria  3.101V.12.02.03  399.147,00 182.813,40 216.333,60 56.226,06 -160.107,54 239.039,46
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.101V.12.02.03  463.800,00 238.649,40 225.150,60 78.716,48  -146.434,12 317.365,88
Totale voucher aziendali 1.213.958,00 554.351,60 659.606,40 179.923,38  -479.683,02 734.274,98
MISURA VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI
Importo Riparto
Area Territoriale Classificazione Riparto D.D. utilizzato al Residuo residuo in Spostamenti Nuovo
n. 705/2021 base riparto
30/09/2022 ey
all’utilizzato
Ambito territoriale 1: Province di Biella, Novara, 5 101y 120205 963.888,30  597.669,60 36621870  202.41380 -163.804,90 800.083,40
Verbano Cusio Ossola e Vercelli
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria  3.101V.12.02.05 1.160.963,00 1.062.267,00  98.696,00 359.846,75 261.150,75 1.422.113,75
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.101V.12.02.05 1.122.878,70 1.122.878,70 0,00 382.337,17  382.337,17 1.505.215,87
Totale voucher individuali 3.247.730,00 2.782.815,30 464.914,70  944.597,72  479.683,02 3.727.413,02
Totale 4.461.688,00 3.337.166,90 1.124.521,10 1.124.521,10 4.461.688,00
MISURA VOUCHER FORMATIVI AZIENDALI
. Importo Ri.partct
Area Territoriale Classificazione Riparto D.D. utilizzato al Residuo residuo in Spostamenti Nuovo
n. 50/2022 30/09/2022 base riparto
all’utilizzato
Ambito territoriale 1: Province di Biella, Novara, 5 401y 12,0203 49.542,00 0,00 49.542,00 0,00 -49.542,00 0,00
Verbano Cusio Ossola e Vercelli
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria  3.101V.12.02.03 63.927,00 0,00 63.927,00 0,00 -63.927,00 0,00
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.101V.12.02.03 82.044,00 0,00 82.044,00 0,00 -82.044,00 0,00
Citta metropolitana di Torino 3.101V.12.02.03  304.487,00 199.687,40 104.799,60 139.346,04 34.546,44 339.033,44
Totale voucher aziendali 500.000,00 199.687,40  300.312,60 139.346,04 -160.966,56 339.033,44
MISURA VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI
Riparto
. Importo . s
Area Territoriale Classificazione Riparto D.D. utilizzato al Residuo residuo in Spostamenti Nuovo
n. 50/2022 base riparto
30/09/2022 iy
all’utilizzato
Ambito territoriale 1: Province di Biella, Novara, 5 40y 12,0205 137.041,00 0,00 137.041,00 000  -137.041,00 0,00
Verbano Cusio Ossola e Vercelli
Ambito territoriale 2: Province di Asti ed Alessandria 3.101V.12.02.05 200.257,00 0,00 200.257,00 0,00 -200.257,00 0,00
Ambito territoriale 3: Provincia di Cuneo 3.101V.12.02.05 237.090,00 132.239,50 104.850,50 0,00 -104.850,50 132.239,50
Citta metropolitana di Torino 3.10IV.12.02.05 925.612,00  848.390,50 77.221,50 680.336,56  603.115,06 1.528.727,06
Totale voucher individuali 1.500.000,00 980.630,00 519.370,00 680.336,56 160.966,56 1.660.966,56
Totale 2.000.000,00 1.180.317,40 819.682,60 819.682,60 2.000.000,00






