REGIONE PIEMONTE BU44 03/11/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 21 ottobre2202 24-5836

Atti aziendali delle AA.SS.RR. - ASL AT di Asti - Atto n. 49 del 22.04.2022 " Aggior namento
Atto Aziendale'. Recepimento regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 03.04.2012, all.
A, par.5.1.

A relazione dell'Assessore Icardi:
Premesso che:

I'organizzazione e il funzionamento delle Aziendmifrie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto privaéd sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell’'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi@ della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012 Aa par. 5.1, gli Atti Aziendali sono
soggetti al recepimento della Giunta Regionaleyipréverifica della coerenza con gli atti
aziendali delle AA.SS.RR. del medesimo ambitattarale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A - m$-, sono stati ridefiniti i “Principi e i
criteri per I'organizzazione delle Aziende Sangaggionali e I'applicazione dei parametri standard
per l'individuazione di strutture semplici e comgde, ex art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la
Salute 2010-20127;

ASL AT di Asti con deliberazione n. 74 del 21/@9A5, come modificata con
deliberazione n. 77 del 12/10/2015 ha adottatedppo Atto Aziendale, recepito in via definitiva
dalla Giunta Regione con provvedimento n. DGR 58724lel 23.11.2015, successivamente
modificato e integrato con atto n. 105 del 5.0272Gecepito con DGR 34-5848 del 27.10.2017;

dato atto che:

'Azienda, in data 13/06/2022, ha fatto pervenaeleliberazione del Direttore Generale n.
49 del 22 04 2022 ad oggetto ” Aggiornamento Atimefdale”.

I'attivita istruttoria concernente il suddetto attostata espletata dalla Direzione Sanita,
responsabile del procedimento di verifica, conaingolgimento dei Settori della Direzione, nei
termini e con le modalita di cui alla DD 99/2013relativi esiti sono custoditi agli atti della
Direzione medesima;

l'attivita regionale di verifica ha riguardato laoerenza dell’Atto Aziendale alla
programmazione regionale e alla normativa nazioealegionale in materia di organizzazione
aziendale, nonché la coerenza con gli atti aziendgelle AA.SS.RR. del medesimo ambito
territoriale;

a conclusione dell’attivita istruttoria, valutatbecl’intervento organizzativo proposto risulta
coerente rispetto ai criteri di organizzazione paaametri standard per l'individuazione di stregtu
semplici e complesse di cui alla D.G.R. n. 42-1820127.07.2015, All. A e s.m.i., hon sono stati
formulati rilievi in ordine al provvedimento aziead, fatte salve le seguenti prescrizioni:



in relazione alla soppressione della SS "CPVE - t®©@erProduzione Validazione
Emocomponenti Area Piemonte Sud-Est", I'Aziendaededicare nell’atto Aziendale la funzione
CPVE, fino alla sua ridefinizione nell'area sovraate, e, conseguentemente, ridenominare la SC
Immunoematologia in "Servizi di ImmunoematologidMedicina Trasfusionale (SIMT)", ai sensi
delle DD.G.R. nn. 5-5900/2007 e 22-5293/2017,

i dipartimenti funzionali di Salute Mentale e Patyie da Dipendenze risultano inseriti
nellambito del “Coordinamento Area del Disagioffemente alla S.C. Distretto ASL AT. E’
opportuno che I'Atto Aziendale chiarisca il modebfioganizzativo, esplicitando I'aspetto di mero
coordinamento funzionale dei predetti dipartimeotn la SC Distretto e con I“Area del Disagio”,
ed indichi la struttura organizzativa nelllambdella quale viene esercitata la funzione SPDC —
Servizio psichiatrico di diagnosi e cura; I'Attaziendale, a modifica del precedente assetto, non
prevede il Dipartimento interaziendale di Saluteentéle, il cui superamento deve essere
concordato con le altre aziende sanitarie intetesshe devono recepire la modifica nel relativo
atto aziendale.

Con riguardo alla dotazione organica si fa rinvikapprovazione del piano triennale di
fabbisogno del personale, triennio 2021/2023, &ikelaggiornamenti annuali.

visto l'art. 3, co. 1-bis del decreto legislati®® dicembre 1992, n. 502, s.m.i.;
visto il D.M. n. 70 del 2.04.2015;

vista la D.C.R. n. 167-14087 del 3 aprile 2012;

vistala D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.,

vista la D.G.R. n. 26-1653 del 29.06.2015;

vista la D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. s4n.i.; come modificata e integrata con
D.G.R. n. 2-530 del 19.11.2019.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri a carico del bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmevvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17 ottobre 2016 s.m.i. cosi come modidicktla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.21,

la Giunta Regionale, a voti unanimi espressi nailirdolegge,
delibera
ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2002Aapar. 5.1,

— di prendere atto dell'adozione, da parte del DorettGenerale dell’ ASL AT di Asti, della
deliberazione n. 49 del 22/04/2022, ad oggetto idgmmento Atto Aziendale”;

— di recepire le modifiche ivi apportate all’Atto Asridale di cui alla deliberazione n. 74 del
21/09/2015 s.m.i, sulla base dell'istruttoria di au premessa, a seguito della quale si é
valutato che gli interventi organizzativi proposisultano coerenti rispetto ai criteri di
organizzazione e ai parametri standard per l'irtiligzione di strutture semplici e complesse
di cui alla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, AN.e s.m.i., fatte salve le seguenti
prescrizioni:



in relazione alla soppressione della SS "CPVE - ti©@erProduzione Validazione
Emocomponenti Area Piemonte Sud-Est", I'Aziendaedewdicare nell’'atto Aziendale la
funzione CPVE, fino alla sua ridefinizione nell'aresovrazonale, e, conseguentemente,
ridenominare la SC Immunoematologia, in "Servizi Idimunoematologia e Medicina
Trasfusionale (SIMT)", ai sensi delle DD.G.R. nf6%0/2007 e 22-5293/2017,

I dipartimenti funzionali di Salute Mentale e Patyik da Dipendenze risultano inseriti
nell’ambito del “Coordinamento Area del Disagidfesente alla S.C. Distretto ASL AT. E’
opportuno che I'Atto Aziendale chiarisca il modetimanizzativo, esplicitando 'aspetto di
mero coordinamento funzionale dei predetti dipaetiti con la SC Distretto e con I'“Area
del Disagio”, ed indichi la struttura organizzatirell’ambito della quale viene esercitata la
funzione SPDC — Servizio psichiatrico di diagnosiuea; I'Atto Aziendale, a modifica del
precedente assetto, non prevede il Dipartimenteragtendale di Salute Mentale, il cui
superamento deve essere concordato con le aleadezisanitarie interessate, che devono
recepire la modifica nel relativo atto aziendale.

Con riguardo alla dotazione organica si fa rinvibapprovazione del piano triennale di
fabbisogno del personale, triennio 2021/2023, aikelaggiornamenti annuali.

- di dare atto che il presente provvedimento non artaponeri a carico del bilancio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte a
norma dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddll.R. n. 22/2010.

(omissis)



