REGIONE PIEMONTE BU44 03/11/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 13 ottobreZ2@2 7-5786

Graduazione delle posizioni dirigenziali ai sensi della D.G.R. n. 6-2686 del 29 dicembre 2020 a
seguito del provvedimenti di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 7- 4281 del 10 dicembre 2021
eallaD.G.R. n. 12-5466 del 3 agosto 2022.

(omissis)
LA GIUNTA REGIONALE
a voti unanimi...

delibera
- di approvare in applicazione della metodologiawialla D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 2019 e
della D.G.R. 6-2686 del 29/12/2020 la graduazioredled nuove posizioni dirigenziali e
I'attribuzione della relativa fascia di retribuzmrdelle nuove Strutture istituite con i provveditie
di riorganizzazione sopracitati (ex DD.G.R. n. 284 del 10/12/2021 e 12-5466 del 3/08/2022)
cosi come specificato nel prospetto di cui allgdito 1), parte integrante e sostanziale al presente
atto deliberativo;

- di stabilire che tale pesatura avra decorrenfiaatiabuzione dell'incarico al nuovo responsabile
di Settore;

- di stabilire che da istruttoria del Settore cotep&e in materia di organizzazione il Settore
A1407C non necessita di aggiornamento della gradoean quanto la parziale modifica operata
con D.G.R. 12-5466 del 3 agosto 2022 non ha detatmimodifiche organizzative incidenti sui
fattori alla base della metodologia per la graduaeidelle posizioni dirigenziali;

- di dare atto che il presente atto deliberativo comporta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)
Allegato



Allegato 1)

. . risorse Risorse . numerosita e . . s peso specificita/ peso . .
Direzione Regionale Stﬁﬁ?ﬁra Nome Struttura 25 31?3:: umane peso RU finanziarie '}?::n':isac:::e complessita peso relazioni |responsabilita res: 5:::“'“3 s;:'laet‘; a?:: pzst:’azge‘i'::za d:?g::;gt:to variabilita specializzazione | specializzazion putr:)t; ?glo retfrai:f:tei‘va
gestite gestite relazioni P 9 9 contesto competenze e
A Programmazione economica e controllo dei .
A1400A - SANITA E WELFARE ALA22A | oo delle aziende sanitarie line 0 1 10 0,8 6 1,9 6 1,8 4 2,5 4 1 4 1 48,2 C
A1400A - SANITA E WELFARE A1423A | Affari generali e giuridico amministrativo staff 2 0,6 6 0,5 6 1,2 6 2,2 6 25 6 1 8 2 61,6 B
A1400A - SANITA E WELFARE Al424p  |Benessere degll animalida compagnia nel line 0 1 0 0.8 6 19 4 18 4 25 4 1 8 1 406 c
Attuazione di misure per il coordinamemento
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO | XST034 | programmatico-legislativo dei settori con temporanea 0 0,2 0 0,3 4 1,2 4 2,8 4 2,8 4 0,7 6 2 42 C
competenze forestali
A20008 — CULTURA E COMMERCIO XsTo3s | Coordinamento attuazione del PNRR in materia di| 4o oraneq 0 0.2 6 03 6 12 4 28 6 28 4 07 4 2 478 c
A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E ;
FONDI EUROPEI - TURISMO E SPORT XST031 |Attuazione del PNRR temporanea 0 0,2 6 0,3 6 1,2 4 2,8 6 28 4 0,7 4 2 478 c
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