REGIONE PIEMONTE BU44 03/11/2022

Codice A1012B

D.D. 18 ottobre 2022, n. 524

Revoca della D.D. n. 92 del 7.07.2004. Nomina nuo@ruppo di lavoro per la valutazione
delle segnalazioni relative alle anzianita di serzio, alle azioni di servizio ed ai meriti sportivi
degli addetti di Polizia municipale, da riconoscerdan occasione della Festa regionale della
Polizia municipale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 524/A1012B/2022 DEL 18/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1012B — Contratti, polizia locale e sicurezza intgata

OGGETTO: Revoca della D.D. n. 92 del 7.07.2004. Nomina nu@rappo di lavoro per
valutazione delle segnalazioni relative alle antdardi servizio, alle azioni
servizio ed ai meriti sportivi degli addetti Polizia municipale, da riconoscere
occasione della Festa regionale della Polizia nipzie.

Premesso che:

- con la D.D. n. 92 del 7 luglio 2004 adottata Baigente dell’allora Settore regionale “Polizia
locale”, in attuazione della D.G.R. n. 63-11845 2glfebbraio 2004, & stato nominato il Gruppo di
lavoro per la valutazione delle segnalazioni re@tlle anzianita di servizio, alle azioni di serwi

ed ai meriti sportivi degli addetti di Polizia muaipale, da riconoscere in occasione della Festa
regionale della Polizia municipale;

- la predetta D.D. n. 92 del 7 luglio 2004 ha wstd il summenzionato Gruppo di lavoro,
individuando i membri dello stesso nei componesti omitato per la redazione dei quaderni di
Polizia locale, composto dai Comandanti dei priaki@orpi di Polizia municipale piemontesi;

- tale Comitato per la redazione dei quaderni dizRolocale non é piu attivo da diversi anni,
essendo venuta meno la necessita di realizzarequatl aggiornamento per la Polizia municipale
piemontese;

Considerato, tuttavia, che, in capo al Settoreoregle “Contratti, Polizia locale e Sicurezza
integrata” permane I'esigenza di fruire di un oraotato di competenze decisorie in relazione alla
valutazione delle diverse segnalazioni proveniantiualmente dai Comandi di Polizia municipale
piemontesi per le premiazioni da attribuire in ®cae della Festa regionale della Polizia
municipale, secondo i parametri ed i criteri seteindividuati dalla D.G.R. n. 38-11443 del 18
maggio 2009, qui integralmente richiamata;

Rilevato quanto sopra, risulta necessario istitumenuovo Gruppo di lavoro per la valutazione
delle segnalazioni relative alle anzianita di sgeoyialle azioni di servizio ed ai meriti sportoegli
addetti di Polizia municipale, da riconoscere ircasone della Festa regionale della Polizia
municipale;



Dato atto che i componenti di tale nuovo Grupptadoro, al fine di meglio rappresentare tutte le
componenti dimensionali ed organizzative della Zalimunicipale piemontese, dovra essere
composto da 1 Comandante del Corpo di Polizia njele Capoluogo di Regione, da 1

Comandante del Corpo di Polizia municipale CapatudigProvincia e da 1 Comandante del Corpo
di Polizia municipale di un Comune medio-piccolottit quanti con acclarata professionalita ed
esperienza;

Considerato che:

- il dott. Roberto MANGIARDI, Comandante il CorpoRolizia municipale della Citta di Torino;

- il dott. Davide Giulio BERNARDI, Comandante il @m di Polizia municipale della Citta di
Cuneo;

- il dott. Silvano SILLANO, Comandante il Corpo &olizia municipale della Citta di Nizza
Monferrato (AT),

presentano le caratteristiche richieste ed hanro, geer mezzo delle Loro Amministrazioni di
appartenenza, la disponibilita a far parte del wu@vuppo di lavoro, rispettivamente, con nota del
5.10.2022 (ns. prot. n. 31906 del 18.10.2022)rithp; con nota del 4.10.2022 (ns. prot. n. 31112
dell'11.10.2022), il secondo; e con nota del 7.082(ns. prot. n. 31580 del 14.10.2022), il terzo;

Dato atto che I'incarico di componente del nuovaugpo di lavoro sara svolto a titolo gratuito,
senza onere di alcun tipo per la Regione Piemonte;

Ritenuto, pertanto, di nominare il nuovo Gruppolalioro per la valutazione delle segnalazioni
relative alle anzianita di servizio, alle azionisdirvizio ed ai meriti sportivi degli addetti dilR@a
municipale, da riconoscere in occasione della Fegjenale della Polizia municipale, dando atto
che i componenti del medesimo sono:

- il dott. Roberto MANGIARDI, Comandante il CorpoFlolizia municipale della Citta di Torino;

- il dott. Davide Giulio BERNARDI, Comandante il m di Polizia municipale della Citta di
Cuneo;

- il dott. Silvano SILLANO, Comandante il Corpo &olizia municipale della Citta di Nizza
Monferrato (AT);

Ritenuto, di conseguenza, di revocare la D.D. rdélZ luglio 2004;

Attestata I'assenza di effetti diretti ed indirettel presente provvedimento sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio regionalesensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016,
come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.08120

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n3643del 14.06.2021;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e laL.n.65/1986: "Legge-quadro sull'ordinamenttiadolizia municipale";
* laL.R.n.58/1987, e s.m.i.: "Norme in materiddiizia locale";

* laD.GR. n. 63-11845 del 23 febbraio 2004;

* laD.GR.n. 38-11443 del 18 maggio 2009;

e Jart. 17, comma 3, lett. b) della L.R. n. 23/200Bisciplina dell'organizzazione de:



uffici regionali e disposizioni concernenti la dieinza ed il personale”;

e« la D.GR. n. 14046 del 17 ottobre 2016 "Approvazione della "¢iBoa del sistema di
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

* la D.GR. n. 14936 del 29 aprile 2022: "Approvazione del Pianenimale di prevenzior
della corruzione per gli anni 2022-2024 della Ragi®iemonte™;

determina

» di revocare la D.D. n. n. 92 del 7 luglio 2004 aatat dal Dirigente dell’allora Settore regionale
“Polizia locale”;

» di nominare, per le motivazioni indicate in nawate in attuazione della D.G.R. n. 63-11845 del
23 febbraio 2004, il nuovo Gruppo di lavoro pewviutazione delle segnalazioni relative alle
anzianita di servizio, alle azioni di servizio ed raeriti sportivi degli addetti di Polizia
municipale, da riconoscere in occasione della Festgonale della Polizia municipale, che
decidera secondo i parametri ed i criteri selefindividuati dalla D.G.R. n. 38-11443 del 18
maggio 2009.

| componenti di tale Gruppo di lavoro sono:

- il dott. Roberto MANGIARDI, Comandante il Corpoflolizia municipale della Citta di Torino;

- il dott. Davide Giulio BERNARDI, Comandante il m di Polizia municipale della Citta di

Cuneo;

- il dott. Silvano SILLANO, Comandante il Corpo &olizia municipale della Citta di Nizza

Monferrato (AT);

» di dare mandato al Settore regionale “ContrattlizRolocale e Sicurezza integrata” di porre in
essere tutte le attivita necessarie a garantifentzionamento del suddetto Gruppo di lavoro,
adottando i conseguenti atti e provvedimenti amsiiativi ed organizzativi;

« di disporre che la segreteria dei lavori del Grugptavoro per la valutazione delle segnalazioni
relative alle anzianita di servizio, alle azioni sbrvizio ed ai meriti sportivi degli addetti di
Polizia municipale, da riconoscere in occasiondadeesta regionale della Polizia municipale
sara svolta dai funzionari del competente Setteggonale “Contratti, Polizia locale e Sicurezza
integrata”;

 di attestare la regolarita amministrativa del pnéserovvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14 giugno 2021,

 di dare atto che il presente provvedimento non antapeffetti diretti ed indiretti sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio regionale.

La presente determinazione non sara pubblicataituinternet della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparenza”, poiché la pubblicaz non e presente dal D.Lgs. n. 33/2013, e
S.m.i..

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5, L.R. n. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1012B - Contratti, polizia locale e sicurez
integrata)
Firmato digitalmente da Marco Piletta



