
 

REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022 
 

Codice A1502B 
D.D. 6 ottobre 2022, n. 550 
Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni, art. 42 "Misure a favore 
dell'autoimpiego e della creazione d'impresa". Revoca dei benefici di legge concessi e del 
finanziamento a tasso agevolato erogato all'Impresa Individuale ''Pestarino Giulia'' di Ovada 
(AL). Autorizzazione a Finpiemonte S.p.A. al recupero della somma erogata, fatto salvo il 
minor debito residuo. 
 
 

 

ATTO DD 550/A1502B/2022 DEL 06/10/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni, art. 42 "Misure a 
favore dell’autoimpiego e della creazione d’impresa". Revoca dei benefici di legge 
concessi e del finanziamento a tasso agevolato erogato all’Impresa Individuale 
“Pestarino Giulia” di Ovada (AL). Autorizzazione a Finpiemonte S.p.A. al recupero 
della somma erogata, fatto salvo il minor debito residuo. 
 

 
omissis 
• omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
 
◦ omissis 
◦ omissis 
◦ omissis 
 
omissis 
• omissis 



 

 
◦ omissis 
 
• omissis 
 
◦ omissis 
◦ omissis 
 
• omissis 
 
◦ omissis 
◦ omissis 
◦ omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
 
omissis 
• omissis 
 
• omissis 
◦ omissis 
◦ omissis 
 
• omissis 
 
• omissis 
• omissis 
omissis 
◦ omissis 
◦ omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del d.lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza del personale"; 



 

• in conformità con gli indirizzi e criteri disposti nella materia del presente provvedimento 
dalla Giunta regionale con la D.G.R. n. 11 - 4552 del 09.01.2017. 

 
 

determina 
 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
omissis 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


