REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022

Codice A1502B

D.D. 6 ottobre 2022, n. 549

Spese per il funzionamento dei Centri per I'lmpiegacorrelate al potenziamento dei servizi di
cui al Decreto Ministeriale 74/2019. Accertamento empegno di spesa di Euro 1.343.473,00 a
favore di Agenzia Piemonte Lavoro.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 549/A1502B/2022 DEL 06/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Spese per il funzionamento dei Centri per I'Impiegordate al potenziamento ¢
servizi di cui al Decreto Ministeriale 74/2019. A&ctamento e impegno di spesi
Euro 1.343.473,00 a favore di Agenzia Piemonte t@avo

Visto il D.L. 73/2021 , art. 46 comma 1, che preslin favore delle Regioni la ripartizione della
somma complessiva di Euro 70.000.000,00, per l'a@20@1, per far fronte agli oneri di
funzionamento dei Centri per I'lmpiego correlati’esdercizio delle relative funzioni, ai sensi
dellart. 12, c. 3-bis, ultimo periodo, del D.L. 4/2019, convertito con modificazioni, dalla L.
26/2019, e in connessione con lincremento delldazloni organiche previsto dal Piano
straordinario di potenziamento dei CPI e delletymbie attive del lavoro di cui all’art. 12, c. 3lde
medesimo D.L. 4/2019;

Visto il Decreto Interministeriale Ministero del v@o e delle Politiche Sociali e Ministero
dellEconomia e delle Finanze del 14 aprile 202 d quale sono state ripartite le risorse per
I'anno 2021 ;

Preso atto che l'articolo 2 del Decreto sopracis#dilisce il trasferimento delle risorse sullada
dellavanzamento delle assunzioni rispetto al ®&taltorizzato con il Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle pchie del lavoro e che le Regioni, a tal fine,
forniscono richiesta completa di rendicontazione;

Preso atto che con nota prot. 141778 del 20.06.20F&egione Piemonte — Settore Politiche del
Lavoro ha inviato al Ministero del Lavoro e delleliBche Sociali la situazione delle assunzioni al

31.12.2021 presso i Centri per I'lmpiego e chelasbése del numero degli assunti comunicati da
Agenzia Piemonte Lavoro, € stato calcolato un dautiv pari ad Euro 1.343.473,00;

Vista la D.G.R. n. 33-5089 del 20 maggio 2022 aweritme oggetto: “Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024. Iscrizione di risorse viratel di competenza della Direzione regionale



A1500A (Formazione Professionale e Lavoro).”

Preso atto che le risorse pari ad Euro 1.343.47@0®anno essere trasferite ad Agenzia Piemonte
Lavoro che ha provveduto all’assunzione delle vdrggire professionali previsto dal Piano
straordinario di potenziamento dei CPI e delletymbie attive del lavoro di cui all’art. 12, c. 3lde
medesimo D.L. 4/2019;

Ritenuto pertanto di:

accertare le risorse attribuite alla Regione Piamger complessivi Euro 1.343.473,00 al capitolo
24260 del bilancio finanziario gestionale 2022-20@2#hualita 2022;

impegnare a favore di Agenzia Piemonte Lavoro farea di Euro 1.343.473,00 al capitolo 140766
del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, aadita 2022;

Verificato che il programma dei pagamenti consetguagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di casseoa le regole di finanza pubblica come previsto
dall'art. 28 del Regolamento del 16 luglio 20219n"Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale”;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
Dato atto altresi che I'accertamento richiesto @@tato assunto con precedenti provvedimenti;

Attestata la regolarita amministrativa del presette in conformita a quanto disposto dalla DGR
del 17 ottobre 2016 n. 1-4046, come modificateadallG.R. 1-3361 del 14.06.2021;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia @alimonizzazione dei $&mi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

» la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gieranni 20222024 della Region
Piemonte".

* il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamemgionale di contabilita della Giur
regionale. Abrogazione del regolamento regionaleembre 2001, n. 18";

« lalegge regionale del 29 aprile 2022, n. 6 "Bilardi previsione finanziario 2022024 "
pubblicata il 29 aprile sul Bollettino Ufficiale &7 Supplemento n. 2;

 laD.GR.n. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 a@i22, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmga22-2024"

* Jla L.R. 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al bitai previsione finanziario 2022-
2024" (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30);

* laD.GR. 73-5527 del 03/08/2022 Bilancio di previ® finanziario 2022024. Attuazion
della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestdm del Bilancio di previsior
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024



determina

per le motivazioni in premessa descritte,

1) di accertare le risorse per Euro 1.343.473,0@enienti da Ministero del Lavoro - Segretariato
Generale C.F. 80237250586 con sede in Via Vittvdoneto 56 ROMA codice beneficiario 74719,
la cui transazione elementare e rappresentataalleijato "appendice A) — Elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

2) di impegnare favore dei Agenzia Piemonte La@d. 59122) le risorse per Euro 1.343.473,00
al capitolo 140766 del bilancio finanziario gestitmn2022-2024, annualita 2022, la cui transazione
elementare € rappresentata nell'allegato “appendice- Elenco registrazioni contabili” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoraani

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



