REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022

Codice A1008E

D.D. 6 ottobre 2022, n. 486

Awvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e
determinato, per un periodo di 12 mesi, per figure professionali riferite all'area
Amministrativa, Tecnica, all'area Tecnica di consevatore addetto alle varie sezioni del Museo
Regionale di Scienze Naturali (bandi nn. 187, 18891), categoria D - posizione economica D1.
Proroga contratti di lavoro a tempo determinato peresigenze..

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 486/A1008E/2022 DEL 06/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Awvisi di selezione pubblica per titoli e colloquper 'assunzione a tempo pien
determinato, per un periodo di 12 sneper figure professionali riferite all’ar
Amministrativa, Tecnica, all’area Tecnica di consgore addetto alle varie sezi
del Museo Regionale di Scienze Naturali (bandi 8%, 188, 191), categoria D -
posizione economica D1. Proroga contratii lavoro a tempo determinato |
esigenze riferite agli eventi alluvionali finanziata risorse statali appositame
destinate. Importo complessivo di Euro 308.654,3Mpegni di Euro 35.442,84 -
capp. 801012/2022, 801015/2022, 801016/2022 — Imipmhdzuro 273.211,66 caf
801012/2023, 801015/2023, 801016/2023.

Richiamate:

la D.G.R.. n. 5-2195 del 06.11.202Biano triennale dei fabbisogni di personale 20122@li cui

alla D.G.R. n.27-873 del 23/12/19 e n. 1-1653 d&l0Z.2020. Ulteriore aggiornamento per far
fronte a misure assunzionali aventi carattere dopta e urgenzg con la quale si e provveduto ad
aggiornare ulteriormente il PTFP 2019-2021 attrewda previsione di misure assunzionali aventi
carattere di priorita ed urgenza per complessiverita di categoria D a tempo determinato per il
periodo di 1 anno, rinnovabile, in attesa che vedgi@ completa attuazione al programma delle
assunzioni a tempo indeterminato di personale daliegorie con I'attivazione di concorsi pubblici;

la D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020 “Aggiornamengb Riano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP) 2019-2021 di cui alle DD.G.R. n.27-873 d&l12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 con le
previsioni di cui alla D.G.R. n.5 del 6.11.202Cerifa alle misure assunzionali aventi carattere di
urgenza’,

vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.06.2021 “Artic6locomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Perso@IFP 2020-2022” con la quale la Giunta
Regionale ha individuato un insieme di misure ctet rispetto dei limiti assunzionali e dei vincoli
di finanza pubblica, ha previsto I'assunzione aperdeterminato, per esigenze riferite agli eventi
alluvionali finanziati da risorse statali appositate destinate, di n. 10 unita di cat. D, da assegn



alla Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suototézione civile, Trasporti e logistica;

vista la D.D. n. 528 del 28.09.2021 con la quattado disposto di procedere all'utilizzo per n. 10
unita, da assegnare alla Direzione Opere Pubbl@tiesa del suolo, Protezione civile, Trasporti e
logistica, della graduatoria finale di merito daindi n. 187, n. 188 e n. 189, per esigenze riferite
agli eventi alluvionali finanziati da risorse statgppositamente destinate;

vista la nota prot. n. 37458 del 06/09/2022 conuale la Direzione Opere Pubbliche, Difesa del
suolo, Protezione civile, Trasporti e logistica exte la proroga dei contratti in scadenza del
personale assunto a tempo determinato, per esigdamée agli eventi alluvionali finanziati da
risorse statali appositamente destinate;

considerato che l'art. 7 comma 3 del D.L. 8 setten#®21 n. 120, stabilisce al 31 ottobre 2023 la
scadenza dei contratti di lavoro a tempo determirsipulati al personale individuato per lo
svolgimento delle attivita di cui al DPCM 2 luglg®21 “Riparto risorse ai sensi dell’art. 1, comma
702, legge 30.12.2020 n. 178" e consente altrestaso di risoluzione anticipata dei suddetti
contratti di lavoro, la possibilita di stipulare owil contratti al solo fine di sostituire il persd@a
cessato;

ritenuto necessario ai sensi dell’art. 7, c. 3RI¢l. 120/2021 citato, di prorogare al 31 ottobr@20
il termine di scadenza dei contratti a tempo deitegito dei nominativi indicati nell’allegato A) al
presente atto, per farne parte integrante e soatanz

Richiamate:

la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disgosi per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilita regien2022)";

la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilancagivisione finanziario 2022-2024";

la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 “Legge aagle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "AssestwmamBilancio di previsione finanziario 2022-
2024";

la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilardiiprevisione finanziario 2022-2024. Attuazione
della Legge regionale n. 13 del 2 agosto 2022. éstssnento del Bilancio di previsione finanziario
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestale 2022-2024";

considerato che alla spesa complessiva del prepemteedimento di Euro 308.654,50 si fa fronte:

- per Euro 35.442,84 con lintegrazione dei seguenpegni assunti sui capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022 a- favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute :

- Imp. n. 3570/2022 euro 26.157,08 - tabellarepitob 801012/2022
- Imp. n. 3574/2022 euro 7.062,41 - oneri a cadield Amministrazione - capitolo 801015/2022
- Imp. n. 3575/2022 euro 2.223,35 - IRAP - capi®ld 016/2022



- per Euro 273.211,66 con l'assunzione dei seguergegni sui capitoli del bilancio finanziario
2022-2024, annualita 2023 - a favore della clagpe-sstipendi/oneri/trattenute:

- Euro 201.632,22 per trattamento economico fissil-capitolo 801012/2023
- Euro 54.440,70 per oneri a carico del’Amminigtome — sul capitolo 801015/2023
- Euro 17.138,74 per IRAP — sul capitolo 801016202

attestata la regolarita amministrativa del prespmy@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgmenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17,

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disgoni in materia di armonizzazione |
sisemi contabili e degli schemi di bilancio delle g, degli enti locali e dei lor
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con patrticol:
riferimento al principio contabile della competerirenziaria, che costituisaecriterio di
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive;

« il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita,gparenza e diffusione di informazioni da p:
delle pubbliche amministrazioni";

* la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema d¢
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 13361 del 14 giugno 2021;

 la D.GR. n. 14936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Traeardi Prevenzion
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg224 della Regione Piemonte";

« la D.GR. n. 15546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
prevenivo di regolarita contabile e altre disposizioninrateria contabile" e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥D8/2017);

* la D.GR. n. 43529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di cofitabiella Giunte
regionale. Abrogamne del regolamento regionale 5 dicembre 2001,8/AR" (DPGR 1¢
luglio 2021 n. 9/R);

* la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disgosi per la formazione del bilanc
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di sti@bikgionale 2022)";

* lalegge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilandig@rvisione finanziario 2022-2024";

 laD.GR.n. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 a@ii22, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestof822-2024";

* la Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestam@Bilancio di previsione finanziar
2022-2024";



 la D.GR. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilandigrevisione finanziario 2022-2024.
Attazione della Legge regionale n. 13 del 2 agosto 2088sestamento del Bilancio
previsione finanziario 2022-2024". Modifica del &ikcio Finanziario Gestionale 2022-
2024".

determina
di autorizzare la proroga fino al 31.10.2023 dentcatti di lavoro a tempo determinato dei
nominativi indicati nell’allegato A) al presentet@tper farne parte integrante e sostanziale, per
esigenze riferite agli eventi alluvionali finanzida risorse statali appositamente destinate;

di dare atto, che alla spesa complessiva del pieepeovvedimento di Euro 308.654,50 si fa fronte:

- per Euro 35.442,84 con lintegrazione dei seguenpegni assunti sui capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022 a- favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute :

- Imp. n. 3570/2022 euro 26.157,08 - tabellarepitob 801012/2022
- Imp. n. 3574/2022 euro 7.062,41 - oneri a cadield Amministrazione - capitolo 801015/2022
- Imp. n. 3575/2022 euro 2.223,35 - IRAP - capit®0di016/2022

- per Euro 273.211,66 con l'assunzione dei seguergegni sui capitoli del bilancio finanziario
2022-2024, annualita 2023 - a favore della claspe-sstipendi/oneri/trattenute :

- Euro 201.632,22 per trattamento economico fisil-capitolo 801012/2023
- Euro 54.440,70 per oneri a carico del’Amminigtome — sul capitolo 801015/2023
- Euro 17.138,74 per IRAP — sul capitolo 801016202

le cui transazioni elementari sono rappresentai@alifegato "Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr. 22/2010, la stessa non € soggetta a pubblitazb
sensi del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Unita Organizzativa Data assunzione Data cessazione Proroga NOTE
BAKOVIC, FLAVIO A1813B - Tecnico regionale area metropolitana di Torino 02/11/2021 01/11/2022 31/10/2023 Protezione civile
BIGGIO, SIMONE A1802B - Infrastrutture e pronto intervento 02/11/2021 01/11/2022 31/10/2023 Protezione civile
DAVOLI, FRANCESCA A1817B - Tecnico regionale - Novara e Verbania 02/11/2021 01/11/2022 31/10/2023 Protezione civile
PORRETTI, EMANUELE A1817B - Tecnico regionale - Novara e Verbania 02/11/2021 01/11/2022 31/10/2023 Protezione civile
RIBAUDO, ANDREA A1814B - Tecnico regionale - Alessandria e Asti 16/11/2021 15/11/2022 31/10/2023 Protezione civile
DIMAURO DOMENICO A1817B - Tecnico regionale - Novara e Verbania 15/09/2021 31/12/2022 31/10/2023 Protezione civile
PATTI SAVERIO A1801B - Attivita giuridica e amministrativa 05/07/2021 31/12/2022 31/10/2023 Protezione civile
SINATRA GRETA MARIA A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistemazione 19/07/2021 31/12/2022 31/10/2023 Protezione civile

idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale






