REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022

Codice A1008E

D.D. 6 ottobre 2022, n. 485

Awvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e
determinato, per un periodo di 12 mesi, per figure professionali riferite all'area
Amministrativa, (bando n. 187), categoria D - posipne economica D1. Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato di n. 2 unita di categaa D, per esigenze specifiche del RUNTS -
Registro Unico Nazionale Terzo Settore. Importo coplessivo di ...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 485/A1008E/2022 DEL 06/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Awvisi di selezione pubblica per titoli e colloquper I'assunzione a tempo pien
determinato, per un periodo di 12 sneper figure professionali riferite all’ar
Amministrativa, (bando n. 187), categoria Dpesizione economica D1. Prorc
contratti di lavoro a tempo determinato di n. 2tardi categoria D, per esigel
specifiche del RUNTS - Registro Unico Nazionalerzo Settore. Impor
complessivo di Euro 65.560,12 - Impegni di Euro683,91 -capp. 801012/202
801015/2022, 801016/2022 #mpegni di .Euro 51.926,21 capp. 801012/2
801015/2023, 801016/2023.

Richiamate:

la D.G.R.. n. 5-2195 del 06.11.202Biano triennale dei fabbisogni di personale 20122@li cui
alla D.G.R. n.27-873 del 23/12/19 e n. 1-1653 d&l01.2020. Ulteriore aggiornamento per far
fronte a misure assunzionali aventi carattere dopta e urgenzg con la quale si e provveduto ad
aggiornare ulteriormente il PTFP 2019-2021 attrawda previsione di misure assunzionali aventi
carattere di priorita ed urgenza per complessiverita di categoria D a tempo determinato per il
periodo di 1 anno, rinnovabile, in attesa che vedgi@ completa attuazione al programma delle
assunzioni a tempo indeterminato di personale daliegorie con I'attivazione di concorsi pubblici;

la D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020 “Aggiornamengb Riano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP) 2019-2021 di cui alle DD.G.R. n.27-873 d&l12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 con le
previsioni di cui alla D.G.R. n.5 del 6.11.202Cerifa alle misure assunzionali aventi carattere di
urgenza’,

vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.06.2021 “Artic6locomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di PersoaIFP 2020-2022” con la quale la Giunta
Regionale ha individuato un insieme di misure az®unali che prevede il ricorso ad una pluralita



di procedure tra cui I'assunzione a tempo detertoini n. 5 unita di categoria D, per esigenze
specifiche del RUNTS - Registro Unico Nazionale ZbelSettore, finanziata da risorse statali
appositamente destinate;

vista la D.D. n. 509 del 16.09.2021 con la quastado disposto l'utilizzo della graduatoria finele
merito dell’ “avviso di selezione pubblica per titoli e collogyier I'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 42 unita, per un periodo di 12simger figure professionali riferite all’ area
amministrativa, categoria D - posizione economich Ba destinarsi alle sedi degli uffici regionali
delle diverse province della Regione Piemontgér n. 5 unita di categoria D, da assegnare al
Settore A1419A della Direzione Sanita e Welfare,lpesigenze del RUNTS;

vista la D.D. n. 2193/A1419A/2021 del 27.12.202%krae ad oggetto “D.G.R. n. 7 - 4324 del

16/12/2021 "Decreto legislativo 3 luglio 2017, i.71 approvazione azioni per la realizzazione e
primo popolamento del RUNTS- Registro Unico NazlerEerzo Settore e potenziamento attivita
di competenza regionale”. Bilancio finanziario gmstle 2021-2023: accertamenti di €

2.558.167,00 sui capitoli d’entrata 22016 e 2201m@egni/prenotazione di spesa di € 558.167,00
su capitoli di spesa vari;

vista la necessita della Regione Piemonte di a#tjw@n celerita, le seguenti attivita:

* iniziative di supporto alle realta del Terzo Se#tadi approfondimento rispetto alle realta finora
non facenti parte dei registri regionali, e cherdowno confluire, progressivamente, nelle diverse
istituende sezioni del registro;

» prosecuzione degli interventi di tipo informati@d,fine di consentire la trasmigrazione dei dati
dei registri regionali ODV ed Aps in fase di prinpopolamento del RUNTS e la successiva
interoperabilita tra i diversi uffici (Ufficio Regnale del RUNTS ed uffici centrali);

» potenziamento della dotazione di personale peplémentazione delle attivita di competenza
regionale, nelle more dell’'espletamento delle nemes procedure concorsuali per I'assunzione
di personale a tempo indeterminato, in ottemperaliaanormativa vigente;

considerato che in tale Registro unico nazionaleTdezo Settore devono essere inserite tutte le
componenti individuate come soggetti del Terzoosetdall'art. 4 del D.Lgs 117/2017 e nello
specifico le Organizzazioni di Volontariato, le Asgzioni di Promozione Sociale, gli Enti
filantropici, le Imprese sociali, incluse le Coogigre sociali, le Reti associative, le Societa di
Mutuo Soccorso, le Associazioni, riconosciute o nigonosciute, le Fondazioni e gli altri enti di
carattere privato costituiti per il perseguimensgnza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

ritenuto necessario, al fine di garantire la cantandei servizi pubblici regionali, di prorogaied
al 17.10.2023 i contratti di lavoro a tempo deterabd, dei nominativi indicati nell’allegato A) al
presente atto, per farne parte integrante e soatanz

Richiamate:

la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disgosi per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilita regien2022)";

la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Biland@uvisione finanziario 2022-2024";

la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 “Legge aagle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di



previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "AssesttrerBilancio di previsione finanziario 2022-
2024";

la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilardiiprevisione finanziario 2022-2024. Attuazione
della Legge regionale n. 13 del 2 agosto 2022. ésisgnento del Bilancio di previsione finanziario
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestale 2022-2024";

considerato che alla spesa complessiva del pregemteedimento di Euro 65.560,12 si fa fronte:

- per Euro 13.633,91 con l'integrazione dei seguanpegni assunti sui capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022 a- favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute :

- Imp. n. 3570/2022 euro 10.061,93 - tabellarepiob 801012/2022
- Imp. n. 3574/2022 euro 2.716,72 - oneri a cadield Amministrazione - capitolo 801015/2022
- Imp. n. 3575/2022 euro 855,26 - IRAP - capitodd816/2022

- per Euro 51.926,21 con l'assunzione dei seguemgegni sui capitoli del bilancio finanziario
2022-2024, annualita 2023 - a favore della claspe-sstipendi/oneri/trattenute :

- Euro 38.321,93 per trattamento economico fissil-capitolo 801012/2023
- Euro 10.346,92 per oneri a carico dell’Amminigtome — sul capitolo 801015/2023
- Euro 4,112,63 per IRAP — sul capitolo 801016/2023

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021,

tutto cido premesso,

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffic
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17,

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disfoni in materia di armonizzazione |
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei lol
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, .M2", con particolar
riferimento al principio contabile della competerirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive;

e il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2D1Riordino della disciplina riguardante il diritth
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni®;



« la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvaziondladdisciplina del sstema de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

* la D.GR. n. 14936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Traardi Prevenzion
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg224 della Regione Piemonte";

* la D.GR. n. 15546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita’ contabile e altre disga®ii in materia contabile” e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d#D8/2017);

 la D.GR. n. 43529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di cofitabdella Giunte
regionale. Abrogazione del regolamento regionaticembre 2001, n. 18/R" (DPGR
luglio 2021 n. 9/R);

* la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disgosi per laformazione del bilanci
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

* lalegge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilandi@révisione finanziario 2022-2024";

* laD.GR.n.1-4970 del 4 maggio 2022 "Leggeargle 29 aprile 222, n. 6 "Bilancio d
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestog822-2024";

« la Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "AssestamaBilancio di previsione finanziar
2022-2024";

 la D.GR. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilandigrevisione finanziario 2022-2024.
Attazione della Legge regionale n. 13 del 2 ag@&d2. "Assestamento del Bilancio
previsione finanziario 2022-2024". Modifica del &icio Finanziario Gestionale 2022-
2024".

determina

di autorizzare la proroga fino al 17.10.2023 deitcatti di lavoro a tempo determinato in scadenza,
dei nominativi indicati nell’allegato A) al presemdtto, per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto, che alla spesa complessiva del piegeovvedimento di Euro 65.560,12 si fa fronte:

- per Euro 13.633,91 con lintegrazione dei seguenpegni assunti sui capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022 a- favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute :

- Imp. n. 3570/2022 euro 10.061,93 - tabellarepitob 801012/2022
- Imp. n. 3574/2022 euro 2.716,72 - oneri a cadieldAmministrazione - capitolo 801015/2022
- Imp. n. 3575/2022 euro 855,26 - IRAP - capitatd 816/2022

- per Euro 51.926,21 con l'assunzione dei seguemtegni sui capitoli del bilancio finanziario
2022-2024, annualita 2023 - a favore della clagpe-sstipendi/oneri/trattenute :

- Euro 38.321,93 per trattamento economico fissilcapitolo 801012/2023
- Euro 10.346,92 per oneri a carico dell’Amminigtome — sul capitolo 801015/2023
- Euro 4,112,63 per IRAP — sul capitolo 801016/2023



le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato "Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr. 22/2010, la stessa non € soggetta a pubblitazb
sensi del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato



ALLEGATO A)

L Data Data
Cognome, Nome Direzione Settore assunzione | cessazione Proroga
PIROZZI, VINCENZO A1400A - SANITA' E WELFARE A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minorie | - 44,16/5094 17/10/2022 17/10/2023
giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sociale
A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minori e 18/10/2021 17/10/2022 17/10/2023

TRIPODI, ALESSANDRO

A1400A - SANITA' E WELFARE

giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sociale






