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ATTO DD 340/A19000/2022 DEL 30/09/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  

 
Rinnovo progetto di lavoro a distanza presso altra sede regionale- dipendente Blasio 
Simonetta.. 
 

Premesso che: 
con D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 è stato approvato il nuovo “Piano per l’utilizzo del 
telelavoro per il personale della Giunta regionale – triennio 2016 –2018” in sostituzione delle 
deliberazioni D.G.R. n. 36-7453 del 15 aprile 2014 e D.G.R. n. 23-1950 del 31/07/2015; 
 
con determinazione dirigenziale D.D. n. 260/A19000 del 04/09/2020 - rettificata con D.D. 
n.274/A19000 del 24/09/2020 e D.D. n.365/A19000 del 6/11/2020,è stato approvato il rinnovo del 
progetto di lavoro a distanza presso altra sede regionale sita omissis per la dipendente Simonetta 
Blasio – cat. C assegnata al Settore Sistema informativo regionale: 
 
la dipendente Simonetta Blasio ha sottoscritto un contratto di telelavoro domiciliare con scadenza il 
31/10/2022; 
 
considerato che: 
la dipendente Simonetta Blasio – cat. C - assegnata al Settore Sistema informativo regionale - 
Direzione Competitività del sistema regionale - ha richiesto di rinnovare il progetto di lavoro a 
distanza presso altra sede regionale sita omissis - in relazione omissis 
 
Il Dirigente del Settore di riferimento ha rilevato che parte delle attività assegnate alla dipendente 
Simonetta Blasio, nell’ambito del Settore medesimo, risultano telelavorabili , come indicato nel 
relativo progetto lavoro a distanza presso la sede regionale omissis, omissisomissis 
 
vista la nota - AOO A1000A, N. Prot. 00029617 del 27/09/2022, pervenuta dal Settore Gestione 
Giuridica ed economica del personale - Direzione della Giunta Regionale con la quale è disposto il 
nulla osta al rinnovo del progetto di lavoro a distanza presso la sede regionale omissisprecisando 
inoltre che in relazione alle disposizioni contenute nella circolare n. 9268/A1000A del 10.08.2021, 
la durata del progetto di telelavoro non potrà superare i 12 mesi; 
 
ritenuto, in relazione a quanto sopra, di procedere, in conformità con quanto dettato dal disciplinare 
adottato con la D.G.R. n. 36 – 4403 del 19 dicembre 2016 –“Piano per l’utilizzo del telelavoro per il 



 

personale della Giunta regionale – triennio 2016 –2018”: 
 
- di rinnovare il progetto di lavoro a distanza presso altra sede regionale, omissis individuando la 
dipendente Simonetta Blasio cat. C - assegnata al Settore Sistema informativo regionale - Direzione 
Competitività del Sistema regionale - quale dipendente che svolgerà l’attività di lavoro a distanza 
presso la sede regionale omissis per una durata di 12 mesi; 
 
- di stabilire che la dipendente Simonetta Blasio effettuerà omissisomissisomissisomissis salvo 
esigenze di servizio che potrebbero comportareomissisin accordo tra dipendente e Dirigente presso 
la sede di assegnazione sita in Torino; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016 
 
tutto ciò premesso e considerato, 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visti gli artt.3 e 16 del D.lgs. n°165/2001 e s.m.i.; 

• vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.; 

• vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016 
determina 

di approvare, per quanto in premessa illustrato, il rinnovo del “progetto di lavoro a distanza presso 
altra sede regionale ”, allegato alla presente determinazione, omissis per la dipendente Simonetta 
Blasio - cat. C - assegnata al Settore Sistema informativo regionale - Competitività del Sistema 
regionale , compatibilmente con le linee guida ed i criteri adottati con D.G.R. n. 36-4403 del 
19/12/2016, per una durata di 12 mesì; 
 
che la dipendente Simonetta Blasio effettuerà omissisomissisomissis 
 
di individuare, quale luogo di lavoro a distanza per la dipendente Simonetta Blasio la sede regionale 
omissis 
 
di prendere atto che il la dipendente Simonetta Blasio , dovrà stipulare con l’Amministrazione 
regionale apposito contratto individuale subordinato di lavoro qualificato come “contratto di lavoro 
a distanza presso altra sede regionale”, secondo le direttive previste dalla D.G.R. n. 36-4403 del 
19/12/2016. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Giuliana Fenu 

 
 
 


