REGIONE PIEMONTE BU40 06/10/2022

Codice A1502B

D.D. 29 settembre 2022, n. 522

D.D. n. 427 del 04/08/2022 avente ad oggetto:"D.Mb novembre 2021. Approvazione
dell'’Avviso pubblico per l'attuazione dei servizi & lavoro finanziati dal Programma GOL di
cui alla D.GR n. 16 - 5369 del 15 luglio 2022" (kgato B). Rettifica per mero errore
materiale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 522/A1502B/2022 DEL 29/09/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: D.D. n. 427 del 04/08/2022 avente ad oggetto:“D.M. &vambre 202:
Approvazione dell’Avviso pubblico per l'attuaziomi servizi al lavoro finanzie
dal Programma GOL di cui alla D.G.R n. 16369 del 15 luglio 2022” (Allegato E
Rettifica per mero errore materiale.

Premesso che:

e con la D.GR n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 ecstgiprovato il Piano attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavoraf@iOL), in sostituzione dell’Allegato alla
D.G.R. 3 — 4688 del 25 febbraio 2022, con una dot&z finanziaria complessiva di euro
59.956.000,00;

» con la suddetta D.G.R. n. 16 — 5369 del 15 luglid2¢ stato inoltre approvato, in via definitiva,
il predetto Piano attuativo regionale (PAR) che d&dinito, tra gli altri, gli indirizzi per la
formulazione dei dispositivi attuativi regionalird&attuazione dei Servizi e delle Politiche attive
del Lavoro.

Richiamata la D.D. n. 427 del 04/08/2022 con lalguastato approvato I'Avviso pubblico per
I'attuazione dei servizi al lavoro finanziati dalobgramma GOL di cui alla D.G.R. n. 16 — 5369 del
15 luglio 2022.

Preso atto che nell’Allegato B “Manuale per la vahione ex ante delle proposte progettuali
finalizzate alla realizzazione della misura buorevii lavoro garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL)” del sopra citato Avviso, per mexore materiale, al punto 2.3.3.2 “Descrizione
e valorizzazione degli indicatori della classe Bing state riportate indicazioni non corrette,
esplicitate nel punto successivo.

Dato atto che per quanto riguarda la Tabella tdeail'Indicatore B.1.1.1 “Percorso 1, 2, 3" nella
parte “Modalita di attribuzione del punteggio” iettifica alle modalita in precedenza fornite la
valutazione viene attribuita correttamente comeiseg



a) metodologie funzionali — punteggio insuff. 0 edio 1,5 — buono 2,5;
b) interazione con il sistema produttivo — punteggsuff. 0 — medio 0,5 — buono 1,
c) azioni sinergiche — punteggio insuff. 0 — metie buono 1,5.

Considerato che occorre rettificare per errore naéeal fine di procedere alla valutazione delle
proposte progettuali presentate in relazione allis@ pubblico per I'attuazione dei servizi al lawor
finanziati dal Programma GOL approvato con D.D487 del 04/08/2022 le parti richimate nei
punti precedenti.

Attestata la regolarita amministrativa del presem@/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n36Bdel 14/06/2021.

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.Lgs 30/03/2001, n.165 e s.m.i., in particolate dre 16;
* L.R. 26 aprile 2000, n. 44;

 L.R. 28 luglio 2008 n. 23 e s.m.i,;

* Legge 7 aprile 2014, n. 56;

* D.lgs 118/2011.

determina
di rettificare per mero errore materiale, per l@siderazioni in premessa illustrate, la D.D. n. 427
del 04/08/2022 con la quale e stato approvato gevpubblico per I'attuazione dei servizi al
lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla IRGn. 16 — 5369 del 15 luglio 2022, I' Allegato
B, per quanto riguarda la Tabella riferita all’lodiore B.1.1.1 “Percorso 1, 2, 3" nella parte
“Modalita di attribuzione del punteggio” le modaliin precedenza fornite, specificando che la
valutazione viene attribuita come segue:

a) metodologie funzionali — punteggio insuff. 0 edio 1,5 — buono 2,5;
b) interazione con il sistema produttivo — punteggsuff. 0 — medio 0,5 — buono 1,
c) azioni sinergiche — punteggio insuff. 0 — metie buono 1,5.

fermo restando quant’altro disposto con la deteazione stessa.
Il presente provvedimento, non comportando spasaaesume rilevanza contabile.

La presente determinazione dirigenziale verra poatal sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



