
REGIONE PIEMONTE BU37 15/09/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 7 settembre 2022, n. 3-5577 
Ente Turismo Langhe Monferrato Roero Scarl. Assemblea del 12 settembre 2022. Indirizzi al 
Rappresentante regionale. 
 
A relazione dell'Assessore Poggio: 
 

Vista la comunicazione prot. n. 25124 del 3 agosto 2022, con la quale è convocata per il 
giorno 12 settembre 2022 l’Assemblea dei Soci di “Ente Turismo Langhe Monferrato Roero”, so-
cietà consortile a responsabilità limitata, partecipata dalla Regione Piemonte con una quota di parte-
cipazione pari al 33,35%, in forza della D.G.R. n. 39 – 4492 del 29 dicembre 2021, con il seguente 
ordine del giorno: 

1) Comunicazioni del Presidente 
2) Nomina del Direttore Generale ai sensi dell’art. 13.3, lettera e) dello Statuto 
 
Dato atto che, per quanto riguarda il punto 2, dall’istruttoria svolta dal Settore Indirizzi e 

controlli società partecipate della Direzione della Giunta regionale emerge quanto segue: 
 
- ai sensi dell’art. 13.3 lettera e) dello Statuto, approvato con D.G.R n. 55 – 7626 del 28 settembre 
2018, sono di competenza dell’Assemblea dei soci “la nomina e la revoca del Direttore Generale, 
su proposta dell’Organo amministrativo, determinandone il relativo trattamento retributivo nei li-
miti previsti dall’ordinamento vigente nonché il suo inquadramento nell’organigramma della socie-
tà”;  
- ai sensi dell’art. 19.1 dello Statuto vigente “Il Direttore Generale è da individuarsi valorizzando le 
competenze e professionalità interne alla Società, in osservanza al principio di economicità, effi-
cienza ed efficacia attraverso procedure di evidenza pubblica. E’ il soggetto che sovrintende al fun-
zionamento della Società, curandone, in particolare, il miglioramento dell'assetto organizzativo ed 
avendo altresì cura che lo svolgimento delle operazioni e dei servizi perseguano obiettivi di massi-
ma efficacia ed efficienza, secondo gli indirizzi formulati dall’Organo di Amministrazione. Il com-
penso riconosciuto al Direttore, comprensivo della quota parte legata al raggiungimento di obietti-
vi e risultati gestionali, non può eccedere i limiti previsti dall'ordinamento vigente”; 
- il Consiglio di Amministrazione, a seguito di procedura ad evidenza pubblica, con deliberazione 
del 27 luglio 2022, alla luce dell’esito dei lavori dell’apposita Commissione, nominata ai sensi 
dell’art. 3 del vigente Regolamento per il reclutamento e l’assunzione del personale della Società, 
propone all’Assemblea dei soci, quale Direttore Generale di Ente Turismo Langhe Monferrato Roe-
ro, il sig. Bruno Bertero, come da documentazione agli atti, in quanto risulta il candidato più idoneo 
a ricoprire il ruolo per la consolidata maturità professionale, capacità di analisi del contesto turisti-
co, di pianificazione e organizzazione, con diverse esperienze nel contesto nazionale italiano e con 
una approfondita e completa conoscenza del marketing di destinazione, dell’organizzazione di e-
venti, di costruzione e sviluppo di prodotti turistici nonché con una buona capacità strategica; 
-il sig.Bruno Bertero quale Direttore Generale proposto dal Consiglio di Amministrazione può esse-
re nominato in quanto sono rispettate le disposizioni contenute nello Statuto vigente e nel Regola-
mento per il reclutamento e l’assunzione del personale della Società nonché la normativa vigente in 
materia. 
  

Ritenuto, per quanto sopra, di esprimersi favorevolmente alla nomina quale Direttore Gene-
rale di Ente Turismo Langhe Monferrato Roero, del sig. Bruno Bertero, come da proposta del Con-
siglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 13.3 lettera e) dello Statuto vigente. 
  



Dato atto altresì che con la nomina del Direttore Generale deve essere determinato il relativo 
trattamento retributivo, deliberato dall’Assemblea ai sensi del già richiamato art. 13.3 lettera e) del-
lo Statuto. 
 Dato atto che dall’istruttoria svolta dal Settore Indirizzi e controlli società partecipate della 
Direzione della Giunta regionale emerge quanto segue: 
- ai sensi dell’art. 7 c. 1 della L.R.2/2010, “Il trattamento retributivo massimo complessivo, com-
prensivo della quota legata al raggiungimento di obiettivi di miglioramento gestionale, spettante ai 
Direttori Generali delle società di capitali controllate dalla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 2359 
C.C. non può eccedere quello riconosciuto ai direttori regionali ovvero, se superiore, il minimo pre-
visto, per i dirigenti, dal contratto collettivo di categoria di appartenenza del settore di attività del-
la società di riferimento”; 
- ai sensi dell’art. 7 c. 2  della citata L.R.2/2010, una quota non inferiore ai limiti previsti dalle vi-
genti leggi nazionali e regionali del compenso spettante ai Direttori Generali va corrisposta al rag-
giungimento di obiettivi di miglioramento gestionale coerenti con quelli da stabilirsi per gli ammi-
nistratori esecutivi, legati al riconoscimento della capacità di influire positivamente sull’andamento 
gestionale della società, ovvero al raggiungimento di obiettivi specifici; 
- ai sensi dell’art. 7 c. 3 della citata L.R.2/2010,  “i fringe benefit riconosciuti ai direttori generali 
non possono superare il 10 per cento del trattamento retributivo lordo annuo”; 
- visto l’art. 11, comma sei, del D.lgs. 175/2016;  
- il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione del 27 luglio 2022, propone per il Direttore 
Generale “una retribuzione annua lorda complessiva pari ad Euro 95.000,00”; 
- con nota del Settore Indirizzi e controlli società partecipate, prot.n. 25307 del 3.8.2022 sono stati 
richiesti chiarimenti in ordine alla proposta dell’importo annuo lordo onnicomprensivo del compen-
so, sulla base del disposto dell’art.19.1 dello Statuto ed è stata richiesta la quantificazione dei fringe 
benefit da riconoscere al Direttore; 
- conseguentemente, con nota prot.n.26819 del 29 agosto 2022, la Società ha precisato che il tratta-
mento retributivo massimo complessivo proposto per il nuovo Direttore Generale è pari a Euro 
95.000,00, di cui una quota pari al 30,04% del compenso annuo lordo, andrà corrisposta al raggiun-
gimento di obiettivi e risultati gestionali legati alle seguenti tematiche: 

• capacità organizzativa: erogato a seguito di miglioramenti nei processi organizzativi della 
struttura dell’Ente e nel coordinamento degli stessi; 

• sostenibilità economica: erogato a seguito del mantenimento del pareggio di bilancio; 
• processi integrativi tra le sedi aziendali: erogato a seguito del completamento del processo di 

integrazione (di persone, mezzi e processi decisionali) tra la sede di Alba e quella di Asti. 
I fringe benefit da erogare al Direttore hanno un valore annuo lordo di Euro 2.050,65,  pari  al 
2,16% del trattamento retributivo annuo lordo. Il Direttore Generale sarà inquadrato in base al 
CCNL Dirigenti Commercio e terziario, così come proposto dal Consiglio di Amministrazione.  
 
- il trattamento retributivo e l’inquadramento proposti dal Consiglio di Amministrazione possono 
essere approvati in quanto coerenti con la normativa in materia.  
 
 Ritenuto di esprimersi favorevolmente, verificato il rispetto della normativa vigente in mate-
ria di compensi, alla proposta del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022,  ai sensi 
dell’art. 13.3 lettera e) dello Statuto vigente e con le precisazioni della Società di cui alla nota prot. 
n. 26819 del 29 agosto 2022, di corrispondere al Direttore Generale un compenso annuo lordo onni-
comprensivo pari a Euro 95.000,00, configurando una parte di tale importo, pari al 30,04%, quale 
remunerazione incentivante, legata al raggiungimento  degli obiettivi e risultati gestionali sopra 
specificati, nonché di erogare fringe benefit per un valore annuo lordo di Euro 2.050,65, pari  al 
2,16% del trattamento retributivo annuo lordo e di inquadrarlo secondo il CCNL Dirigenti Com-
mercio e terziario. 
 



 Dato atto che la presente deliberazione non comporta oneri sul bilancio regionale. 
 Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR 1-
4046 del 17 ottobre 2016 come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, all’unanimità  
 
 
 

delibera 
 
 
 
 
- di fornire al rappresentante regionale che interverrà all’Assemblea dei Soci di Ente Turismo Lan-
ghe Monferrato Roero del 12/09/2022 l’indirizzo di: 

• esprimersi favorevolmente alla nomina del sig. Bruno Bertero quale Direttore Generale di 
Ente Turismo Langhe Monferrato Roero, proposto dal Consiglio di Amministrazione ai sen-
si dell’art.13.3 lettera e) dello Statuto; 

• esprimersi favorevolmente al relativo compenso annuo lordo onnicomprensivo pari ad Euro 
95.000,00 proposto dal Consiglio di Amministrazione, configurando una parte di tale impor-
to, pari al 30,04%, quale remunerazione incentivante, legata al raggiungimento degli obietti-
vi e risultati gestionali specificati in premessa, nonché all’erogazione di fringe benefit per un 
valore annuo lordo di Euro 2.050,65, pari  al 2,16% del trattamento retributivo annuo lordo e 
al suo inquadramento in base al CCNL Dirigenti Commercio e terziario.  

- di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri sul bilancio regionale. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul BURP ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 
L.R. 22/2010. 
 

(omissis) 


