REGIONE PIEMONTE BU37 15/09/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 5 settemb@&220. 8-5554

Presa d'atto del rinnovo della parte economica deContratto Integrativo regionale per il
Piemonte per gli operai ed impiegati, dipendenti d&a Regione Piemonte, addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraa valido dal 01/01/2021 al 31/12/2022.

A relazione dell’Assessore Gabusi:

Premesso che:
- il D.P.R. 15 gennaio 1972, n. 11 ed il D.P.R.I@flio 1977 n. 616 disciplinano il trasferimento
alle Regioni a statuto ordinario delle funzioni amistrative statali in materia di agricoltura e
foreste, di caccia e di pesca nelle acque intede eelativi personale e uffici;
- gli articoli 5 e 9 della legge regionale n. 54/%% I'articolo 16, commi 3 e 3 ter, della legge
regionale 4/2009, attribuiscono alla Regione Pigmancompiti relativi alla manutenzione del
territorio forestale e all’esecuzione di intervetitsistemazione idrogeologica e idraulico-forestal
- con deliberazione n. 47-8772 del 12/04/2019 lan@ Regionale ha recepito il Contratto
Integrativo Regionale di lavoro per gli addetti lavori di sistemazione idraulico forestale e
idraulico-agraria (CIR) sottoscritto in data 18 m@ar2019, valido dal 1 gennaio 2019 al 31
dicembre 2020 per la parte economica e dal 1 gen2@19 al 31 dicembre 2022 per la parte
normativa;
- con deliberazione 17-4780 del 18/03/2022 la Gilkegionale ha recepito il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai edpiegati, dipendenti della Regione Piemonte,
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forésted idraulico agraria 2021-2024.

Preso atto che:

- in data 31/12/2020 e scaduto il termine di vigerdella parte economica del CIR sopra
richiamato;

- Su iniziativa sindacale, al fine di procedereimhovo della parte economica del CIR a partire da
mese di luglio 2021 sono state avviate le reldtiatative tra

- la delegazione di parte pubblica, composta, conoecasione dei precedenti rinnovi e nelle altre
Regioni, dall’Assessore ai Trasporti, InfrastrugtuOpere pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione
civile, Gestione emergenza profughi ucraini, dal sptmsabile del Settore Lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulicoe$tale, di tutela del territorio e vivaistica
forestale e dallUNCEM, rappresentata dal Vice Fiesste della Delegazione Regionale;
- le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, ngblersone dei rappresentanti delle Organizzazioni
FAI — CISL, FLAI — CGIL e UILA — UIL;
- in data 05/07/2022 si e riunito il Comitato petito regionale, previstex art.3 del CIR, nel quale
come risultante dal relativo verbalé,stato concordato un aumento del salario integragigionale
pari a 20,00 euro lordi mensili, come meglio pratss nell’accordo integrativo del CIR
sottoscritto dalle parti, come da documentazionk atgi della Direzione regionale Opere
Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Spparti e Logistica, ai lavoratori
forestali, operai e impiegati, in forza al 1 lugl&®22, stabilendo che per far fronte alla
relativa spesa si utilizzera la somma derivanterdglarmio di spesa conseguito a seguito
della soppressione del rimborso chilometrico pamilca 102 mila euro annui, oltre ad
altre risorse.

Dato atto che, come da verifiche della DirezioregiBnale Opere Pubbliche, Difesa del
suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica:
- dal rinnovo della parte economica del CIR é @tevun aumento del salario integrativo
regionale, pari a 20 euro mensili in misura fissprescindere dalla qualifica e dal livello, per
impiegati e operai;



- sulla base dell'organico in forza alla data deluglio 2022, pari a 369 dipendenti - suddivrsi
operai (di cui 229 OTl e 121 OTD) e impiegati (1&mmontare della spesa complessiva derivante
dall'aumento del salario integrativo regionale ex28, previsto dal 01/01/2021 al 30/6/2022, sara
pari a 147.008,31 euro, come da conteggi conseayhtatti.

Vista la D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017 aidigli visto preventivo di regolarita contabile.

Dato atto che per la copertura del presente promato si fara fronte con gli stanziamenti
previsti nellambito della missione 09 (Sviluppostmibile e tutela del territorio e dell'ambiente),
programma 09.05 (Aree protette, parchi naturalptgmone naturalistica e forestazione) che
presenta sufficiente e congrua copertura.

Viste:

* lalr. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposizioni concernenti
la dirigenza e il personale” e s.m.i.;

» Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio direysione finanziario
2022-2024",

* D.GR. n. 1-4970 del 04 maggio 2022 "Legge regen2® aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024;

* lalegge regionale 2 agosto 2022, n. 13 “Assesttoradrbilancio di previsione finanziario 2022-
2024,

* D.GR. n. 73-5527 del 3/8/2022- Bilancio di pregig finanziario 2022-2024. Attuazione della
Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamdatdilancio di previsione finanziario 2022 -
2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestioa&022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R-3861 del 14/06/2021.

Tutto cio premesso;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellerie di legge

delibera

- di prendere atto del rinnovo della parte econandel Contratto Integrativo regionale per il
Piemonte per gli operai ed impiegati, dipendentiad®egione Piemonte, addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agrelne avra validitalal 01/01/2021 al 31/12/2022,
come si evince dall'accordo stipulato che si alledja presente e costituisce parte integrante e
sostanziale di tale provvedimento, sottoscrittaanb in data 5 luglio 2022 tra la delegazione di
parte pubblica e le organizzazioni sindacali debtatori, composte come dettagliato in premessa,;

- di dare atto che alla copertura della spesa‘aemento della retribuzione del personale di cui al
presente provvedimento si fara fronte con gli sementi previsti sui capitoli 100966,102319,
104051 e 104446 del Bilancio finanziario gestior2d22-2024che presenta sufficiente e congrua
copertura.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddigge regionale n. 22 del 12 ottobre 2010, noaché
sensi dellart. 21 del D.gs. n.33/2013 sul sitotitugionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione trasparente”.



(omissis)
Allegato



&8 REGIONE
B W PIEMONTE

VERBALE DI ACCORDO

in ordine al rinnovo della parte economica del Contratto integrativo regionale per il Piemonte
per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria valido dal
01/01/2021 al 31/12/2022.

Il giorno 5 del mese di luglio dell’anno 2022 presenti:

Assessore Marco GABUSI - Presidente

Denis VAYR - rappresentante FLAI CGIL

Enrico PAGNONI- segretario FLAI CGIL di Vercelli

Enzo MEDICINA - rappresentante FAI CISL

Claudio BERTOLDO - rappresentante FAI CISL

Giuseppe MEINERI - rappresentante UILA UIL

Maria GAMBINO- rappresentante Regione Piemonte (Resp. Settore A1824A- datore di
lavoro)

Marco RAVIGLIONE- rappresentante Regione Piemonte

Greta SINATRA- funzionario regionale verbalizzante

Premesso

- che in data 31/12/2020 é scaduto il termine di vigenza della parte economica del C.1.R., in essere
dal 01/01/2019, di durata biennale;

- che a seguito dell’individuazione dei centri di raccolta in ossequio al disposto dell’art.12, comma
7 del C.I.R. a partire dal 01/04/2021 il datore di lavoro ha beneficiato di un risparmio economico
derivante dal soppressione del rimborso chilometrico che ammonta a circa 102 mila euro annui;

- che essendo in concomitanza della scadenza del C.I.R, risultava opportuno procedere alla
rinegoziazione della parte economica, a tal fine

le Parti presenti
stipulano il seguente accordo

- il rinnovo delle parte economica avverra anche tramite la ridistribuzione al personale forestale in
forza al 1 luglio 2022 della somma di 102 mila euro di cui sopra, elevando I'importo del salario
integrativo regionale previsto dall’art. 20 per un importo di 20,00 euro mensili in cifra fissa per
impiegati e operai e per livello, come attestato nel verbale del comitato paritetico regionale svoltosi
in data 11 marzo 2022 e 5 luglio 2022;

- la liquidazione di tale somma avverra entro il mese di ottobre 2022 o comunque appena possibile
in relazione agli adempimenti amministrativi necessari, comprensiva degli arretrati maturati a
partire dal 1/1/2021;



- con il riconoscimento di tale somma a titolo di aumento contrattuale, si dichiarano soddisfatte
degli esiti delle trattative effettuate e rinnovano alle medesime condizioni il trattamento economico
cosi previsto sino al 31/12/2022.

Dal 1 gennaio 2021 e per effetto dell'aumento di cui al presente accordo il salario integrativo
regionale € il seguente:

Qualifica SIR al 01.01.2019 Incremento del SIR SIR dal 01.01.2021
dal 01.01.2021
Operaio comune 1 €228.53 €20,00 €248,53
livello
Operaio qualificato €252,96 €20,00 £€272,96
2° livello
Op. qualif. super €263,71 €20,00 €283,71
3° livello
Op. specializzato €278,94 €20,00 €29894
4° livello
Op. special. super €311,18 €20,00 €331,18
5° livello
Impiegato 1 €227.27 €20,00 €247,27
livello
Impiegato 2 € 250,56 €20,00 € 270,56
livello
Impiegato 3 €278,57 €20,00 €298,57
livello
Impiegato 4 €310,72 €20,00 €330,72
livello
Impiegato 5 €356,05 €20,00 € 376,05
livello
Impiegato 6 €430,90 €20,00 €450,90
livello

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte datoriale:
Marco GABUSI
Maria GAMBINO

Per le 00.SS.:

FLAI CGIL regionale del Piemonte rappresentata da
Denis VAYR

Enrico PAGNONI

FAI CISL regionale del Piemonte rappresentata da
Enzo MEDICINA
Claudio BERTOLDO

UILA UIL regionale del Piemonte rappresentata da

Giuseppe MEINERI




