REGIONE PIEMONTE BU36 08/09/2022

Codice A1502B

D.D. 31 agosto 2022, n. 464

D.G.R. 3-4456 del 29.12.2021 e D.G.R. 16-5414 @@.07.2022: risorse provenienti dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali peEuro 28.707.247,73 di cui al D.M. 74/2019.
Accertamento e impegno di spesa sui vari capitolied bilancio finanziario di gestione 2022-
2024, annualita 2022

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 464/A1502B/2022 DEL 31/08/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: D.G.R. 3-4456 del 29.12.2021 e D.G.R. 344 del 22.07.2022: risorse proveni
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Socipér Euro 28.707.247,73 di cui
D.M. 74/2019. Accertamento e impegno di spesa sui gapitoli del bilan@
finanziario di gestione 2022-2024, annualita 2022

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 22021 n. 3-4456 con oggetto: “ Agenzia

Piemonte Lavoro. Definizione della dotazione orgarper il triennio 2021-2023, ai sensi dell’art. 8
della L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in attuazione dBaR n. 62-7801 del 30.10.2018” nonché ai sensi
della L.n.145/2018, del DL n.4/2019 e del DM n. ZBW9” modificata dalla successiva

deliberazione 16-5414 del 22.07.2022;

Con la DGR sopracitata e stata autorizzata la nulmtazione organica 2021-2023 dell’Agenzia
Piemonte Lavoro e sono state destinate le risarsm4iarie per gli anni 2022 e 2023 per un
ammontare di Euro 42.715.707,42 - per ciascunaaitéad nel modo seguente:

* euro 12.307.659,69 quali risorse ordinarie trasdedial Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali alla Regione Piemonte per il concorso aflese di personale dei CPIl e impegnate con
Determinazione Dirigenziale 446 dell’11.08.2022 stdpitolo 145909/2022 del bilancio
finanziario gestionale 2022/2024 annualita 2022&gno n. 2022/11720);

e euro 1.700.800,00 quali risorse regionali di cda d.G.R. n. 62-7801 del 30.10.2018, gia
impegnate a favore di Agenzia Piemonte Lavoro catebninazione Dirigenziale 248 del
18.05.2022 sul capitolo 168929 del bilancio finanoi di gestione 2022-2024, annualita 2022,
(impegno n. 2002/9732)

» euro 28.707.247,73 derivanti dal Piano di poteneisim dei CPI di cui al Decreto Ministeriale
74/2019, da accertare al capitolo 23019 ed impegalacapitolo 145923 del bilancio finanziario



di gestione 2022-2024, annualita 2022, subordinataéenallo stanziamento dei fondi da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale daatonseguente variazione di bilancio
finalizzata al recepimento delle risorse;

Vista la D.G.R. 42-4495 del 29.12.2021 “Bilancioptevisione finanziario 2022-2023. Iscrizione
fondi provenienti dallo Stato, per I'attuazione é&eano straordinario di potenziamento dei Centri
per I'impiego”, con cui sono state stanziate leonse per l'annualitd 2022 e 2023 per Euro
28.707.247,73 per ciascuna annualita, al capit@@12 delle entrate e al capitolo 145923 delle
spese del bilancio finanziario di gestione 2022402

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere é
compatibile con i relativi stanziamenti di casseo@ le regole di finanza pubblica come previsto
dall'art. 28 del Regolamento del 16 luglio 20219n“Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale”;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in mateti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
Dato atto altresi che I'accertamento richiesto @@tato assunto con precedenti provvedimenti;

Preso atto che il provvedimento &€ approvato nel@endell’approvazione del DDL “Sistema
integrato delle politiche e dei servizi per 'olamento permanente, la formazione professionale e
il lavoro” e che l'impegno di spesa e assunto perfihalita riconducibili all’attuale vigente
normativa (L.R. 34 del 22 dicembre 2008) che sigomo in continuita con le finalita del citato
DDL in corso di approvazione, non erodendone, péstda relativa copertura finanziaria.

Attestata la regolarita amministrativa del preseite in conformita a quanto disposto dalla DGR
del 17 ottobre 2016 n. 1-4046, come modificateadallG.R. 1-3361 del 14.06.2021,

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione detessi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gleranni 20222024 della Region
Piemonte".

* il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regotarto regionale di contabilita della Giul
regionale. Abrogazione del regolamento regionalee&mbre 2001, n. 18";

* la legge regionale del 29 aprile 2022, n. 6 "Bilardi previsione finanziario 2022024 "
pubblicata il 29 aprile sul Bollettino Ufficiale &7 Supplemento n. 2;

* laD.GR.n. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 a2, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®g822-2024"



determina

Per le motivazioni in premessa descritte

1) di destinare per I'anno 2022 , risorse per umamtare di Euro 42.715.707,42 ad Agenzia
Piemonte Lavoro, cosi come previsto dalla deliherez della Giunta Regionale 29.12.2021 n. 3-
4456 e successiva deliberazione di modifica n.4B45el 22.07.2022 , tenuto conto che:

» euro 12.307.659,69, quali risorse ordinarie trasfetal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali alla Regione Piemonte per il concorso afpese di personale dei CPI, sono gia state
impegnate con Determinazione Dirigenziale 446 #£108.2022 sul capitolo 145909/2022 del
bilancio finanziario gestionale 2022/2024 annu&i®@2 (impegno n. 2022/11720);

» euro 1.700.800,00, quali risorse regionali di dla ®.G.R. n. 62-7801 del 30.10.2018, sono gia
state impegnate a favore di Agenzia Piemonte LagoroDeterminazione Dirigenziale 248 del
18.05.2022 sul capitolo 168929 del bilancio finanioi di gestione 2022-2024, annualita 2022,
(impegno n. 2002/9732)

2) di accertare la somma di Euro 28.707.247,73i qugakse provenienti dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali (C.B. 74719) al capitolo023 del bilancio finanziario di gestione 2022-
2024, annualita 2022;

3) di impegnare la somma di Euro 28.707.247,73agitclo 145923 del bilancio finanziario di
gestione 2022-2024, annualita 2022 a favore di AgeRiemonte Lavoro (C.B. 59122);

4) di rinviare a successivo provvedimento I'acaeeato e I'impegno delle risorse per I'annualita
2023;

La transazione elementare dei movimenti contabilagpresentata nell' allegato "appendice A)"
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoramni

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



