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OGGETTO: Affidamento della fornitura di n.1000 firme digitali istantanee (vouchers). Impegno
di spesa di complessivi € 3.050,00 sul capitolo 140130/2022 a favore di Namirial Spa
(cod. ben.376376). CIG Z22378F30F

Premesso che

Regione Piemonte, in ottemperanza di quanto stabilito nella D.G.R. n. 41-3429 del 18 giugno 2021
“Articolo 6, comma 2 decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2020/2022", ha avviato, nel corso del 2021 numero sette procedure concorsuali (bandi da
192 a 198) per il reclutamento di personale del comparto, per complessivi n. 7 profili professionali,
per un numero di posti pari a 330 unita di personale a tempo indeterminato di categoria C e D;

con determinazione dirigenziale del Settore Organizzazione e Pianificazione delle Risorse Umane n.
736 del 28 dicembre 2021 si & proceduto all'affidamento a Formez P.A, ai sensi dell’art. 192
(“Regime speciale degli affidamenti in house™) del decreto legislativo n. 50/2016, del servizio di
organizzazione e realizzazione delle summenzionate sette procedure concorsuali per un totale di n.
23.828 candidati ammessi alla prova preselettiva,;

i colloqui dei candidati alle diverse procedure concorsuali si sono conclusi nelle seguenti date:

- bando 192 (70 posti a concorso) il 6 luglio 2022;
- bando 193 (30 posti a concorso) il 30 giugno 2022;
- bando 194 (54 posti a concorso) il 8 luglio 2022;
- bando 195 (26 posti a concorso) il 8 luglio 2022;
- bando 196 (50 posti a concorso) il 22 giugno 2022;
- bando 197 (50 posti a concorso) il 5 luglio 2022;
- bando 198 (50 posti a concorso) il 28 giugno 2022;

a conclusione delle valutazioni da parte delle relative commissioni di concorso, si € proceduto alla



pubblicazione delle graduatorie provvisorie per tutti i bandi in oggetto, in attesa dell'approvazione
dei verbali da parte del responsabile del procedimento e quindi della pubblicazione delle gratuatorie
definitive;

Ritenuto di dover sentire tutti gli attori coinvolti nel processo assunzionale, dal CSI piemonte per la
gestione delle attivita di caricamento massivo dei dati sul sistema informatico delle Human
Resources e per la configurazione degli account di rete, ai sistemi informativi per quanto riguarda la
fornitura e predisposizione degli assett informatici, al settore patrimonio per la gestione delle
postazioni di lavoro, ecc, per il coordinamento di tutte le attivita necessarie al fine di poter
procedere alle assunzioni delle 330 unita di personale piu le eventuali risultanti dagli scorrimenti
delle graduatorie, secondo le seguenti date: 17 ottobre, 2 novembre, 14 novembre e, solo per
eventuali differimenti, la data del 5 dicembre 2022

Dato atto che fra le attivita piu onerose a carico dell'ufficio concorsi, e propedeutica alla presa di
servizio da parte del nuovo personale, vi e sicuramente la sottoscrizione dei contratti di assunzione,
fino ad oggi sottoscritti autografamente o mediante firma grafometrica, comunque con la presenza
da parte del personale da assumere, modalita che fra le altre cose renderebbe difficile la presa di
servizio entro le date sopra citate;

Ritenuto pertanto di individuare una modalita di sottoscrizione dei contratti piu veloce, non
necessariamente presso l'ufficio ma che possa essere effettuata da remoto, conforme alle
disposizioni dell'art 42 del CAD per quanto concerne la dematerializzazione dei documenti della
Pubblica Amministrazione, e, soprattutto, che sia nel contempo meno impattante per Il'ufficio
concorsi e che permetta di automatizzare il flusso dei documenti che devono confluire nel fascicolo
del personale;

Tenuto conto della natura privatistica del contratto di assunzione la cui validita ha come
presupposto il riconoscimento legale della sottoscrizione e che quindi questa debba necessariamente
essere effettuata con firma autografa o firma digitale;

Effettuata apposita indagine di mercato dalla quale € emerso che é disponibile una nuova modalita
di sottoscrizione mediante firma digitale, ovvero la firma digitale remota istantanea, una tipologia di
firma digitale “usa e getta” che utilizza un particolare certificato qualificato caratterizzato dalla
durata limitata;

Sentito alcuni operatori del settore presenti suo mercato, da Aruba Spa gia fornitore di Regine
Piemonte del servizio di firma digitale, a Namirial Spa, fornitore del servizio di PEC, a Inforcert
Spa e rilevato che fra questi, l'unica societa, allo stato attuale e comunque a maggio 2022, periodo
in cui si e manifestata la necessita di trovare una soluzione e verificarne la fattibilita tecnica
(incontro del 23 maggio con i Sl e del 14 giugno con il CSI Piemonte per gli approfondimenti
tecnici), € Namirial Spa che dispone di uno strumento di firma digitale “usa e getta” che utilizza un
particolare certificato qualificato caratterizzato dalla durata limitata (non superiore a 60 minuti) e
valido per un singolo utilizzo, tramite il quale e possibile sottoscrivere on-line un documento PDF o
un file XML di dimensione non superiore a 10MB (equivalente a un pdf di circa 200 pagine in
bianco e nero, 0 a circa 20 pagine a colori o scala di grigi), nei formati PAJES, CAdES e XAdES,
servizio per l'attivazione del quale e necessario possedere una identita SPID attiva oppure la Carta
d’ldentita Elettronica (CIE);

Le soluzioni Namirial consentono la firma e la trasmissione di contratti e di transazioni legalmente
vincolanti a distanza, senza la necessita di incontrarsi di persona per firmare documenti cartacei.



Tenuto conto che il fabbisogno di firme digitali per la sottoscrizione dei contratti di assunzione
potrebbe essere pari a circa 1000 unita, considerando non solo le assunzioni di cui ai bandi
summenzionati ma anche quelli che verranno banditi nel corso dell'anno, oltre che le procedure di
nomina dirigenziale e di mobilita in ingresso;

Dato atto che allo stato attuale non sono presenti soluzioni analoghe presso altri soggetti, tantomeno
sono attive convenzioni Consip 0 sono presenti prodotti analoghi sul MePA;

Ritenuto pertanto di dover chiedere un preventivo alla societa Namirial Spa per quanto riguarda la
fornitura di n. 1000 firme digitali remote istantanee con scadenza almeno di un anno;

Acquisito agli atti con protocollo n. 26948 del 30 agosto 2022 I'offerta della Societa Namirial Spa
ammontante ad euro 2.500,00 (3.050,00 i.c.) per la fornitura di n. 1000 firme digitali remote
istantanee la cui scadenza viene estesa a due anni;

Ritenuto il preventivo congruo;

Rilevato altresi che I'importo di € 2.500,00 e ben al di sotto della soglia degli euro 5.000,00 previsti
all'art. 1, comma 130 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio per il 2019) per i
quali e prevista l'obbligatorieta di ricorrere al Mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA) e pertanto € possibile procedere all'affidamento diretto della fornitura di cui trattasi;

Dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria potenziata, che
costituisce il criterio di imputazione delle obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
all’esercizio in cui vengono a scadenza, la spesa & imputabile all’annualita 2022;

Ritenuto necessario impegnare, a favore di Namirial Spa (cod. ben. 376376), la spesa complessiva
di € 3.050,00 iva compresa relativa alla fornitura di n. 1000 certificati di firma digitale remota
istantanea per la sottoscrizione dei contratti di assunzione, autorizzata nei limiti degli stanziamenti
di cui alla legge regionale 29 aprile 2022, n. 6, e che alla stessa si fa fronte con i fondi disponibili
nel cap. 140130 "SPESE PER FORNITURA DI SERVIZI INFORMATICI" (Fondi Regionali) del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022, che risulta pertinente e che presenta la
necessaria disponibilita;

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021",

IL DIRIGENTE
Richiamati i seqguenti riferimenti normativi:

e Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo™ e la legge
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in
materia di semplificazione™;

e Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale™;

e D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

e Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte™;
e Legge n. 266 del 22/11/2002 "Documento unico di regolarita contributiva";



e egge 217 del 17/12/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge
187/2010, recante misure urgenti in materia di sicurezza";

e Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”;

e D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42",

e Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

e D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni™;

e D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 "Codice dei contratti pubblici®;

e D.GR. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo d'intesa con
le organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni
di lavori, forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione™;

e D.GR.n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli
interni” come parzialmente modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021,

e D.GR. n. 1- 4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte™;

e D.GR.n.43-3529 del 9.7.2021 Approvazione "Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R" e
DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: "Regolamento regionale di
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre
2001, n. 18/R."

e Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stabilita regionale 2022)";

e Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

e D.GR. n. 12-5546 del 29/08/2017 “lstruzioni operative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

e Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio per il 2019);
e L.R.2agosto 2022, n. 13 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

e D.GR. 73-5527 del 03/08/2022 Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione
della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024;

determina

di approvare il preventivo della societa Namirial Spa ammontante a complessivi € 3.050,00 iva
compresa per la fornitura di n. 1000 certificati di firma digitale remota istantanea, acquisito agli atti
con procotollo n. 26948 del 30 agosto 2022 pervenuto in medesima data tramite PEC;



di impegnare, sul cap. 140130 "SPESE PER FORNITURA DI SERVIZI INFORMATICI" del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024 annualita 2022, la somma di € 3.050,00 finalizzata alla
fornitura di n. 1000 certificati di firma digitale remota istantanea, a favore di Namirial Spa (cod.
ben. 376376), la cui transazione elementare e rappresentata nell’allegato “Appendice A — Elenco
registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di attestare che la spesa e assunta nel rispetto dei limiti degli stanziamenti di cui alla legge regionale
29 aprile 2022, n. 6 e nel rispetto del principio contabile della competenza finanziaria potenziata;

di indicare il seguente codice univoco IPA PT6DEI a cui indirizzare le fatture;
di dare avvio alla liquidazione della spesa a seguito di presentazione di fatture elettroniche
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale, previa

acquisizione del DURC in corso di validita;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito Amministrazione Trasparente della
Regione Piemonte ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010;

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



