
 

REGIONE PIEMONTE BU34 25/08/2022 
 

Codice A1711C 
D.D. 9 agosto 2022, n. 661 
Approvazione progetto di lavoro a distanza della dipendente Loretta PIAZZO. 
 

 

ATTO DD 661/A1700A/2022 DEL 09/08/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1700A - AGRICOLTURA E CIBO 
 
 
 
OGGETTO: 

 
Approvazione progetto di lavoro a distanza della dipendente Loretta PIAZZO. 
 

 
Viste: 
 
• la D.G.R. n. 45-12073 del 23.3.2004, con cui la Giunta regionale ha emanato le “Direttive e linee 

guida per l’avvio della sperimentazione del telelavoro nell’Ente Regione”, dando avvio al 
telelavoro, in una prima fase sperimentale, presso alcune Direzioni regionali, nella forma di 
lavoro a distanza e domiciliare; 

• la D.G.R. n. 36-7453 del 15 aprile 2014, con cui è stata approvata la “Disciplina del telelavoro per 
il personale della Regione Piemonte”, successivamente modificata con D.G.R. n. 23-1950 del 31 
luglio 2015; 

• la D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016, con cui la Giunta regionale ha approvato il “Piano per 
l’utilizzo del telelavoro per il personale della Giunta regionale per il triennio 2016-2018”, in 
sostituzione delle disposizioni già dettate con la D.G.R. n. 36-7453 del 15.4.2014 prima citata; 

 
 
Considerato che: 
 
• tra le finalità e gli obiettivi previsti dal disciplinare allegato alla D.G.R. n. 36 – 4403 del 

19.12.2016, è contemplata l’introduzione di soluzioni organizzative che possano rappresentare 
una valida opportunità per andare incontro a crescenti richieste di flessibilità della prestazione 
lavorativa, anche in relazione alle proprie esigenze di conciliazione dei tempi di vita e lavoro; 

• la dipendente Loretta PIAZZO, assegnata alla Direzione Agricoltura e Cibo (Settore A1711C - 
Attuazione programmi relativi alle strutture delle aziende agricole e alle avversità atmosferiche), 
ha presentato richiesta di telelavoro, nella forma di lavoro a distanza, presso i locali di proprietà 
del Comune di Casale Monferrato siti in Via Magnocavallo n. 11/13, concessi in uso gratuito a 
Regione Piemonte con la D.G.R. n. 6 – 5919 del 17.11.2017; 

• in conformità a quanto prescritto dalla D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016, è stata verificata la 
telelavorabilità delle attività svolte dalla dipendente; 

• dal progetto di lavoro a distanza della dipendente Loretta PIAZZO, allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale, si evincono sia gli obiettivi che si 



 

intendono perseguire, sia le attività interessate dal progetto, nonché le modalità del suo 
svolgimento; 

 
Vista la Nota Prot. n. 25276/A1000A del 3.8.2022 del Settore Gestione giuridica ed economica del 
personale, con cui viene comunicato il nulla osta all’avvio del progetto di lavoro a distanza della 
dipendente Loretta PIAZZO, in quanto risulta compatibile con lo schema e le indicazioni contenute 
nella suddetta D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016, precisando inoltre che in relazione alle 
disposizioni contenute nella Circolare n. 9268/A1000A del 10.08.2021, la durata del progetto di 
telelavoro non potrà superare i 12 mesi; 
 
Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del progetto di lavoro a distanza della dipendente 
Loretta PIAZZO, della durata di 12 (dodici) mesi; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17.10.2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14.06.2021; 
 
Tutto ciò premesso, 
 
 
IL VICARIO DELLA DIREZIONE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" (e s.m.i.) (artt. 4 "Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e 
responsabilità", 14 "Indirizzo politico-amministrativo" e 16 "Funzioni dei dirigenti di uffici 
dirigenziali generali"); 

• L.r. 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" artt. 17 e 18; 

• D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016; 

• Circolare n. 9268/A1000A del 10.08.2021; 
 
 
DETERMINA 
 
 
• di approvare il progetto di lavoro a distanza della dipendente Loretta Piazzo, assegnata alla 

Direzione Agricoltura e Cibo (Settore A1711C - Attuazione programmi relativi alle strutture delle 
aziende agricole e alle avversità atmosferiche); 

 
• di individuare, quale sede di lavoro a distanza della dipendente Loretta PIAZZO, i locali del 

Comune di Casale Monferrato siti in Via Magnocavallo n. 11/13, concessi in uso gratuito a 
Regione Piemonte con D.G.R. n. 6 – 5919 del 17.11.2017; 

 
• di avviare il progetto di lavoro a distanza coerentemente con i criteri e le linee guida dettati dalla 

D.G.R. n. 36-4403 del 19/12/2016 per una durata di 12 mesi; 
 
• di prendere atto che la dipendente Loretta PIAZZO dovrà stipulare con l'Amministrazione 

regionale apposito contratto individuale di lavoro subordinato, qualificato come “Contratto di 
lavoro a distanza” secondo le direttive di cui alla D.G.R. n. 36 – 4403 del 19.12.2016; 



 

 
• di stabilire che i tre giorni di rientro settimanale presso la sede regionale di assegnazione 

(Alessandria, via dei Guasco, 1) concordati con il responsabile del Settore sono martedì e 
giovedì, flessibili secondo le esigenze di servizio; 

 
• di demandare alla Direzione competente in materia di personale l’adozione dei successivi 

adempimenti. 
 
 
Avverso la presente determinazione è ammessa proposizione di ricorso giurisdizionale nei tempi e 
nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. La presente determinazione non è soggetta a 
pubblicazione ai sensi della D.Lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte 
 
 

IL VICARIO DELLA DIREZIONE 
Firmato digitalmente da Luisa Ricci 

 
 
 


