REGIONE PIEMONTE BU34 25/08/2022

Codice A1503B

D.D. 8 agosto 2022, n. 436

POR FSE 2014-2020. Catalogo dell'offerta formativaper la formazione continua dei
lavoratori occupati. Domande di rimborso voucher pesentate nello sportello di luglio 2022.
Impegno di spesa di euro 830.722,80 e riduzione pi@azioni.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 436/A1503B/2022 DEL 08/08/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1503B - Formazione professionale

OGGETTO: POR FSE 2014-2020. Catalogo dell’'offeftamativa per la formazione continua
lavoratori occupati. Domande di rimborso vouchespntate nello sportello di lug
2022. Impegno di spesa di euro 830.722,80 e rithezpvenotazioni.

Premesso che con D.G.R. n. 15 — 8879 del 06/05/204fata approvata la Direttiva relativa alla
formazione continua dei lavoratori occupati — vaarclormativi a catalogo — periodo 2019/2021 (di
seguito Direttiva FC 2019-21) recante le indicazigenerali concorrenti la strutturazione del
sistema della formazione continua per l‘aggiornamermualificazione e riqualificazione dei

lavoratori occupati, tra cui le indicazioni pergeedisposizione dell’Avviso per la Costituzione del
Catalogo dell’Offerta formativa e I'indicazione belrisorse destinate alla Misura 3.10iv.12.2.03
(voucher formativi aziendali a catalogo per impresesoggetti assimilati) e alla Misura

3.10iv.12.2.05 (voucher formativi individuali a abitgo per lavoratori occupati), nonché i criteri di
riparto della dotazione finanziaria complessivaediro 9.900.000,00 tra gli ambiti territoriali

ottimali 1, 2 e 3 (euro 4.461.688,00) e la Cittattdpolitana di Torino (euro 5.438.312,00);

vista la D.D. n. 783 del 04/06/2019 con cui:

» ¢ stato approvato il riparto tra gli ambiti terriedi 1, 2 e 3 della dotazione di euro 4.461.688,00
destinata con la citata D.G.R. n. 15-8879 del 0@@E alla Regione Piemonte per il proprio
territorio di competenza per la realizzazione dillsure 3.10iv.12.2.05 e 3.10iv.12.2.03 afferenti
la formazione continua;

e € stato approvato I'Avviso regionale per la “Castibne del Catalogo dell’Offerta Formativa
2019-2021" per la spesa complessiva di euro 4.88]00, di cui euro 3.247.730,00 per il
finanziamento di “Voucher formativi individuali aatalogo per lavoratori occupati” (misura
3.10iv.12.2.05) ed euro 1.213.958,00 per il finanmnto di “Voucher formativi aziendali a
catalogo per imprese e soggetti assimilati” (misui®iv.12.2.03);

» ¢ stata prenotata sui competenti capitoli POR F&E-2020 del bilancio gestionale, annualita
2020 e 2021, la spesa di euro 4.461.688,00. Caressiva D.D. n. 706 del 23/11/2020 sono state



riprogrammate nell’'anno 2021 prenotazioni di impegper euro 2.946.948,80 inizialmente
imputate all’esercizio 2020;

vista la D.D. n. 1526 del 12/11/2019 che approv@atalogo dell’'offerta formativa della Regione
Piemonte periodo 2019-2021 (di seguito Catalogd®28l) e rimanda a successivi provvedimenti
'approvazione degli Avvisi pubblici ai lavorataoccupati e alle imprese e soggetti assimilabili, ai
fini dell'assegnazione dei voucher di partecipagiancorsi inseriti sul Catalogo medesimo;

considerato che:

* gli Avvisi pubblici ai lavoratori occupati e allenprese (e soggetti assimilati) per 'assegnazione
dei voucher di partecipazione ai corsi inseriti @atalogo 2019-21 sono stati approvati con D.D.
n. 1537 del 12/11/2019;

* l'attribuzione dei voucher riferiti ai corsi insgémel Catalogo 2019-21 e subordinata ad istrutori
da parte degli uffici regionali della Direzionerlstione, Formazione e Lavoro che ricevono le
relative richieste. Lattribuzione é effettuata cateterminazioni dirigenziali del Settore
formazione professionale adottate con cadenzageap

i voucher attribuiti sul Catalogo 2019-21 sono rorgati, con le modalita previste dall’Avviso
per la Costituzione del Catalogo, direttamente Afjenzie formative titolari dei corsi frequentati
dai destinatari dei voucher, solo al termine delfvita formative. Le domande di rimborso
devono essere presentate in occasione degli dpdethiti dal Settore Raccordo amministrativo
e controllo delle attivita cofinanziate dal FSE;

richiamate:

la D.G.R. n. 18-4252 del 03/12/2021 che ha dispdsdd’altro, quanto segue:

» la Direttiva relativa alla formazione continua davoratori occupati — periodo 2019-2021,
approvata con la D.G.R. n. 15-8879 del 6 maggio92G4 conseguentemente il “Catalogo
regionale dell’Offerta formativa” 2019-2021, contano a trovare applicazione fino al 31
dicembre 2022;

* l'integrazione della dotazione finanziaria dellad®iiva di ulteriori euro 2.000.000,00 a valere su
risorse POR FSE 2014-2020 (Asse 1, Obiettivo 2jtiscal bilancio di previsione 2021-2023
annualita 2022, rideterminandola in complessivoeli.900.000,00;

» |'approvazione per I'anno 2022 degli indirizzi diogrammazione integrativi alla Direttiva 2019-
2021;

» ai sensi della L.R. n. 15/2020 la gestione del &kago regionale dell’Offerta formativa” per
I'anno 2022 e in capo alla Regione Piemonte petdio territorio regionale;

la D.D. n. 768 del 17/12/2021 con cui:

e e stata integrata la dotazione finanziaria dellaefflva formazione continua dei lavoratori
occupati — voucher formativi a catalogo 2019-20&21e continua a trovare applicazione fino al
31 dicembre 2022 ai sensi della D.G.R. n. 18-42&2 03/12/2021, di ulteriori euro
2.000.000,00. Le dotazione integrativa € stataqgieea sui competenti capitoli POR FSE del
bilancio gestionale 2021-2023 annualita 2022;

* sono state riprogrammate nell’anno 2022 le premmazdi impegno, ammontanti a euro
2.871.384,40, che residuavano sull'anno 2021 denmento al Catalogo 2019-21 per gli ambiti
territoriali 1, 2 e 3;

+ e stato demandato a successivi provvedimenti:

- I'aggiornamento del “Catalogo regionale dell'Qtée formativa” per I'anno 2022 per effetto

dell'inserimento, con un nuovo codice identificafinelle attivita a gestione diretta regionale, dei

percorsi formativi del Catalogo relativo all'ambigsritoriale metropolitano vigente al 31/12/2021;

- l'aggiornamento degli Avvisi pubblici ai lavoratooccupati e alle imprese per gli ambiti

territoriali 1, 2 e 3;



- 'approvazione degli Avvisi pubblici regionalivolti ai lavoratori occupati e alle imprese per |l

territorio metropolitano;

- la definizione del riparto delle risorse integrattra gli ambiti territoriali 1, 2 e 3 e il tetorio

della Citta Metropolitana di Torino, utilizzandariteri definiti nell’Allegato “A” alla D.G.R. n. &-

4252/2021 (indirizzi di programmazione integratjvi)

- la definizione delle modalita secondo cui sanasemtita I'erogazione di formazione a distanza per

taluni interventi inseriti sul “Catalogo regionalell’Offerta Formativa” per il periodo 2022, come

gia previsto nell'Allegato "A” dell'ultima D.G.R. 18-4252/2021 (indirizzi integrativi);

e si é stabilito che tutte le edizioni dei corsi apm@ti nellambito del “Catalogo regionale
dell'Offerta Formativa” per il periodo 2022 dovranassere concluse entro il 30/06/2023;

la D.D. n. 50 del 01/02/2022 con cui, fra l'altro:

» e stato aggiornato il “Catalogo regionale dell’@fe formativa” di formazione continua a
voucher per I'anno 2022 a gestione diretta regenal

* sono state ripartite le risorse integrative nel mseguente:

- complessivi euro 769.901,00 destinati agli ambetiritoriali 1, 2 e 3 (euro 574.388,00 per

“Voucher formativi individuali a catalogo per lawtori occupati” — euro 195.513,00 “Voucher

formativi aziendali a catalogo per imprese e sdggesimilati”)

- complessivi euro 1.230.099,00 destinati al teridt della Citta Metropolitana di Torino (euro

925.612,00 per “Voucher formativi individuali a akltgo per lavoratori occupati” — euro

304.487,00 “Voucher formativi aziendali a catalqge imprese e soggetti assimilati”);

la D.D. n. 57 del 04/02/2022 di approvazione:

» dellAvviso pubblico ai lavoratori occupati per $segnazione di voucher individuali di
partecipazione ai corsi inseriti sul Catalogo regie dell'Offerta formativa per 'anno 2022;

» dell’Avviso pubblico alle imprese e soggetti assatiper I'assegnazione di voucher aziendali di
partecipazione ai corsi inseriti sul Catalogo regie dell'Offerta formativa per 'anno 2022;

preso atto che le domande di rimborso presentdte sportello di luglio 2022 dalle Agenzie

formative, relativamente a voucher utilizzati daidratori per la partecipazione ai corsi presegiti n
Catalogo 2019-21, ammontano a complessivi euro/22080, di cui:

- euro 808.205,80 relativi agli ambiti territoriakgionali 1, 2 e 3, come dettagliato nell’Allegato
-

- euro 22.517,00 relativi all’'ambito territorialelth Citta Metropolitana di Torino, come dettaghiat

nell'Allegato “B”;

ritenuto, pertanto, di impegnare la spesa di eG®2,80 sui competenti capitoli POR FSE 2014-
2020 del bilancio gestionale 2022 a favore dei beiae indicati nei citati Allegati “A” e “B”,
previa riduzione di pari importo delle prenotaziahiimpegno effettuate con la D.D. n. 768 del
17/12/2021;

viste la D.D. n. 103 del 05/02/2019 e la D.D. n1 &l 11/04/2019 con le quali sono stati disposti
gli accertamenti dei fondi UE e del cofinanziamemézionale pubblico a carico del fondo statale di
rotazione per I'importo corrispondente alle anrtaatia 2019 a 2023 del vigente piano finanziario
del POR-FSE 2014-2020;

attestata la regolarita amministrativa del presnt&vedimento, in conformita a quanto disposto
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-464617/10/2016, come modificata dalla D.G.R.
n. 1-3361 del 14/06/2021,

tutto cido premesso



LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeeggali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazionelegli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti loali e dei lorc
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®la disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diusione di informazioni da par
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento mg® di contabilita della Giun
regionale di contabilita della Giunta regionale.rédmnzione del Regolamento regional
dicembre 2001, n. 18";

e Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio diyasione finanziario 2022-2024",

e Deliberazione della Giunta regionale 4 maggio 20221 - 4970 "Legge regionale :
aprile 2022, n.6 "Bilancio di previsione finanz@ari2022-2024". Appvazione de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilar€imanziario Gestionale 2022-
2024"

DETERMINA

1. di prendere atto che le domande di rimborsogmtese nello sportello di luglio 2022 dalle
Agenzie formative, relativamente a voucher utiltzgai lavoratori per la partecipazione ai corsi
presenti nel Catalogo regionale dell'Offerta forivat2019-2021 relativo agli ambiti territoriali
1, 2 e 3, ammontano a complessivi euro 830.728;8i:

- euro 808.205,80 relativi agli ambiti territoriakgionali 1, 2 e 3, come dettagliato nell’Allegato

-

- euro 22.517,00 relativi all’ambito territorialelth Citta Metropolitana di Torino, come dettaghiat

nell'Allegato “B”;

2. di impegnare, a favore delle Agenzie Formatieedficiarie indicate nei citati Allegati “A” e
“B”, la spesa complessiva di euro 830.722,80, @eiduzione di pari importo dei movimenti
contabili relativi a prenotazioni di impegno, regasi con la D.D. n. 768 del 17/12/2021.

Si procede con impegni delegati in accordo conriigbnte del Settore a cui e attribuita la titdizari

gestionale dei seguenti capitoli POR FSE 2014-20k@zati:

» euro 808.205,80 relativi agli ambiti territoriaéigionali 1, 2 e 3

euro 404.102,88 capitolo 177743 del bilancio gestie 2022
movimento n. 2022/2865 riduzione da euro 1.215.410,66 a euro 811.307,78

euro 282.872,04 capitolo 177746 del bilancio gesti® 2022
movimento n. 2022/2866 riduzione da euro 850.787,39 a euro 567.915,35



euro 121.230,88 capitolo 177737 del bilancio gestie 2022
movimento n. 2022/2867 riduzione da euro 364.623,15 a euro 243.392,27,

» euro 22.517,00 relativi al’'ambito territoriale @eCittd Metropolitana di Torino

euro 11.258,50 capitolo 177743 del bilancio gesii®2022
movimento n. 2022/2862 riduzione da euro 1.000@®&,euro 988.741,50

euro 7.880,95 capitolo 177746 del bilancio gest®2822
movimento n. 2022/2863 riduzione da euro 700.008,60ro 692.119,05

euro 3.377,55 capitolo 177737 del bilancio gest®2822
movimento n. 2022/2864 riduzione da euro 300.008,80ro 296.622,45.

Le transazioni elementari dei citati impegni disgpsono rappresentate nell’Appendice “A — Elenco
registrazioni contabili”;

3. di dare atto che:

- gli accertamenti correlati agli impegni di sp@ssunti a valere sulle risorse POR-FSE 2014-2020
(fondi UE e cofinanziamento nazionale pubblico accadel fondo statale di rotazione) rientrano
tra quelli effettuati con le D.D. n. 103 del 05/2@19 e n. 391 del 11/04/2019 sui capitoli 28507 e
21630 (acc. n.31/2022 e n. 32/2022)

- la scadenza delle obbligazioni nei confronti eleflgenzie formative beneficiarie € definita
dall’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 783 @€l/06/2019.

Gli Allegati “A”, “B e I'Appendice “A — Elenco regitrazioni contabili” sono parti integranti e
sostanziali della presente determinazione dirigdazi

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

LA DIRIGENTE (A1503B - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo
Allegato



ELENCO VOUCHER
SPORTELLO LUGLIO 2022 ALLEGATO A
ambiti territoriali regionali 1,2 e 3

operatore voucher
codice denominazione tipologia importo
individuale 5.929,00
B5 C.I.O.F.S. - F.P. PIEMONTE
aziendale -
individuale 21.835,00
B6 CNOS-FAP
aziendale 2.387,00
individuale 45.746,80
B7 ENAIP
aziendale 3.696,00
815 ASSOCIAZIONE SCUOLE individuale 21.524,00
TECNICHE S. CARLO aziendale 2.733,50
individuale 9.438,00
B25 CITTA STUDI S.P.A.
aziendale 1.386,00
individuale 123,20
B37 INIPA NORD-OVEST
aziendale 862,40
individuale 30.030,00
B50 FORMATER
aziendale 1.925,00
individuale 3.388,00
B77 ODPF ISTITUTO SANTACHIARA
aziendale 616,00
individuale 41.712,00
B153 AS.E.l
aziendale 6.864,00
individuale 14.784,00
B160 A.C.A. FORMAZIONE
aziendale 18.480,00
individuale 6.006,00
B209 ISTITUTO GAMMA TORTONA
aziendale 462,00
individuale -
B222 FINIS TERRAE
aziendale 5.775,00
individuale 13.464,00
B228 SAVIGLIANO FORMAZIONE
aziendale 924,00
individuale 1.584,00
B259 CERSEO
aziendale 924,00
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ELENCO VOUCHER

SPORTELLO LUGLIO 2022 ALLEGATO A
ambiti territoriali regionali 1,2 e 3
operatore voucher
codice denominazione tipologia importo
individuale 5.192,00
B285 FILOS FORMAZIONE
aziendale -
individuale 69.036,00
B328 BRITISH SCHOOL FORMA
aziendale 15.708,00
8365 AGENZIA ACADEMY individuale 8.514,00
INTERNATIONAL aziendale 924,00
individuale 25.176,80
C5 CONSORZ'IO PER LA F.P.
NELL'ACQUESE aziendale 770,00
individuale 77.253,00
c28 APRO FORMAZIONE
aziendale 13.552,00
individuale 5.144,70
C32 A.F.P. DRONERO
aziendale 2.587,20
individuale 3.080,00
C33 FOR.AL
aziendale -
individuale 14.137,20
C34 COLLINE ASTIGIANE
aziendale -
individuale 31.985,80
C36 C.F.P. CEBANO MONREGALESE
aziendale 9.794,40
39 AGENZIA SERVIZI FORMATIVI individuale 25.883,00
DELLA PROVINCIA DI CUNEO aziendale 2.849,00
individuale 6.868,40
C41 CO.VER.FO.P "BORGOGNA"
aziendale 369,60
individuale 48.597,20
Cc61 INFOR ELEA
aziendale 8.465,60
individuale 5.852,00
C74 FORMONT S.C. AR.L.
aziendale 4.620,00
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ELENCO VOUCHER
SPORTELLO LUGLIO 2022 ALLEGATO A
ambiti territoriali regionali 1,2 e 3

operatore voucher
codice denominazione tipologia importo

individuale 14.190,00

C76 VCO FORMAZIONE
aziendale 693,00
individuale 26.004,00

Cc84 STUDI E CARRIERE S.C.
aziendale 4.620,00
individuale 87.582,00

C108 CONSORZIO P.R.E.
aziendale 20.790,00
individuale 1.355,20

C114 CONSORZIO TRATEC
aziendale 4.012,80

671.415,30 136.790,50
TOTALI
808.205,80
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ELENCO VOUCHER
SPORTELLO LUGLIO 2022 ALLEGATO B
ambito territoriale Citta Metropolitana di Torino

operatore voucher
codice denominazione tipologia importo
individuale 2.090,00
B5 C.I.O.F.S. - F.P. PIEMONTE
aziendale -
individuale 3.003,00
B8 ENGIM PIEMONTE
aziendale -
INFORCOOP ECIPA PIEMONTE individuale 4.851,00
B164 SCRL
e aziendale -
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE individuale 6.072,00
B309 SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA aziendale 2.310,00
individuale 2.112,00
B356 ACADEMY GAMMA SERVIZI
aziendale -
70 CONSORZIO FORMAZIONE individuale 2.079,00
CANAVESE .
aziendale -
20.207,00 2.310,00
TOTALI
22.517,00
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