REGIONE PIEMONTE BU33 18/08/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 28280-5533

Artt. 20 e 22 della L.R. 23/08 e sm.i. e D.G.R. 19-1707 dell’'11.3.11 e s.m.i.. conferimento
dell'incarico di Vice Direttore del Direttore della Direzione A1400A “Sanita’ e Welfare” e
dell'incarico di Responsabile ad interim del Settoe A1417A “Anticorruzione e vigilanza sui
contratti e sulle strutture pubbliche e private”, articolazione della Direzione A1400A Sanita' e
Welfare, al dott. Bartolomeo GRIGLIO.

A relazione dell'Assessore Tronzano:

Premesso che:

e lart. 20 della L.R. 23/08 contempla nell’ordinanewlel personale dirigenziale la figura del
Vice Direttore e che l'art. 29 della L.R. 23/08 .ens. disciplina I'esercizio delle funzioni
vicarie secondo i criteri e le modalita procedudalcui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

e« con D.G.R. n. 19-1707 dell’'11.3.11, da ultimo ing con D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020,
(ivi compresi gli allegati 1, 2 e lo schema gereril delega, schema B3) in ottemperanza
all'art. 5 della L.R. 23/2008, e stato approvatpridvvedimento organizzativo che disciplina
la figura dirigenziale del Vice Direttore, con cesiiuale integrazione ai provvedimenti
organizzativi approvati con D.G.R. n. 10-9336 de8.08 e s.m.i.;

« con D.G.R. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad ogdettarichi di Vice Direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni” mda quale la Giunta regionale ha impartito
disposizioni sugli incarichi di Vice Direttore erfzioni vicarie delle Direzioni regionali;

e con lo schema operativo proposto dall’Assessoréomnede con delega sulla materia del
personale e approvato dalla Giunta Regionale sefffata di venerdi 25.09.2020, cosi come
risulta dalla comunicazione a verbale, AllegatopByte integrante e sostanziale del suddetto
verbale, la Giunta regionale ha definito il numdrd/ice Direttore per ciascuna Direzione,
per un totale di 22, prevedendo per la DireziondGQA Sanita e Welfare I'individuazione
di n. 3 figure di viceDirettore;

« il Settore A1417A “Anticorruzione e vigilanza subrdratti e sulle strutture pubbliche e
private”, articolazione della Direzione A1400A Sare Welfare risulta privo di un dirigente
Responsabile a far data dal 1°.08.2022;

Rilevato che alla Direzione A1400A Sanita e Welfa@no gia stati individuati due
incarichi di Vice Direttore (D.G.R. n. 12-4380 #31.12.2021);

richiamata la D.G.R. n. 22-3079 del 09.04.2021 tmmuale la Giunta regionale ha
conferito l'incarico di Direttore della DirezionelA00A Sanita e Welfare al dott. Mario Minola,
con effetto dal 19.04.2021 di durata biennale &ht8.04.2023;

dato atto della nota, agli atti d’ufficio, prot. 20234/A1400A del 2.08.2022 con la quale, il
Direttore della Direzione A1400A “Sanita e Welfareli concerto con gli Amministratori di
riferimento, nell'evidenziare la particolare congsga organizzativa della Direzionechiede di
affidare l'incarico di Vice Direttore al dott. Bastomeo Griglio, dirigente responsabile del Settore
“Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicur@zalimentare”, in quanto si ritiene che
possegga i requisiti professionali adeguati allolgimento dell'incarico,cosi come attestato dal
curriculum allegato alla stessa nota, pubblicatoBiuRP n. 30 S7 del 3.08.2022 ai sensi della



D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.15 e s.m.i., dettaglialedmaterie oggetto della delega per l'incarico di
Vice Direttore, come di seguito specificato:

< coordinamento area emergenze infettive anche cprardo al monitoraggio della spesa;

« coordinamento nella pianificazione del sistema rimfativo sanitario regionale, attivita di
epidemiologia e sistema integrato di sanita eletite;

« coordinamento nell’'ambito della promozione delleobe pratiche per il contrasto di
fenomeni corruttivi, della promozione delle at@vdi vigilanza sulla corretta esecuzione dei
contratti, fra cui gli acquisti di beni e servizifettuati dalle ASR e promozione delle attivita
di vigilanza sulle strutture pubbliche e private;

« coordinamento nell'ambito dei rapporti con Enti ddtituzioni del SSR, politiche
contrattuali, organizzazione e formazione del peede dipendente e convenzionato del
SSR.

La delega comprende altresi, in conformita a quartvisto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:
- lattribuzione della responsabilita della gestionelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega;
« la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliderazioni e delle determinazioni afferenti
alle materie delegate.
Nella stessa nota il Direttore richiede di provvedall’affidamento dell'incarico di Responsabile
ad interimdel Settore “A1417A - Anticorruzione e vigilanzai £ontratti e strutture pubbliche e
private” al dott. Bartolomeo Griglio, che risulta possesso dei requisiti previsti per la copertura
dell'incarico stesso. Si rappresenta I'urgenzaadlagtire la copertura dell’'incarico allo scopo dnn
pregiudicare il regolare svolgimento delle attiagsegnate alla struttura;

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi aii di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08
e s.m.i..

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaadtodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilitd espressa dal dott. Griglio adwamere anche I'incarico di Responsahile
interim del Settore A1417A *“Anticorruzione e vigilanza scontratti e sulle strutture
pubbliche e private”;

» delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Griglio don trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-4936 deD422022 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, dfedoe al dott. Bartolomeo Griglio
Responsabile del Settore A1409C “Prevenzione, &guibblica veterinaria e sicurezza alimentare”
(ai sensi della D.G.R. n. 1-5436 del 29.07.2022):

» lincarico di viceDirettore del Direttore della i@zione A1400A “Sanita e Welfare”;

» lincarico di Responsabilad interimdel Settore A1417A “Anticorruzione e vigilanza sui
contratti e sulle strutture pubbliche e privateticmlazione della Direzione A1400A Sanita e
Welfare.

Ritenuto, inoltre, di stabilire che:



» |effettivo esercizio delle funzioni connesse allamina di Vice Direttore e determinato
dalla sottoscrizione di atto formale di delegadéega e disposta sino al 18.04.2023, coincidente
con la permanenza del dott. Mario Minola nell'incardi Direttore della Direzione A1400A
“Sanita e Welfare”;

* in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-17071de3.11 cosi come da ultimo integrata
con la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega pwsresrinnovata, modificata e non puo essere
esercitata nei casi indicati nei provvedimenti stes

* nell'esercizio delle funzioni delegate il Vice Dit@e agisce con i poteri del Direttore, fatto
salvo il diritto del delegante al controllo, in duagque momento, dei risultati conseqguiti;

» il Direttore delegante ha facolta di proporre l&oa in qualunque momento, con atto
scritto e motivato, delle funzioni delegate al ViDerettore e la predetta proposta costituisce
presupposto al conseguente provvedimento deliberatlella Giunta regionale di revoca
dell'incarico di Vice Direttore;

* lincarico di Responsabilad interimdel Settore A1417A “Anticorruzione e vigilanza sui
contratti e sulle strutture pubbliche e private” aHetto dalla data di notifica del presente
provvedimento ed e disposto per il periodo di unaaratto salvo il conferimento dell’incarico ad
un dirigente titolare, sulla base delle procedweelaffidamento degli incarichi dirigenziali, dut
alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e \@iinche eventuali disposizioni organizzative;

richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 e is.mi. recepimento dell'accordo
sottoscritto tra la delegazione trattante di pgubblica e quella sindacale del personale delle
categorie il 20.12.10, secondo il qudléncarico (di Vice Direttore) se attribuito a dirigenti
regionali responsabili di Settore, si configura admggiuntivo rispetto a quello in essere all’atto
della nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i telaoneri aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per
ogni posizione, quale valore integrativo, lordolsase annua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @eintratti Collettivi vigenti”e la D.G.R. n. 9-4462
del 29.12.2021 con la quale e stata autorizzasatt@scrizione del contratto decentrato integrativo
per la dirigenza 2021, sottoscritto in data 29 mhioee 2021, secondo il quale, all'art. 2, punto 2,
“La retribuzione di posizione €& accresciuta di euf®.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di viceDirettoreg all’art. 4, punto 6Per gli incarichi di vice-Direttore
[...], la retribuzione di risultato & incrementata mpeuro 2.000,00 lordi”e all’art. 6,“In caso di
affidamento di incarico dirigenziale ad interim,eeogato un importo, da calcolarsi nell’ambito
della retribuzione di risultato, per un solo inceo, nella misura del 15% della posizione del
dirigente sostituito appartenente alla medesimaebione regionale [...]. Gli importi sono
calcolati su base mensile, con arrotondamento aever le frazioni superiori ai 15 giorni.”;

ritenuto per quanto sopra di riconoscere al dotigli®, per I'incarico di Vice Direttore, la
maggiorazione della retribuzione di posizione perimporto pari a € 10.000,00, lordo su base
annua, e della retribuzione di risultato per unontp pari a € 2.000,00, lordo e che per l'incauico
Responsabilad interimal dott. Griglio verra corrisposto, ai sensi dehtatto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.121202II'ambito della retribuzione di risultato, il
15% della retribuzione di posizione del Responsabiél Settore A1417A “Anticorruzione e
vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbliéhprivate”, pari a € 45.260,00, annua lorda;

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 18.147,03 (di cui € Bi@Btrattamento economico lordo, €
3.858,03 oneri previdenziali a carico dell’Ente)latwa alla maggiorazione della
retribuzione di posizione trova copertura nel lilarregionale annualita 2022 e 2023 come
di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 6.995,42 (lordo), missione I#pgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 813077 - € 1.888,76 (oneri)



missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroagtwelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 813075;

- per l'anno 2023: € 7.293,58 (lordo), missione IBpgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 813077 - € 1.969,27 (oneri)
missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroagtwelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 813075;

demandando al Settore regionale “Gestione giuridech economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* per la maggiorazione della retribuzione di risaltda relativa spesa trova copertura nel
fondo per il trattamento accessorio per la dirigeannualmente costituito con apposita
deliberazione, sulla base del contratto integrgeol’anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
richiamato I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L8saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugientale, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmmione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedguin attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanativo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile” e le indicazioni di cui alt@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "D8pioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stzbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";
vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggdaegle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e

del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge

delibera



» di conferire al dott. Bartolomeo Griglio, Responsaldel Settore A1409C “Prevenzione,
sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentdee”sensi della D.G.R. n. 1-5436 del
29.07.2022), I'incarico di viceDirettore del Direte della Direzione A1400A “Sanita e
Welfare” nonché l'incarico di Responsabéd interimdel Settore A1417A “Anticorruzione
e vigilanza sui contratti e sulle strutture pubiidice private”, articolazione della Direzione
stessa,

» di prendere atto che le funzioni delegate sonolguigscritte in premessa, conformemente
alla nota prot. n. 29234/A1400A del 2.08.2022, agiid'ufficio;

» che l'esercizio dell'incarico di Vice Direttore @tsordinato alla formale sottoscrizione di
atto di delega (redatto secondo lo schema genB@l@arte integrante della D.G.R. n. 19-
1707 dell'l1.3.11 e s.m.i.) e che quindi, la datdividuata nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;

» di stabilire che l'incarico di viceDirettore ha @& sino al 18.04.2023, coincidente con la
permanenza del dott. Mario Minola nell’incarico @irettore della Direzione A1400A
“Sanita e Welfare” e, in ogni, caso non puo eccedewrigente limite di permanenza in
servizio previsto per i dirigenti regionali;

» di stabilire che I'incarico di Responsabdd interimdel Settore A1417A “Anticorruzione e
vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbligherivate” ha effetto dalla data di notifica
del presente provvedimento ed € disposto per ilogerdi un anno, fatto salvo il
conferimento dell'incarico ad un dirigente titolarsulla base delle procedure per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, di cailla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e
valutate anche eventuali disposizioni organizzative

* di dare atto che la spesa complessiva di € 18.34@0 cui € 14.289,00 trattamento
economico lordo, € 3.858,03 oneri previdenziali arico dellEnte) relativa alla
maggiorazione della retribuzione di posizione trosapertura nel bilancio regionale
annualita 2022 e 2023 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 6.995,42 (lordo), missione IBpgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 813077 - € 1.888,76 (oneri)
missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroagtwelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 813075;

- per l'anno 2023: € 7.293,58 (lordo), missione I#pgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 813077 - € 1.969,27 (oneri)
missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroagtwelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 813075;

» di dare atto, infine, che per la maggiorazioneadedtribuzione di risultato la relativa spesa
trova copertura nel fondo per il trattamento acmessper la dirigenza annualmente
costituito con apposita deliberazione, sulla badedntratto integrativo per I'anno 2022;

. di demandare al Settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuagadella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/201(ala sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013.



(omissis)



