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ATTO DD 1391/A1406B/2022 DEL 27/07/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Indicazioni operative in materia di incremento fondi del salario accessorio per l’anno 
2021 attraverso finanziamenti extra-FSR (POR FESR 2014-2020). 
 

 
Premesso che: 
• l'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 stabilisce che l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2016; 

• l’art. 81, comma 4, lett. d) del CCNL Comparto Sanità 2016-2018 prevede la possibilità di 
incrementare il fondo, con importi variabili di anno in anno con risorse derivanti da disposizioni 
di legge; 

• l’art. 11 del Decreto Legge 35/2019, convertito nella Legge 25 giugno 2019, n. 60 con 
riferimento all’adeguamento del trattamento accessorio, prevede che il limite del salario 
accessorio del personale definito dall'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, cioè “il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”, è adeguato, in 
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018; 

• le indicazioni operative per l’adeguamento dei fondi contrattuali in applicazione dell’art. 11 del 
Decreto Legge 35/2019, di cui alla nota n. 179877 del 1.09.2020 il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato ed il successivo documento 20/186/CR4ter/C7 
forniscono “Indicazioni applicative per l’incremento dei fondi per il trattamento accessorio del 
personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale in relazione al disposto dell’art. 
11, c. 1 del D.L. n. 35/2019”, approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome in data 22 ottobre 2020; 

• la DGR n. 9-2934 del 5 marzo 2021 ha consolidato l’incremento dei fondi del salario accessorio 
del personale delle ASR ai sensi dell'art.11 del D.L. n.35/2019, convertito nella L. n. 60/2019, 
definendo le rispettive dimensioni per gli anni 2020 e 2021, indicandone la natura a carico dei 
bilanci delle ASR ovvero a carico dei provvedimenti nazionali COVID; 



 

• la DGR n. 42-2294 del 13 novembre 2020 ha approvato, nell’ambito del POR FESR 2014-2020, 
Asse I, Azione I.1b.6.1 “Investimenti necessari per rafforzare la capacità del complesso dei 
servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata dall’emergenza epidemiologica”, la Scheda di 
Misura “Emergenza sanitaria COVID-19” con la quale sono state individuate le caratteristiche 
salienti degli interventi e sono stati definiti gli ambiti di responsabilità del processo attuativo; 

• la DGR 12-3954 del 22 ottobre 2021 ha incrementato di ulteriori 120.000.000,00 la dotazione 
iniziale della misura di cui alla D.G.R. n. 42-2294 del 13 novembre 2020, portando la dotazione 
complessiva ad euro 160.000.000,00 a valere sul POR FESR 2014-2020, Asse I, Azione I.1b.6.1 
“Investimenti necessari per rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere 
alla crisi provocata dall’emergenza epidemiologica”, Misura “Emergenza sanitaria COVID-19” e 
ha demandato alla Direzione regionale Competitività del Sistema regionale ed alla Direzione 
Sanità e Welfare, nell’ambito delle rispettive competenze, l’adozione di tutti gli atti e 
provvedimenti necessari per l’attuazione degli elementi in parola; 

• la DD n. 500/A19000/2020 del 23 dicembre 2020 ha approvato la metodologia per il calcolo delle 
tabelle standard dei costi unitari per le spese del personale sanitario nell’ambito della Misura 
“Emergenza sanitaria COVID 19” di cui alla D.G.R. n. 42 - 2294 del 13/11/2020; 

• l’art. 68, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) 1303/2013, nell’ambito dell’applicazione 
del tasso forfettario del 15%, utilizzato nella metodologia approvata di cui alla DD n. 
500/A19000/2020 del 23 dicembre 2020, prevede l’assimilazione dei costi diretti ammissibili per 
il personale. 

 
Rilevato che: 
 
• le ASR hanno provveduto a identificare l’incremento fondi della contrattazione accessoria 

dichiarandolo nella rilevazione di cui alla nota prot. 945 del 12/02/2022 “D.G.R. n. 23-2703 del 
29 dicembre 2020 avente ad oggetto “incremento dei fondi del salario accessorio del personale 
delle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’arti.11 del D.L. n.35/2019, convertito nella L. n. 
60/2020 – Rilevazione per incremento o adeguamento fondi”, in relazione all'area contrattuale di 
riferimento; 

• con la DD 886/A1407B/2022 del 24 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di CN2; 

• con la DD 896/A1407B/2022 del 25 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di Asti; 

• con la DD 897/A1407B/2022 del 25 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo; 

• con la DD 898/A1407B/2022 del 25 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di CN1; 

• con la DD 931/A1407B/2022 del 31 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di Vercelli; 

• con la DD 943/A1407B/2022 del 31 maggio 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 



 

rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di TO3; 

• con la DD 945/A1407B/2022 del 01 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di Alessandria; 

• con la DD 978/A1407B/2022 del 07 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria; 

• con la DD 979/A1407B/2022 del 07 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di Novara; 

• con la DD 980/A1407B/2022 del 07 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL Città di Torino; 

• con la DD 982/A1407B/2022 del 07 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Città della 
Salute e della Scienza di Torino; 

• con la DD 983/A1407B/2022 del 07 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore ASL VCO; 

• con la DD 1025/A1407B/2022 del 13 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della 
Carità di Novara; 

• con la DD 1041/A1407B/2022 del 14 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di TO4; 

• con la DD 1043/A1407B/2022 del 14 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di Biella; 

• con la DD 1044/A1407B/2022 del 14 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’ASL di TO5 provvedendo alla concessione del 
contributo limitatamente alla somma di € 5. 489 44 1,25 in considerazione delle risorse 
attualmente disponibili a valere sulla misura; 

• con la DD 1071/A1407B/2022 del 16 giugno 2022 è dichiarata ammissibile a finanziamento la 
domanda relativa al POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per 
rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata 
dall'emergenza epidemiologica” a favore dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi 
Gonzaga di Orbassano; 



 

 
Preso atto che: 
 
• il Settore “A1407B - Programmazione economico finanziaria”, data la natura a sportello della 

procedura POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per rafforzare 
la capacità del complesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi provocata dall'emergenza 
epidemiologica”, non ha potuto ammettere al finanziamento la domanda dell’Azienda 
Ospedaliera Ordine Mauriziano nonché riconoscere l’intero contributo per l’ASL di TO5, delle 
risorse POR FESR per incapienza della dotazione finanziaria prevista con la D.G.R. n. 12-3954 
del 22 Ottobre 2021; 

• nell’ambito del riparto in approvazione “Bilancio d’esercizio 2021 degli Enti del SSR: Rettifica 
delle risorse del fondo sanitario indistinto 2021 ripartite in tabella A) e E) con la D.G.R. n. 2-
4147 del 24 novembre 2021 e riparto delle ulteriori risorse 2021. Disposizioni per l’adozione del 
Bilancio d’esercizio” saranno valorizzate le risorse non ammissibili a finanziamento per le 
AASSRR Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano e ASL di TO5 sino a concorrenza dell’importo 
dichiarato e validato in domanda, quale ristoro delle quote di spesa del personale Covid trasmesse 
dalle A.S.R., quantificato con applicazione della metodologia indicata dalla D.D. n. 500 del 
23.12.2020; 

• i suddetti incrementi di spesa, espressamente autorizzati dalle citate disposizioni regionali e 
direttamente finalizzati ad assunzioni di unità di personale aggiuntive in relazione all'emergenza 
Covid rispetto alle vigenti dotazioni organiche, finanziano l'intera spesa del personale 
comprensiva anche della retribuzione accessoria e pertanto non vanno considerati ai fini della 
verifica del limite previsto dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, trattandosi di deroghe al 
regime ordinario delle assunzioni con contestuale copertura dei relativi costi (Circolari MEF 
2/2018 e 19/2020, nota MEF 179877 dell'1.9.2020); 

 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• '' art. 81, comma 4, lett. d) del CCNL Comparto Sanità 2016-2018; '' art. 11 del DL 
35/2019, conv. L. n. 60/2019; '' DGR n. 9-2934 del 5 marzo 2021; '' DGR n. 42-2294 del 13 
novembre 2020; '' DGR 12-3954 del 22 ottobre 2021; '' DD n. 500/A19000/2020 del 23 
dicembre 2020; '' art. 68, paragrafo 1, lettera b) del Regolamento (UE) 1303/2013 

 
 

determina 
 
 
• di dare atto che ogni AA.SS.RR. può adeguare i fondi della contrattazione accessoria anno 2021 

sino al 15% (15/115) della dimensione economica imputata in fase di domanda e successivamente 
validata per accedere ai finanziamenti nell'ambito del POR FESR 2014-2020 - Asse I, Azione 
I.1b.6.1 ''Investimenti necessari per rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari di 
rispondere alla crisi provocata dall'emergenza epidemiologica”; 

 
• di dare atto che tale valore, compresi gli importi imputabili ai fini della contrattazione integrativa 

anno 2021 nei termini indicati dalla DGR 5 marzo 2021, n. 9-2934, non può eccedere quanto 
dichiarato nella rilevazione di cui alla nota prot. 945 del 12/02/2022 “D.G.R. n. 23-2703 del 29 
dicembre 2020 avente ad oggetto “incremento dei fondi del salario accessorio del personale delle 
aziende ed enti del SSR ai sensi dell’arti.11 del D.L. n. 35/2019, convertito nella L. n. 60/2020 – 



 

Rilevazione per incremento o adeguamento fondi”, in relazione all'area contrattuale di 
riferimento; 

 
• di assimilare i contributi ricevuti attraverso il riparto in approvazione “Bilancio d’esercizio 2021 

degli Enti del SSR: Rettifica delle risorse del fondo sanitario indistinto 2021 ripartite in tabella 
A) e E) con la D.G.R. n. 2-4147 del 24 novembre 2021 e riparto delle ulteriori risorse 2021. 
Disposizioni per l’adozione del Bilancio d’esercizio”  data l’incapienza della dotazione 
finanziaria prevista con la D.G.R. n. 12-3954 del 22 Ottobre 2021, alla metodologia indicata dalla 
D.D. n. 500 del 23.12.2020 e pertanto, di dare atto che ogni AA.SS.RR. può adeguare i fondi 
della contrattazione accessoria anno 2021 sino al 15% (15/115) della dimensione economica 
indicata e validata nella specifica colonna di riparto; 

 
• di dare atto che i suddetti importi non devono essere computate dalle singole Aziende Sanitarie ai 

fini del rispetto del limite stabilito dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 sono da considerarsi 
quale adeguamento del limite del trattamento accessorio definito dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 
n. 75/2017 e di stabilire che i medesimi importi possano derogare il limite del tetto di spesa del 
personale previsto, per l’anno 2021, per ciascuna Azienda sanitaria. 

 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai 
sensi dell’articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

 
 
 


