REGIONE PIEMONTE BU31 04/08/2022

Codice A11000

D.D. 22 luglio 2022, n. 458

Conferimento dell'incarico di posizione organizzatva COD A1112C_24 D "Esperto in aspetti
giuridico-amministrativi lavori pubblici” alla Sig. ra Antonella Mancuso - Direzione Risorse
Finanziarie e Patrimonio - Settore A1112C - TeciobD e sicurezza degli ambienti di lavoro.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 458/A11000/2022 DEL 22/07/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di mizione organizzativa COD A1112C_24 D “Esp
in aspetti giuridico-amministrativi lavori pubblicalla Sig.ra Antonella Mancuso -
Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio - Set®t112C -Tecnico e sicurez.
degli ambienti di lavoro.

in data 7 agosto 2020 con D.G.R. n. 7-1829, “Apprione del provvedimento organizzativo di
riforma parziale della Disciplina delle Posiziomganizzative e Alte professionalita del ruolo della
Giunta regionale di cui alla D.G.R. n. 17-7819 @ielovembre 2018”;

lart. 4 comma 1 della disciplina prevede che idtri, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosietiella direzione cui sono preposti, o ove aea;
gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni organizzative e ne stabiliscon
altresi, la loro collocazione;

I'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede chBirettore o un vicario da lui delegato unitamente
al dirigente interessato e qualora interessatoesponsabile dellEnte di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che sulla base
dell'esame dei curricula e dei colloqui venga indiiato il candidato piu idoneo e venga redatta
una relazione motivata riguardante le scelte eff#t, da conservare agli atti della Direzione; una
copia e trasmessa al Settore Organizzazione coreeisfr all’art. 6, comma 8 del citato
disciplinare.

art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBlig@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa,

Dato atto che:



con D.D. n. 326 del 07.07.2022 il Direttore dellfu@a Regionale e stato determinato e reso
disponibile I'avviso interno per il conferimento diante procedura di selezione, di n. 86 incarichi
di posizione organizzativa per il ruolo della GaifRegionale.

con D.D. 317 del 29.06.2022 la Direzione della GuRegionale - Settore Organizzazione sono
stati istituiti gli incarichi di posizione organiaiva della Direzione A11000 Risorse Finanziarie e
Patrimonio;

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incasidi posizione organizzativa di cui all’allegattaa
suddetta Determinazione, identificato con il codic®D A1112C 24 D “Esperto in aspetti
giuridico-amministrativi lavori pubblici” .

Considerati gli esiti del colloquio effettuato imatd 20/07/2022 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. COD A1112C_24 dlIf @0/07/2022, agli atti della Direzione
Risorse Finanziarie e Patrimonio, di cui una ca@Eea trasmessa al Settore Organizzazione come
previsto all’art. 6, comma 8 del citato disciplieara seguito della quale e stata individuata la
candidata idonea sulla base della valutazione rpdigona della Sig.ra Antonella Mancuso in
guanto in possesso delle specifiche competenzdelegla PO da ricoprireprofessionalita e
I'esperienza lavorativa corrispondenti e necesgatid'attribuzione dell'incarico.

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» |l contratto collettivo nazionale di lavoro -funmidocali del 21 maggio 2018;

« D.G.R. n. 7-538 del 08.07.2022 "Costituzione del Fondo per lerse decentrate relati
al trattamento accessorio per il personale di caiggoer I'anno 2022 e indirizzi a
delegazione trattante di parte pubblica”

¢ D.G.R.n.17-7819 del 9 novembre 2018 cosi comeifinath con D.G.R. n. 71829 del ¢
agosto 2020;

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2&litu 2008, n. 23 "Disciplia
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien&a repressione della corruzion
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

« D.G.R. n. 13082 del 16/4/2021 "Approvazione del Piano trieandil prevenzione del
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regioneriiete";

* la D.D. n. 317 del 29.06.2022 di istituzione degtarichi di posizione per la Direzio
A11000 - Risorse Finanziarie e Patrimonio;

e con D.D. n. 326 del 07.07.2022 il Direttore dellauGa Regionale € stato determinat
reso disponibile I'avviso interno per il conferin@mediante procedura di selezione, ¢
86 incarichi di posizione organizzativa per il miolella Giunta Regionale.

determina



di conferire alla Sig.ra Antonella Mancuso l'inaaridi posizione organizzativa denominata “
Esperto in aspetti giuridico-amministrativi lavgribblici” a decorrere dalla data del 01/08/2022,
per una durata di anni 3, fermo restando quantagicedalle disposizioni vigenti in materia;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competenteuiale provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgége, in tutto o in parte, con atti successivipasati,

i procedimenti alla medesima riferiti.

I
La presente determinazione verra pubblicata sul Bella regione Piemonte, ai sensi dell’art 61

dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri



