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D.D. 18 luglio 2022, n. 353

Trasferimento per compensazione della dipendente geonale Laura Milan, categoria D,
presso la Citta metropolitana di Torino e della sigora Stefania De Michelis, categoria D,
dipendente della Citta metropolitana di Torino, presso la Regione Piemonte, ai sensi dell'art.
30, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
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OGGETTO: Trasferimento per compensazione della dipendeigfierrale Laura Milan, catego
D, presso la Citta metropolitana di Torino e dellgnora Stefania De Michel
categoria D, dipendente della Citta metropolitamaTarino, presso la Regme
Piemonte, ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. 165/20Glre.i..

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s;m.

visto I'art. 47, commi 1 e 3, del provvedimentoamgzativo approvato con D.G.R. n. 75-13015 del
30.12.2009 e, s.m.i. che dispone che, ai sensiadell33, comma 3, della L.R. 23/2008,
'amministrazione regionale attua la mobilita, nmeede trasferimento o comando, di dipendenti in
servizio presso altre amministrazioni che ne faszidomanda. Il trasferimento o il comando é
disposto previo parere positivo dellamministragoti appartenenza e della direzione regionale
interessata; analogamente 'amministrazione re¢gomad autorizzare il trasferimento o il comando
presso altra pubblica amministrazione di propriospeale che faccia domanda, previo parere
positivo dell’amministrazione di destinazione elaelirezione regionale di appartenenza;

considerato l'art. 7 del D.P.C.M. n. 325 del 5 agd®88;

vista la richiesta presentata dalla signora LauilariVidipendente regionale rivestente la categoria
D — accesso D1 — posizione economica D4, asseghat@irezione Istruzione, formazione e lavoro
(Settore Politiche dell’istruzione, programmazie@nenonitoraggio strutture scolastiche) finalizzata
al trasferimento presso la Citta metropolitanaaiio per compensazione con la signora Stefania
De Michelis e I'analoga richiesta di trasferimemei ruoli regionali presentata dalla signora
Stefania De Michelis, categoria D — posizione eoamica D2, dipendente della Citta metropolitana
di Torino;

vista la nota prot. n. 17897/A1500A del 16.05.202th la quale il Direttore dell'lstruzione,



formazione e lavoro esprime parere favorevole adférimento contestuale delle signore Laura
Milan e Stefania De Michelis;

vista la determinazione della Dirigente della Dioee Risorse umane della Citta metropolitana di
Torino n. 3340 del 5.7.2022 relativa al trasferitoecontestuale delle suddette dipendenti, a fax dat
dal 1° agosto 2022;

ritenuto, pertanto, di autorizzare il trasferimedtdla dipendente regionale Laura Milan, categoria
D, presso la Citta metropolitana di Torino e, cettalmente, di trasferire alla Regione Piemonte, a
norma dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, la signotaef&ia De Michelis, categoria D, a decorrere dal
1° agosto 2022, data che sara indicata nei rispetbintratti individuali di lavoro e che é stata
preventivamente concordata tra le due Amministrazio

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico della dipendente trasmessa dall'Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione delttnmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiagpione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4artdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

considerato, inoltre, che la signora Stefania Dehdiis, dipendente della Citta metropolitana di
Torino risulta inquadrata, nella categoria D - pmsie economica D2;

ritenuto di riconoscere alla signora Stefania Dehdlis la categoria D - posizione economica D2,
attribuendo ed applicando alla predetta, in attuazidell’accordo relativo al CCNL del personale

del Comparto Funzioni locali del triennio 2016-20il8rattamento economico spettante sulla base
della certificazione economica succitata, cosi cateéinito dal competente Settore Gestione

giuridica ed economica del personale;

ritenuto, inoltre, di attribuire alla signora Steia De Michelis il profilo professionale di “Isttote
addetto ad attivita amministrativa e tecnica dipsurfo alla programmazione” (codice 704);

dato atto che il presente provvedimento non corapiassunzione di nuovo impegno di spesa in
guanto trattasi di mobilita contestuale di diperidénmedesima categoria;

attestata la regolarita amministrativa del preseaite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33811d&5.2021;

tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvato D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;



 D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

* D.G.R.n. 1-4046 del 17.10.2016 "Appexione della "Disciplina del sistema dei contr
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-2998018.4.2000" e s.m.i.;

* D.GR. n. 14936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triémndi Prevenzion
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg2224 della Regione Piemonte";

determina

di autorizzare, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs /P8®1 e s.m.i., il trasferimento ed il relativo
inqguadramento, a decorrere dal 1° agosto 2022uoé del personale della Citta metropolitana di
Torino della dipendente regionale Laura Milan, stemte la categoria D — accesso D1 - posizione
economica D4, assegnata alla Direzione Istruzidoemnazione e lavoro (Settore Politiche
dell'istruzione, programmazione e monitoraggio tstme scolastiche);

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dell'30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con decorrenza
1° agosto 2022, data che sara indicata nel comtnadiividuale di lavoro, la signora Stefania De
Michelis, dipendente di ruolo della Citta metrogeriia di Torino, rivestente la categoria D —
posizione economica D2;

di riconoscere alla signora Stefania De Michelisn da stessa decorrenza, la categoria D —
posizione economica D2, attribuendo ed applicatidgeedetta, in attuazione dell’accordo relativo
al CCNL del personale del Comparto Funzioni localitriennio 2016-2018, il trattamento
economico spettante sulla base della certificazemmsomica agli atti d’ufficio, cosi come definito
dal competente Settore Gestione giuridica ed ecazodel personale

di assegnare la signora Stefania De Michelis altaZibne Istruzione, formazione e lavoro (Settore
Politiche dell’istruzione, programmazione e morafpyio strutture scolastiche);

di attribuire alla signora Stefania De Michelispitofilo professionale di “Istruttore addetto ad
attivita amministrativa e tecnica di supporto gifagrammazione” (codice 704);

di dare atto che il presente provvedimento non aytagd’assunzione di nuovo impegno di spesa in
guanto trattasi di mobilita contestuale di diperidénmedesima categoria.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non € soggetta agli obblighi di pubblicazion
disciplinati dal D.Lgs 33/2013.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



