REGIONE PIEMONTE BU29 21/07/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 8 luglio 20229-5320

Art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.: affidamento d€lhcarico di responsabile del Settore A2106B
“Sport tempo libero”, articolazione della direzione A2100A “Coordinamento politiche e Fondi
europei — Turismo e sport”, al dirigente Germano GQA.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Vista la L.R. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criterimodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 228 e s.m.i.;

dato atto della nota prot. 8373/A2100A del 17.082C&on la quale il Direttore della
Direzione Coordinamento politiche e fondi europei Tdrismo e sport, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, chiede l'attivazi@ di una procedura di selezione interna per
l'individuazione di un nuovo Dirigente responsabiel Settore A2106B “Sport tempo libero”,
allegando i requisiti richiesti in termini di timldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che il ruolo da svolgere iede;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i cdempeuffici in data 26.05.2022 con nota
prot. n. 16973/A1008E hanno divulgato un avvisaselezione fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data dalgngi 2022;

preso atto che entro i termini previsti dall’avviger il Settore in questione & pervenuta la
candidatura presentata dal Dirigente Germano Gohamessa alla selezione poiché la domanda e
stata presentata nelle modalita e nei termini pitdstel predetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che la candidaturiidsopra € detto € stata trasmessa al
Direttore della Direzione Coordinamento politichEandi europei — Turismo e sport con nota prot.
17926/A1008E del 8.06.2022 cui spetta I'espresstmigparere, adeguatamente motivato, in merito
alla scelta;

dato atto che con nota prot. 10014/A2100A del 12@® il Direttore della Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei — Turismgpert, congiuntamente all Amministratore di
riferimento, a seguito della valutazione dell'unica candidatyarvenuta dal dr. Germano Gola,
esprime parere favorevole per l'attribuzione del€arico di Responsabile del Settore Sport e
tempo libero, in quanto il medesimo possiede ilfirogiuridico richiesto, la professionalita
necessaria per ricoprire l'incarico, nonché la caoenza della materia, maturate anche attraverso
la precedente esperienza lavorativa pluriennaleivello dirigenziale nel medesimo ambito. Il
Direttore ritiene altresi che il candidato possedgaapacita e le attitudini richieste;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materin aditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dal d@bla di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazioni osostate verificate dal Settore
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approszatoD.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022;

ritenuto pertanto di affidare al dott. Germano Ghilecarico di Responsabile del Settore



A2106B “Sport tempo libero” e di stabilire che airiBente viene corrisposta, ai sensi del CCNL
2016-2018 e in applicazione della D.G.R. n. 4-162B18.02.2020 di graduazione economica del
Settore in questione (fascia B della metodologiagdhduazione delle posizioni dirigenziali
approvata con D.G.R. n. 28-5664 del 25.09.201 gyl fascia A ai sensi della D.G.R. n. 6-2686
del 29.12.2020) e della D.G.R. n. 9-4462 del 22021 di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo per la dirigenealfanno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021, la
retribuzione di posizione pari a € 57.700,00, anoude;

ritenuto inoltre di stabilire che il predetto inicar decorre dalla data di notifica del presente
provvedimento, ha durata di due anni (ai sensiadbliG.R. 8-1327 del 08.05.2020), puo essere
rinnovato e comunque non pud superare il vigembédi di permanenza in servizio previsto dalle
norme in materia pensionistica;

dato atto che la spesa complessiva di € 146.55@l0tui € 115.400,00 per il trattamento
economico lordo ed € 31.158,01 per gli oneri prenali a carico dellEnte) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regierahnualita 2022, 2023 e 2024 come di seguito
dettagliato:
per I'anno 2022 € 31.254,17 (lordo), missione 06gpmma 0601, cofog 08,1 macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competendacapitolo 806013 - € 8.438,63 (oneri)
missione 06, programma 0601, cofog 08,1 macroagtpe1, importo da impegnare con fondi
di competenza sul capitolo 806015;
per I'anno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione 06gpmma 0601, cofog 08,1 macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competen#acapitolo 806013 - € 15.579,00 (oneri)
missione 06, programma 0601, cofog 08,1 macroagtpe1, importo da impegnare con fondi
di competenza sul capitolo 806015;
per I'anno 2024 € 26.445,83 (lordo), missione 06gpmma 0601, cofog 08,1 macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competendacapitolo 806013 - € 7.140,38 (oneri)
missione 06, programma 0601, cofog 08,1 macroagtpe1, importo da impegnare con fondi
di competenza sul capitolo 806015;
demandando al Settore regionale“Gestione giuriditeeconomica del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnegituito con apposita deliberazione, sulla base
del contratto integrativo per 'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugiontale, cosi come integrata dalla D.G.R. n.

1-1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmmone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;



vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwa& della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prevwemtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aob. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di sti@zbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdli@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggaaegle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024".

Attestata la regolaritd amministrativa del presemt®/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dala.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

» di affidare al dott. Germano GOLA l'incarico di Ressabile del Settore A2106B “Sport
tempo libero”, articolazione della Direzione A2100&oordinamento politiche e fondi
europei — Turismo e sport”;

e di stabilire che lincarico ha effetto dalla datartifica del presente provvedimento, e
disposto per due anni, pud essere rinnovato, e mquainon puod superare il vigente limite di
permanenza in servizio previsto dalle norme in maf@ensionistica,;

e di stabilire che al dott. Gola verra corrispostarddribuzione di posizione pari ad €
57.700,00, annui lordi, e che la spesa compleski€al46.558,01 (di cui € 115.400,00 per il
trattamento economico lordo ed € 31.158,01 peogéri previdenziali a carico dellEnte)
relativa al presente provvedimento trova copenmglebilancio regionale annualita 2022, 2023
e 2024 come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022 € 31.254,17 (lordo), missione @pgramma 0601, cofog 08,1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 806013 - €
8.438,63 (oneri) missione 06, programma 0601, cO®d macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8660

- per lanno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @@pgramma 0601, cofog 08,1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 806013 - €
15.579,00 (oneri) missione 06, programma 0601,g0f,1 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8660

- per lanno 2024 € 26.445,83 (lordo), missione @pgramma 0601, cofog 08,1



macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 806013 - €
7.140,38 (oneri) missione 06, programma 0601, cO®d macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8660

« di dare atto che per la retribuzione di risult@odlativa spesa trova copertura nel Fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

» di demandare al Settore regionale “Gestione gicaiéid economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per l'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 dlansezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



