REGIONE PIEMONTE BU29 21/07/2022

Codice A1419A

D.D. 7 luglio 2022, n. 1225

Nomina commissione di valutazione per la procedurai selezione pubblica finalizzata al
conferimento di un incarico professionale di psicalgo/a per la realizzazione del progetto
"Adozione: percorsi di preparazione e ricerca dek origini”, indetta con Determinazione n.

950/A1419A/2022 del 01/06/2022.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1225/A1419A/2022 DEL 07/07/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

Al1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: Nomina commissione di valutazione per la proceddraselezione pubblic
finalizzata al conferimento di un incarico professle di psicologo/a per
realizzamne del progetto “Adozione: percorsi di preparaeioe ricerca del
origini”, indetta con Determinazione n. 950/A1419822 del 01/06/2022.

premesso che la Direzione regionale Sanita e Véglfarattuazione di quanto disposto con L.R. n. 7
del 29.06.2018 s.m.i., esercita le funzioni preoctéelmente afferenti allAgenzia regionale per le
Adozioni Internazionali, attraverso un appositoviao operante presso il Settore Politiche per i
bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegnéeadituazioni di fragilita sociale della Regione
Piemonte;

dato atto che con determinazione n. 950/A1419A/26221/06/2022 la Direzione regionale Sanita
e Welfare ha indetto una selezione pubblica pelitjpresentazione di una proposta progettuale ed
eventuale successivo colloquio con i/le candidadihiaranti il possesso dei requisiti richiesti
finalizzata al conferimento di un incarico professle di psicologo/a per la realizzazione del
progetto “Adozione: percorsi di preparazione ergaadelle origini”, approvando il relativo avviso

e stabilendo la scadenza della presentazione reédiieve domande al 30 giugno 2022 ore 12.00;

visto che la suddetta determinazione individuaDigbente del Settore Politiche per i bambini, le
famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazidnfragilita sociale il relativo Responsabile del
procedimento;

considerato che entro i termini stabiliti sono gewte 5 domande di partecipazione;
dato atto che, in relazione a quanto previsto adll’4 della D.G.R. n. 28-1337 del 29 Dicembre

2010“Direttiva generale alle Direzioni regionali ex &rl6 comma 2, lett. a) L.R. 28 luglio 2008 n.
23 per l'affidamento di incarichi individuali ester Approvazione”,con la Determinazione n. n.



950/A1419A/2022 del 01/06/2022 I'esame delle domeapdesentate € stato demandato ad una
apposita commissione;

ritenuto pertanto di individuare quali componerdi dommissione di valutazione il seguente

personale della Regione Piemonte:

» Livio Tesio, Dirigente del Settore A1421A - Progmaazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualita, comnmiesaon funzione di Presidente;

* Anna Ghioni, funzionario del Settore A1419A - Polie per i bambini, le famiglie, minori e
giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sdeiin qualita di commissaria;

 Cristina Gallasso, funzionaria del Settore A14132olitiche per i bambini, le famiglie, minori e
giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sdeiin qualita di commissaria;

preso atto delle dichiarazioni di insussistenzecalise di incompatibilita e di astensione e di
accettazione dell'incarico da parte di tutti i canpnti della commissione;

dato atto che i curricula vitae dei componenti al@lbmmissione giudicatrice sono allegati alla
presente determinazione per farne parte integrante;

verificato che il personale individuato quale comgate della commissione di valutazione non
svolge né ha svolto un’altra funzione o incaricocnieo amministrativo relativamente
all'affidamento di cui si tratta;

rilevato infine che la partecipazione ai lavorildetommissione giudicatrice €& a titolo gratuito e
che, pertanto, il presente provvedimento non prewetri a carico della Regione Piemonte;

attestata la regolarita amministrativa del presatii® ai sensi della DGR 1 — 4046 del 17 ottobre
2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 gaug@21";

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

« laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpdamento amministrativo e di dirit
di accesso ai documg amministrativi" e la Legge regionale n. 14/201Morme su
procedimento amministrativo e disposizioni in miateli semplificazione™;

e il D.Lgs. n. 165/2001 del "Norme generali sull'or@mento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

 la L.r. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazionkegli uffici regionali e disposiziol
concernenti la dirigenza ed il personale”;

« la D.G.R. n. 28t337 del 29 Dicembre 2010 "Direttiva generale Blleezioni regionali e
art. 16 comma 2, leta) L.R. 28 luglio 2008 n. 23 per I'affidamenidretarichi individuali
esterni. Approvazione™;

e il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da paradled pubbliche amministrazioni" €
relative circolari attuative della Regione Piemonte

e il Piano Triennale di Prevenzione della CorruzidRel.P.C.) 20222023 approvato cc
DGR 1-3082 del 16 aprile 2021,



DETERMINA

* di nominare la commissione per la valutazione ddbenande pervenute per la procedura di
selezione pubblica per titoli, presentazione di pr@posta progettuale ed eventuale successivo
colloquio con i/le candidati/e dichiaranti il posse dei requisiti richiesti finalizzata al
conferimento di un incarico professionale di psagal/a per la realizzazione del progetto
“Adozione: percorsi di preparazione e ricerca dal&ini’, indetta con Determinazione n.
950/A1419A/2022 del 01/06/2022 e composta comeesegu

» Livio Tesio, Dirigente del Settore A1421A - Prograazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualita con faneidi Presidente;

* Anna Ghioni, funzionario del Settore A1419A - Pohie per i bambini, le famiglie, minori e
giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sdeiin qualita di commissaria;

 Cristina Gallasso, funzionaria del Settore A14132olitiche per i bambini, le famiglie, minori e
giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sdeiin qualita di commissaria;

- di dare atto che:

- i curricula vitae dei componenti della commissiahievzalutazione sono allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante;

- @ stata accertata, per ciascun componente, l'iistesga delle cause ostative alla nomina a
componente della commissione di valutazione;

- e stato verificato che il personale individuatolguamponente della commissione non svolge
né ha svolto un’altra funzione o incarico tecniconainistrativo relativamente all’affidamento
di cui si tratta;

- la partecipazione ai lavori della commissione dutazione € a titolo gratuito e, pertanto, il
presente provvedimento non prevede oneri a cagtta Regione Piemonte.

La presente Determinazione € soggetta a pubblicez sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013
sul sito della Regione Piemonte, sezione “Ammia@tine Trasparente”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.22/2010.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fisgi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Allegato



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome TESIO Livio
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail liyio.tesio@regione.piemonte.it
Nazionalita italiana
Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

Respon

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 6/5/2021 incaricato come vicario del settore A1420A “Politiche per le pari opportunita,
diritti e inclusione” scoperto dal 1/5/2021

Dal 1/4/2020 incaricato come responsabile sociale nell'Unita di Crisi Covid 19 della regione
Piemonte

Dal 18/3/2020 ad oggi incaricato come vice-Direttore della Direzione regionale Sanita e
Welfare

Dal 4/1 2017 al 31/12/2019 incaricato come vice-direttore del Direttore della Direzione
Regionale A15000 “ Coesione Sociale”

Dal 01/2/2017 a tutt'oggi Dirigente del Settore Programmazione Socio-Assistenziale, Socio-
Sanitaria, Standard di Servizio e Qualita della Regione Piemonte dal 1/1/2020 appartenente
alla Direzione Sanita e Welfare

Dal 1/6/2018 al 31/12/2018 Direttore pro-tempore del’ARAI ( Agenzia regionale per le
Adozioni Internazionali)

Dal 11.05.2010 al 31/1/2017 Direttore Generale del Consorzio Monviso Solidale.

Dal 31.12.2002 Dirigente area Territorio e Progetti Consorzio Monviso Solidale e Vice
Direttore del Consorzio;

Dal 2015 incarichi come docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Torino;
Coordinatore corsi Operatore Socio Sanitario;

Collaboratore con diversi Enti Pubblici e Privati (Provincia di Torino, Consorzio IRIS Biella,
Comuni, Ass. Case di Riposo, IPAB, ecc.) per la valutazione, selezione, formazione e sviluppo
delle risorse umane e delle organizzazioni;

Membro della Commissione Regionale congiunta Sanita/Assistenza/Formazione per la
definizione del percorso formativo per I'0.S.S. (operatore socio-sanitario) come da DGR.N84-
3801 del 6/8/2001.

Membro Commissione Regionale Sanita/Assistenza/Formazione per la definizione della
Formazione Complementare degli OSS come da D.G.R. n. 39-70 del 16.05.2005.

Membro della Commissione Regionale Integrazione Socio Sanitaria: “Salute e benessere
sociale” su nomina dell’Assessore Regionale per la definizione del Piano Socio Sanitario
Regionale.

Consulente tecnico per la “Consulta unitaria per i piccoli Comuni del Piemonte” relativamente
alle materie socio sanitarie nella Conferenza Permanente Regione-Autonomie Locali.

Membro del Tavolo Tecnico del Coordinamento Interistituzionale per la costruzione del Piano
Sociale del Piemonte.

Membro del Direttivo dell’Associazione Culturale Marcovaldo di Caraglio.

Dal 01.12.1997 al 30.12.2002 Responsabile Area Territoriale Saluzzo e Comunita Montane
Valli Po - Bronda - Infernotto e Valle Varaita.

Dal 18.05.1995 al 30.11.1997 Responsabile della Direzione e Gestione del Centro Lavoro
Protetto, Responsabile della Direzione e Gestione della Casa di Riposo “Mater Amabilis” sez.
Angeli e sovraintendenza della sez. "Centro" e successivamente della sez. “Cottolengo”;

Dal 18.03.1996 al 30.11.1997 Responsabile del Settore Formazione del Consorzio Socio
Assistenziale del Cuneese.

Fino al 1995 Fondatore e Presidente della Cooperativa Sociale “insieme a Voi”;

Dal 20.10.1989 al 17.05.1995 Responsabile Centro Lavoro Protetto di Cuneo;

Dal 1989 al 1993 Ricercatore esterno presso l'istituto Storico della Resistenza di Cuneo e
Provincia;

Anni Scolastici 1987-1988 e 1988-1989 Docente materie letterarie Scuola Media Inferiore;
Negli anni:

Responsabile dei corsi di formazione per A.D.E.S.T.

Docente Scuole per Educatori Professionali di Cuneo e Fossano (mat. Pedagogia e
Sociologia) dal 1994;

Docente corsi di riqualificazione per Educatori Professionali presso A.S.L.17 (mat.
pedagogia/sociologia) dal 1993;

Docente presso Universita delle tre eta di Savigliano;

Docente e Direttore di corsi di prima formazione e di riqualificazione per A.D.E.S.T./OSS
Docente in diversi corsi di aggiornamento per operatori socio-assistenziali.

Consorzio Monviso Solidale ora in comando presso Regione Piemonte
Corso Trento n. 4 Fossano

Ente gestore servizi soci-assistenziali
Direttore Generale
Gestione dei servizi territoriali e dei progetti

Per ulteriori informazioni:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Pedagogia ind. Sociologico (Torino 1987, 110/110 lode).
Abilitazione all'insegnamento (Torino 1991, 76/80).
Interfacolta Universita degli Studi di Torino: Master di primo livello in Management della
formazione,delle politiche del lavoro e delle politiche sociali nel nuovo welfare locale con voto 105/110-anno
accademico 2009/2010
Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, tra i pit importanti:

Universita. BOCCONI di Milano Scuola di Direzione Aziendale: corso “L'assistenza
domiciliare” svoltosi il 3-4-5 febbraio 1999

Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “La costruzione
di un sistema di knowledge” novembre 2004 — aprile 2005.

Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “Integrazione
tra pubblica amministrazione e terzo settore per la gestione dei servizi pubblici alla persona”
dicembre 2005 - aprile 2006.

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Nascita, sviluppo, mantenimento di relazioni professionali con gli enti del territorio
(ASL, Regione, Tribunale, ecc.).
Elaborazione atti (delibere, determine, convenzioni, ecc.).

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante € in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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taliana

Inglese
Buona
Elementare
Elementare

La capacita’ di comunicare e relazionare deriva sia dalla carriera professionale che dalle attivita
svolte nel tempo libero. Attualmente queste capacita’ sono necessarie per lo svolgim,ento delle
atfivita complesse e di interesse esterno al proprio Ente che il ruolo ricoperto richiede.

Coordinamento gruppi di lavoro e singoli professionisti.

Gestione di badget di progetti.

Come volontariato: accompagnatore volontario di persone non-vedenti e organizzatore di eventi
cYturali locali

Uso dei programmi di base window e uso posta elettronica e internet.

Sdrittura come autore di numerosi articoli giornalistici 0 su materie professionali specifiche,
altune divagazioni letterarie.

Prendere decisioni praticamente da sempre sia sul lavoro che nel tempo libero e nello sport.

Pet ulteriori informazioni:
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Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Torino Maggio 2022
Livio Tesio

Tipo B

De¢legato dalla regione Piemonte a partecipare al progetto Internazionale TRANSFORM
orpanizzato dalle fondazioni bancarie mondiali sui temi dell'lCC ( Integrated Community Care)
cdn conferenze in Europa e Canada.

Relatore in numerosi Convegni suli temi Socio-Assistenziale e Socio_Sanitari tra i quali:
Convegni Nazionali di Montagnterapia Pordenone (2017) e Cagliari(2019)

Pglitecnico di Milano sul tema non autosufficienza (2019)

Bottega del Possibile Budget di Salute e legge Dopo di noi ( 2019)

2(/5/2016 “Cuciture quotidiane” organizzato da Caritas e SNODI. Torino

5/11/2014 “dalle cure primarie all'attenzione all'individuo. Percorsi integrati di cura.” ASLCN1 e
Regione Piemonte. Savigliano

13 e 14/12/2013 “innovazione & Sussidiarieta”. Innovare per resistere ASLCN! Savigliano.
29/11/2012 “ | costi standad dei Servizi Sociali nella Regione Piemonte”

18/5/2012 “ L'integrazione ospedale e territorio e la continuita assi9styenziale come strumenti di
gqverno del SSN”. ASLCN! Reg. Piemonte. Fossano

Partecipazione dal 17.02.2008 al 23.02.2008 al “TravelCare V Leonardo Da Vinci Mobility
Programme” (TravelCare: Trainers Travelling to Compare European Social & Health Care
Systems”) in Barcelona, Spain.

Partecipazione dal 14.05.2006 al 20.05.2006 al Progetto di Mobilita Internazionale “Travel Care
11 — Trainers Travelling to Compare European Health & Social Care Systems.

Sipdacato CISL maggio 2004 seminario sulla figura professionale dellOSS relazione “I datori di
layoro tra vincoli e prospettive”.

27/10/2003 Regione Piemonte Seminario “Formazione e Territorio: esperienze, culture e
prpspettive di ricerca per lo sviluppo locale” relazione “la figura professionale del’OSS come
pdnte ed integrazione tra il sociale ed il sanitario”.

Partecipazione dal 11/5/2003 al 24/5/2003 al "Travelcare Travelling to Compare European
Sqcial & Healt Care Systems" a Tampere-Finlandia con i seguenti partner Pirkanmaa
Polytechnic, Tampere College, Tampere Institute of Health Care, Tampere Institute for Social
arld Healt Care'Studies, Pirkanmaan Liitto, Regione Piemonte.

Relatore a diversi convegni sulle tematiche socio-assistenziali in particolare sulle problematiche
inerenti le politiche sociali territoriali, la gestione del personale socio-assistenziale e la
formazione dello stesso, tra i piu importanti:

09/12/2002 Istruzione Professionale di Stato seminario di lavoro “Il tecnico dei Servizi Sociali —
Quali possibili percorsi di professionalizzazione in Piemonte”, relazione “L'esperienza dei corsi
ADEST integrati nella formazione professionale di stato”.

21/8/2001 Reg. Piemonte “Universita e Territorio: incontro sul tema della formazione
professionale nella materia socio-assistenziale” relazione “La realta operativa sul territorio:
percorsi di formazione e criticita operative”.

20/4/2001 I.P.S: Cravetta-Marconi - Comune di Savigliano, Consorzio Monviso Solidale;
Convegno “| Servizi sociali alla persona: una sfida di civilta”;

Relazione “I'esperienza di un corso sperimentale ADEST per alunni degli I.P.S.;

9/4/2000 Scuola Media Unificata di Saluzzo, incontro di formazione “Percorsi di ascolto”
Relazione sui progetti L.285 scuola-servizi.

11/12/2000 Convegno Reg. Piemonte ASL n.15 CN Scuola Educatori “ La qualita dell'intervento
educativo: Analisi e promozione di esperienze qualitative”.

Relazione: “Chi educa chi? Riflessioni e provocazioni ad alta voce sulla qualita educativa del
mondo contemporaneo”.

15/1/2000 Convegno Regionale org. C.M.S. e ASL n.17 “Integrazione Sanita Assistenza”;
Relazione “L'organizzazione del territorio per la valorizzazione dell'integrazione”.

Consigliere Comunale nella Citta di Racconigi con delega alla Cultura dal 1993 al 1997;
Assessore alla Cultura, Pubblica Istruzione, Ecologia e Comunicazione nella Citta di Racconigi
dal 1997 al 2002;

Collaboratore con diverse testate locali su temi di attualita e con riviste specializzate sui temi
sociali;

Moderatore di molteplici tavole rotonde sui temi Culturali, Sociali e relativi alle politiche sui
giovani;

Viaggiatore per il mondo nel raro tempo libero.

Inguaribile curioso di fenomeni umani sia sociali che individuali.

Persone di riferimento: Amministratori locali, Dirigenti Regionali/A.S.L., Direttori Enti Gestori,
ecc.

Secondo quanto previsto dal Regolamento UE2016/679 AUTORIZZO il trattamento dei dati miei dati personali contenuti nel presente CV. Livio Tesio
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CURRICULUM
VITAE

Anna Ghioni,

ESPERIENZA LAVORATIVA |

» Date {da - a)

« Nome ¢ indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seffore

+ Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabifita

¢ Dale {da - &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2016 AD OGGI

Regione Piemonte, Direzione Sanita e Welfare, Settore Politiche per { bambini, le famiglie,
minon e giovani, sostegno alle situazioni di fragilith: Via Bertola 34, 10122, Terino

Ente Pubblico

Assistente Sociale in ruolo a tempo indeterminato, cat. D

Mansioni relative alia gestione delle competenze dell'enta in lema di politiche par le lamiglie &
per le politiche di genere. Monitoraggio e gestione di finanziamenll in ambilo della tulela dei
minori, @ del sostagna alle donne vitlime di violenza. Gestione del monitoraggio rilevazione dati
minani fuori dalla famigliz e datj atilviia Cenlri antiviolenza & Case rifugin.  Gestione albo
regionale cantr antiviolenza e case rifuglo. Atfivit di coordinamento di gruppl tematici a regla
regionale con Enti gestori del territorio € Enti del lerzo setlore (gruppo crist adottive, guppo
revisione linee guida affidamento familiae, giustizia riparativa, luoghi neulri®, osservalorio fattore
famiglia, ecc). '

DAL 13 MAGGIO 2002 AL 31 DICEMBRE 2015

Citta melropolitana di Torino (gia Provineia di Torino fino 3 dicembre 2014) Servizio Politiche
Sociall e di Parita, Uficio Programmazione Temilorfale, 10123, via M. Vitteiia 12, Torine, ltalia
Enfe Pubblico

Assistente Sociale in ruolo a tempo indeterminato

Dal 2002 al 2004 pressa I'Ufficlo Minori con miansionl collegate al coordinamento,
monitoraggio e verifica dei progetti del terriforio della provincia di Torino inseritl nel Il Piano
Termitoriale da Legge 285/97 (Fiano Territoriale diintervent per 'nfanzia e Adolescenza);
lettura ed esame delle rendicontazioni del progetii al fine della predisposizione degli atii
amminisirabivi per il finanziamento degli stessi. Realizzazions di progett propr della Provincia di
Torino, sempre in ambito di progetiazione legge 285/97.

Dal 2004 presso 'Ufficio Programmazione Territoriale con mansioni attinenti funzioni
atirbuite alle Province dalla Regione Piemonte con Legae n.1 defl '8 gennaio 2004 arl. 5 su
compatenze in maleria di asili nido comunall ed erogazons del relativl contributi, con attivita
relative sia alla predisposizione del piano di riparto annuale dei finanziamenti relativi alta
gestione e funzionamento degfi asili nido, che alla funzione programmatoria in materia di
strutture per llinfanzia,

Dal 2002 attivita di coordinamento del tavolo provinciale sull’affidamento familiare,
composto dai referenti di tuffi 1 Consorzi & Comunita Montane in qualita di Enti geston dei Servizi
Sociah del temilonc defla provincia di Torno, formalizzato atraverso Delibera di Giunta
Provinciale nel 2005 ed esteso dal 2009 alle- associazioni no: profil del leniono provinclale che
operano in ambito di affido.

In questo ambito in particolare: progsttazione con gli Enti Gestori di percorsi formativi (progeti di
area vasta) in ambito di lutela dei minon, gestione delle comunicazioni defla rete, progettazione
e collaborazione nella realizzazione dello spazio dedicate sul sito provinciale, dei video di
sensibilizzazione sul'affido ad uso degli operatori del termilorks, collaborazione & progeti
nazionali promossi dal Ministero afle politiche sociall attraverso la parledpazione &l
Coordinamento  Nazionale Servizi Affido Nazlonale Senvizl Affido, gestione scambio
comunicazion| in particolars voite alla ricerca di famiglie afidatarie tra Enti gestor e della
citadinanza che pone domande In tema di afido aliraverso il sito

Da settembre 2012 incanico nelle atfivita del progetto “Rete Dafne”, ale di soggetli rvalla alle
vittime di reato con capofila la Provingia di Toring. In particolare attivila di segreleria e awio
all'accoglienza delle persone vittime di realto, coordinamento e conduzione del gruppo di lavoro
& dell'équipe casi, gestione delle comunicazioni, gestione delta banca dafi, partecipazione alle



= Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiege

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

- +-Principali mansioni e responsabilité

« Date {da - a)

+* Nome e indirizzo del dalore di
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+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

C

* Date (da-a}
» Nome e indirizzo della sede
formativa

« Denominazione corso
+ Ruolo

ESPERIENZA D'INSEGNAMENTO |

aftivita delle équipe di favoro tematiche, atfivita di progettazione, predisposizione materiali e
opuscoli informativi,

Dia gettembre 2014 aliraverso una collaborazione con |2 Fondazione Paideia studio,
progetiazione eawio di sperimeniazione del progatin UNA FAMIGLIA PER UNA FAMIGLIA In
8 Enti Gestori del territorio provinciale. Nel progetio — sancilo da Accordo dl Collaborazione ia
Enti- funizion di coordinamento generale e delie azioni progeliual, di segrelena organizzativa; di
promazione e cocrdinamento di eventi correlali & di formazione degli oparatori temitoriali,

DA GENNAIO 1997 AL 12 MAGGIO 2002

Consorzio intercomunals di Servizi alla Persona, 135, via Leonardo da Vingi, 10085, Grugliasco,
provincia di Torino, Italia

Ente pubblico - Consorzio di Enfi tocali

Assistente Sociale in ruclo a tempo indeterminato

Mansionl refative al lavoro di Assistenls Sociale operante presso sedi di servizio socials
terrtoriale; kavoro con le famiglie in relazione a protiematiche di anziani, minon, disabifi. Lavoro
di rete sul lermlorio con gruppl di volontanalo scuole, associazion. Lavoro in collegamento con
alire istituzioni quali in parficolare V'autorita giudiziaria (in particolare con | Tribunale per |
Minoreant e I Tribuniale Ordineno per l'area minarile), le scuole dell'obblige, oll Uffict Comunali
competent per malerie collegate alle problemaliche traltate, | Servizi Sanltan

Conduzione di un gruppo di genilor {sequill dai Servizl Social) con figh adolescenti, nellambiky
del progetio del LS AP. “punio in comune”, approvato e finanziayto con finanziamento
regionale legge 30830 per circa 1 anno nel 2001,

DA LUGLIO 1991 A DICEMBRE 1996
Comune di Grugliasco, 50, piazza Matteotti, 10095, Grugliasco, provincia di Torino, Hafia

Ente locale

Assistente Sociale i oo a lempo indelermmalo

Manskdni retative al lavoro di Assislents Soclale operanle presso sedi df servizio sociale
territariale; lavero dunque con le famiglie in refazions a prablematiche di anziang, minori, disabill..
Lavaro di rete sul tefritorio con gruppi di voloniaralo scuols, associazioni. Lavoro in
collegamenia con altre istituziani quali in parficolare 'aulorita giudiziana (in pariicolare con il
Tribunale per i Minorenni e il Tribunale Crdinanio per I'area minorile), le scuole dell'obbligo, gl

* Uffici Comunall competant per materie collagate alle problematiche trattate, i Servizi Sanitari,

Negli anni ‘91793 attivita di coordinamenla delle attivith delle Assistenti Domiciliad di uno dei
Distretti Socio-Sanitani del'ex U.S S.L. 24 di Collegno-Grugliasco

DA OTTOBRE 1988 A GIUGNO 1991
Comune di Torino, 1, piazza Palazzo di Citta, 10100, Torino, ltalia

Ente locale

Assistente Sociale in ruoclo a tempo determinalo per periodi non continuativi per un numero
complassivo di mesi superiore ai 25

Attivita di supervisione di tirocinio professionaie allieva Assistente Sociale dill annio del D.U.S.8
di Torino durante Fanno scolastico 1997/98

Accompagnamenti in tirocini di assistenti domiciliari che hanno svolt lirocinio presso il Servizio
Socic-Sanitario nel’ambito del lavore di coordinamento del Servizio Domiciliare dell’ex -

US.SL 24 anni 1991/1893




« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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« Nome ¢ tipo di istituto di isuzione
o formazione
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+ Principali materie / abilita
professionall eggetto deflo studio
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« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
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o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studie
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professionali oggetto deko studio

+» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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» Nome e tipo di 1stiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

Corso sulla conduzione dei gruppi di operatofi

2011 per 36 ore
Progefto Area vasta Provincia di Torino.

“La tutela del minore: chi fa che cosa-assistenti sociali, avvocati e psicologi a confronto”
Partecipazione al corso comie discente & atfivita di direzione scientifica e coordinamento
organizzativo del percorso di formazione

Otr. 2011/ genn. 2012 per 28 ore
Frogetto Area vasta Provincia di Torino.

‘La tutela del minere, Affidamente familiare: istruzioni per I'uso”
Partecipazione al corso come discente e atfivita di direzione scieniifica e coordinemento
organizzativo del percorso di formazione

2008 per 13 ore
Provincia di Toring —area ricorse umane

“Asili nidoigestione e progetti specifici”

2008 per 40 ore

Privincia di Torino & Cooperativa Pardigma

"Affidamento Familiare; lavori in corsol™. :
Partecipazione al corso come discente e atfivita di direzione scientifica e cocrdinamenta

organizzativo del percorso di formazione

2006 per 15 ore
Scuola di Amministrazione Aziendale defl'Universita degli studi di Torino

Lavoro di gruppof lavoro in gruppo
2006 per 32 ore

Immaginazione € Lavoro

Acess base

2006 per 16 ore

Immaginazione e Lavoro
Powerpoint base

2005 per 24 ore

CSEAScpa

Excell 2000

2002 per 18 ore

Istituto degli lnnocenti- Ceniro nazionale di documentazione e analisi per lnfanzia
Fadolescenza '

Seminario formativo interregionate in ambito progett legge 285/97 su infanzia e adaizscenza
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0 formazione

" Responsabile progetto di Servizio Civile Voleniario in tema di asii nida — 2007

Attivita df lutoragnio aziendale in trocinlo curmculare per Carso di laurea di || fivedlo in Polifiche e
Servizio Sotiale nell'anno accademico 2010/2011 con progetio in ambite di afidamentn
familiare,

Referente di primo tirocinio per corso di faurea in Servizio Sociale — Universita degli studi di
Torino per complessive 35 ore — anno 2021,

2022

Corsc "Programma Regionale (PR} FSE PLUS (+) 2021-2027 Piemonie. il quadro fogico nel
contesto europeo e nazionale cendizionamenti & canseguanza”.

3 giornate

(Sennaio aprile 2020

Corso promosso da IRES Piemonte - durata 6 giomate
Valutazione delle politiche sociali

2021 - corso FAD - 21 ore

Corso FAD promosso dal CNOAS

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale

2015 per 40 ore

Workshiop promosso dal Centro Aleneo Studl & Ricerche sulla famiglia e Alta Scuola A Gemell
del'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano,

Promuovere- progettare I'affiancamento familiare.

2014 per 21 ore
Progetio Area vasta Provincia di Torino

Strumenti e modalita di accoglienza in rete per il contrasto alla violenza

2013 per 20 ore
Cooperaliva Animazione Valdocco e Forcoop Agenzia Formativa

li metodo delle Riunioni di gruppo Famigliare-Strurmenti e procedure di rete per Fottimizzazione
di intervent! di servizio sociale

2013 per 22 ore
Societd Teatro d'impresa- Lastra a Signa (Fi)
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'PATENTE |

Valutazione dei piani e progetti

2000 per 40 ore

Marianella Sclavi e Marialeresa Datlagino

"It lavoro di comunita: tornare a progettare, allargare i confini”
1998 per 35 ore

Centro del Bambino Mattrattato di Milanc

“Valutazione ¢ trattamento delle famiglie malirattanti” (2° livefio)
1998 per 42 ore

Centro del Bambino Maltrattato di Milano

“Valutazione e trattamento delle famiglie pregiudizievoli per | minori”®
1992 per 36 ore

Agenzia di formazione CHANGE

‘Metodologia del tavoro di rete e del lavoro con 1 gruppi®

1992 per 55 ore

Gruppo Abele

II'lavoro sociale di rete: aspetli teorici e metodologici

1992 per 50 ore

Professor Hudolin

‘Corso di sensibilizzazione sull'alcologia e psichiatria ecologica”
Dall' 84 a'83

UN.S.AS. di Tarino

Scuola A Fini Speciali
Materie atlinenti la professione

Diploma Assistente Saciale

Dal '79 all'84
Liceo Scientifico "N . Copernico” di Torino

Diploma di Maturita Scientifica

Iscrizione Albo professionale Assistenti Sociali, sezione A , Regione Piemonte.



+ Patente Patente di guida tipo B

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del D Lgs. attualmente vigente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”,
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CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome
E-mail

ESPERIENZE LAVORATIVE
DAL 16/04/2014

ATTIVITA’ SVOLTE

Gallasso Cristina
cristina.gallasso{@libero.it

Regione Piemonte

Direzione Sanitd e Welfare — Settore Politiche per le
famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita sociale — Ufficio Servizio Civile

Titolare di Posizione Organizzativa di tipo C — Cat. D
“Formazione ed Informazione nel Servizio Civile
Nazionale”

Gestione dei corsi di formazione ed aggiornamento per }
figure professionali del Servizio Civile; monitoraggio de
corsi di formazione generale realizzati dagli enti di SCU
gestione dei seminari di formazione in materia di
redazione e svolgimento dei progetti;

Partecipazione ai tavoli tecnici del Dipartimento delle
Politiche Giovanili e del SCU per la redazione e
’aggiornamento delle Linee Guida in materia di
formazione dei volontari di SCU;

Attivitd di informazione in materia di SCU:
predisposizione pagine web, ideazione campagne
informative;

Attivitd amministrativa concernente la gestione dell’albx
regionale degli enti di SCU,;

Esame ed approvazione dei progetti presentati dagli enti
di SC;

Attivita di verifica e monitoraggio dei progetti di SCU;,
Partecipazione ad organismi e tavoli di consultazione,
regionali e nazionali, per ’attuazione della normativa
nazionale;

Partecipazione al tavolo tecnico ¢ supporto al tavolo
politico della Commissione Politiche Sociali presso la
Conferenza Stato-Regioni;

Partecipazione alla Consulta degli Enti SCU,

Attivita amministrativa concernente |’acquisto di beni e
servizi mediante 1'utilizzo del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione.



DAL 01/08/2012
AL 15/04/2014

ATTIVITA’ SVOLTE

DAL 30/06/2008
AL 31/07/2012

ATTIVITA’ SVOLTE

Regione Piemonte

Direzione Sanita e Welfare — Settore Politiche per i
bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle
situazioni di fragilita sociale.

Cat. D

Attivita di coordinamento ed indirizzo per 1’applicazion
delle normative riguardanti le politiche sui minori;
Attivita di coordinamento ed indirizzo per 1’applicazion
degli interventi a favore delle famiglie;

Attivitd in materia di prevenzione e contrasto alla
violenza sulle donne.

Regione Piemonte

Direzione Coesione Sociale — Settore Servizio Civile,
terzo settore ed enti di diritto pubblico e privato, politict
per la famiglia e per i soggetti deboli — Ufficio Servizio
Civile - Cat. D

Attivita amministrativa concernente la gestione dell’albx
regionale degli enti di SC;

Esame ed approvazione det progetti presentati dagli enti
di SC;

Attivita di verifica e monitoraggio dei progetti di SC;
Attivita di verifica e monitoraggio dei progetti di SC;
Attivita di formazione ed aggiornamento per le figure
professionali del Servizio Civile; monitoraggio dei corsi
di formazione generale realizzati dagli enti di SC;
gestione dei seminari di formazione in materia di
redazione e svolgimento dei progetti;

Attivita di informazione in materia dit SC: predisposiziol
pagine web, ideazione campagne informative;
Partecipazione ad organismi e tavoli di consultazione,
regionali e nazionali, per I’attuazione della normativa
nazionale,



DAL 28/05/2006
Al 29/06/2008

ATTIVITA’ SVOLTE

DAL 2/11/2004
AL 27/05/2006

ATTIVITA’ SVOLTE

Partecipazione al tavolo tecnico e supporto al tavolo
politico della Commissione Politiche Sociali presso la
Conferenza Stato-Regioni.

Regione Piemonte
Direzione Politiche Sociali — Settore Promozione altri

soggetti pubblici e del privato sociale — Ufficio Servizic
Civile - Cat. C

Attivita amministrativa concernente la gestione dell’albc
regionale degli enti di SC;

Esame ed approvazione dei progetti presentati dagli enti
di SC;

Attivita di verifica e monitoraggio dei progetti di SC;
Auttivita di verifica e monitoraggio dei progetti di SC;
Attivita di formazione ed aggiomamento per le figure
professionali del Servizio Civile; monitoraggio dei corsi
di formazione generale realizzati dagli enti di SC;
gestione dei seminari di formazione in materia di
redazione e svolgimento dei progetti;

Attivita di informazione in materia di SC; predisposizio
pagine web, ideazione campagne informative;
Partecipazione ad organismi e tavoli di consultazione,
regionali e nazionali, per I'attuazione della normativa
nazionale.

Partecipazione al tavolo tecnico e supporto al tavolo
politico della Commissione Politiche Sociali presso la
Conferenza Stato-Regioni.

Comune di Bardonecchia (TO)
Staff Assessore alle Politiche Sociali — Cat. C

Accreditamento del Comune di Bardonecchia all’albo
regionale di SC;

Attivita di progettazione per la partecipazione ai bandi
afferenti il servizio civile, ’associazionismo ¢ le politicl
giovanili.



DAL 12/05/1993
AL 01/11/2004

ATTIVITA’ SVOLTE

TITOLO DI STUDIO

Anno 1986

CAPACITA’ LINGUISTICHE

CAPACITA’ E
COMPETENZE TECNICHE

Regione Piemonte

Direzione Politiche Sociali — Settore Programimazione,
Verifica e [nterventi Socio-Assistenziali — Ufficio
Cooperazione Sociale - Cat. C

Attivita amministrativa concernente la gestione dell’albc
regionale delle cooperative sociali e adempimenti relatiy
all’assegnazione dei relativi contributi regionali;
Partecipazione ai tavoli tecnici istituiti presso la
Conferenza regionale della Cooperazione Sociale.

[stituto M. D’ Azeglio - Diploma di maturita classica

Lingua inglese: livello intermedio

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

2 Zora CRISTINA & AL A SS
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