REGIONE PIEMONTE BU28 14/07/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 1 luglio 20223-5276

Artt. 20 e 29 della LR. 23/08 e sm.i. e DGR n. 19Q7 dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferimento
dell’incarico di vicedirettore del Direttore della Direzione A1600A Ambiente, energia e
territorio e di Vicario della Direzione stessa al @tigente Jacopo CHIARA.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che:
» l'art. 20 della L.R. 23/08 contempla nell'ordinanb@rdel personale dirigenziale la figura del
Vice Direttore e che I'art. 29 della L.R. 23/08.m83. disciplina I'esercizio delle funzioni vicarie
secondo i criteri e le modalita procedurali di alléa D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

e con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11, da ultimo ing con D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generaldettga, schema B®) ottemperanza all’art. 5
della L.R. 23/2008, & stato approvato il provveditneorganizzativo che disciplina la figura
dirigenziale del Vice Direttore, con contestualéegrazione ai provvedimenti organizzativi
approvati con D.G.R. n. 10-9336 dell’1.8.08 e s;m.i

* con D.G.R. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad ogd#ticarichi di Vice Direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni” rnola quale la Giunta regionale ha impartito
disposizioni sugli incarichi di Vice Direttore e rfzioni vicarie delle Direzioni regionali,
stabilendo fra I'altro chénelle Direzioni per le quali saranno previsti dwepiu Vice Direttori,
le funzioni vicarie potranno essere conferite esiefamente ad uno di essi, con provvedimento
della Giunta regionale”e che“ai Dirigenti incaricati delle funzioni vicarie déh Direzione che
non siano titolari di incarico di Vice Direttore,i@ane riconosciuta una maggiorazione della
retribuzione di risultato cosi come disposto dalfz®irigenti” ;

» con lo schema operativo proposto dall’Assessoremnaie con delega sulla materia del personale
e approvato dalla Giunta Regionale nella seduteederdi 25.09.2020, cosi come risulta dalla
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte intetgrae sostanziale del suddetto verbale, la
Giunta regionale ha definito il numero di Vice Dioge per ciascuna Direzione, per un totale di
22, prevedendo per la Direzione A1600A Ambientesrgia e territorio I'individuazione di n. 2
figure di Vice Direttore.

Rilevato che attualmente la Direzione A1600A Ambéerenergia e territorio € priva della
figura di Vice Direttore e del Vicario;

richiamata la D.G.R. n. 4-4540 del 21.01.2022 @nuale la Giunta regionale ha conferito
lincarico di Direttore della Direzione A1600A Andmte, energia e territorio all'ing. Stefania
Crotta, con effetto dal 1.02.2022 di durata bieeri@lo al 31.01.2024;

dato atto della nota prot. 77611/A1600A del 22.082 con la quale il Direttore della
Direzione Ambiente, energia e territorio di conoedon gli Amministratori di riferimentojn
considerazione della particolare complessita orgaativa che caratterizza la Direzione, evidenzia
la necessita di nominare un Vice Direttore incataaltresi di funzioni Vicarie al fine di
assicurare il raccordo di tutti i Settori della REzione nell’attuazione della strategia di sviluppo
sostenibile e per sostituire il Direttore in casiondn disponibilita, richiede di affidare I'incar di
Vice Direttore e Vicario all’arch. Jacopo Chiara,ifyente responsabile del Settore Sviluppo
Sostenibile, biodiversita e aree naturali in quasiaritiene che il medesimo possegga i requisiti
professionali adeguati allo svolgimento dell'incasj come si evince dal curriculupybblicato sul



BURP n. 26 del 30.06.2022, ai sensi della D.G.R4-1520 del 4.06.15 e s.m.dettagliando le
materie oggetto della delega per I'incarico di Viieettore, come di seguito specificato:

» raccordo tra la Direzione A1600A e le altre Direziaegionali al fine della costruzione
delle politiche connesse all'attuazione della Stgad regionale di Sviluppo Sostenibile;

» coordinamento di tutti i Settori della Direzionellaecostruzione di piani, programmi e
azioni, che in coerenza con gli obiettivi dellagb#igia regionale di Sviluppo Sostenibile,
dovranno contribuire al perseguimento delle sfidgionali per la transizione ecologica;

» raccordo dei diversi Enti territoriali (Enti ParcdJnioni di Comuni, Unioni Montane) nella
costruzione di politiche e nella definizione dicamicoerenti con il paradigma delle Green
Community, caratterizzato da un modello di svilugmonomico circolare, attento all’'uso
sostenibile delle risorse ambientali e allemergeicimatica, anche al fine di valorizzare il
territorio, di attrarre investimenti e di utilizzar appieno i fondi europei e nazionali a
disposizione (a mero titolo di esempio fondi perGiteen New Deal, P.N.R.R., fondi
strutturali, fondi per la cooperazione europea adbper progetti transfrontalieri).

La delega comprende altresi, in conformita a quanrtvisto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:
« lattribuzione della responsabilita della gestiodelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega,;
« la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliderazioni e delle determinazioni afferenti
alle materie delegate.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaglichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:

» della disponibilita espressa dall'arch. Chiara a$uaere lincarico di Vicario della
Direzione;

+ delle dichiarazioni rilasciate dall’arch. Chiara mibn trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-3082 d&D412021 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto,rdedoe al Dirigente Jacopo Chiara l'incarico
di Vice Direttore del Direttore della Direzione AA®A Ambiente, energia e territorio e di Vicario
della Direzione stessa;

ritenuto, inoltre, di stabilire che:
1. l'effettivo esercizio delle funzioni connesse atlamina di Vice Direttore € determinato dalla
sottoscrizione di atto formale di delega; la delégdisposta sino al 31.01.2024, coincidente con la
permanenza dell'ing. Stefania Crotta nell'incardidirettore della Direzione A1600A Ambiente,
energia e territorio;
2. in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.11 cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega pu0 ess@ar@vata, modificata e non pud essere
esercitata nei casi indicati nei provvedimentistes
3. nell'esercizio delle funzioni delegate il Vice Dit@e agisce con i poteri del Direttore, fatto
salvo il diritto del delegante al controllo, in duagque momento, dei risultati conseguiti;
4. il Direttore delegante ha facolta di proporre lgaga in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate al Vice Direttaéda predetta proposta costituisce presupposto al



conseguente provvedimento deliberativo della Giueggionale di revoca dell’incarico di Vice
Direttore;

5. l'incarico di Vicario di Direzione decorre dallatdadi notifica del presente provvedimento ed é
disposto sino al 31.03.2024, data di scadenzaim=ico dell'arch. Jacopo Chiara quale
responsabile del Settore A1601C “Sviluppo sosténibiodiversita e aree naturali”;

richniamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 e is.mi. recepimento dell'accordo
sottoscritto tra la delegazione trattante di pgméblica e quella sindacale del personale delle
categorie il 20.12.10, secondo il qudlencarico (di Vice Direttore) se attribuito a Dirigenti
regionali responsabili di Settore, si configura e@mggiuntivo rispetto a quello in essere all’atto
della nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i telaoneri aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per
ogni posizione, quale valore integrativo, lordolsase annua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @entratti Collettivi vigenti”e il contratto decentrato
integrativo per la dirigenza 2021, sottoscrittadata 29 dicembre 2021, secondo il quale, all'art. 2
punto 2.“La retribuzione di posizione e accresciuta di eur®.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di Vice Direttoreg all’art. 4, punto 6Per gli incarichi di Vice Direttore
[...], la retribuzione di risultato e incrementatarpeuro 2.000,00 lordi?

ritenuto per quanto sopra di riconoscere all'ardacopo Chiara, per lincarico di Vice
Direttore, la maggiorazione della retribuzione dsgione per un importo pari a € 10.000,00, lordo
su base annua, e della retribuzione di risultataipemporto pari a € 2.000,00, lordo;

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 20.108,33 (di cui € IH3IBtrattamento economico lordo, €
4.275,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente)latwa alla maggiorazione della
retribuzione di posizione trova copertura nel kilarregionale annualita 2022, 2023 e 2024
come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022: € 5.000,00 (lordo), missione Q@Bpgramma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 1.350,00 (oneri)
missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2023: € 10.000,00 (lordo), missione, @ogramma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 2.700,00 (oneri)
missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024: € 833,33 (lordo), missione 08pgpamma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 225,00 (oneri)

missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015,

demandando al Settore regionale “Gestione giuridech economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* per la maggiorazione della retribuzione di risaltda relativa spesa trova copertura nel
fondo per il trattamento accessorio per la dirigeannualmente costituito con apposita
deliberazione, sulla base del contratto integrgbeol’anno 2022.

» per l'incarico di Vicario non sono previsti onegguntivi in quanto il Dirigente e incaricato
anche di funzione di Vice Direttore.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R.. r6Q del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugilintale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Ap@oone del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemidi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizpae all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227;

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Eseccigrovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della LZR dicembre 2021, n. 35”.

Attestata la regolarita amministrativa del presemavvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dalaR. 1-3361 del 14 giugno 2021;

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge

delibera

» di conferire al Dirigente Jacopo Chiara l'incarido Vice Direttore del Direttore della
Direzione A1600A Ambiente, energia e territorioi&/etario della Direzione stessa;

» di prendere atto che le funzioni delegate sonolguigscritte in premessa, conformemente
alla nota prot. n. 77611/A1600A del 22.06.2022 aglid’ufficio;

» che I'esercizio dell'incarico di Vice Direttore @lsordinato alla formale sottoscrizione di
atto di delega (redatto secondo lo schema genB&lgarte integrante della D.G.R. n. 19-
1707 dell’11.3.11 e s.m.i.) e che quindi, la dadividuata nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;

» di stabilire che I'incarico di Vice Direttore € gissto sino al 31.01.2024, coincidente con la
permanenza dell'ing. Stefania Crotta nell’incaridio Direttore della Direzione A1600A
Ambiente, energia e territorio;



 di stabilire che [lincarico di Vicario decorre dalldata di notifica del presente
provvedimento ed é disposto sino al 31.03.2024 datscadenza dell’incarico dell’arch.
Jacopo Chiara quale responsabile del Settore A168%iuppo sostenibile, biodiversita e
aree naturali”;

* di dare atto che la spesa complessiva di € 20.308J8 cui € 15.833,33 trattamento
economico lordo, € 4.275,00 oneri previdenziali arico dellEnte) relativa alla
maggiorazione della retribuzione di posizione tros@pertura nel bilancio regionale
annualita 2022, 2023 e 2024 come di seguito détagl
- per lanno 2022: € 5.000,00 (lordo), missione Q@Bpgramma 0801, cofog 06.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 1.350,00 (oneri)
missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2023: € 10.000,00 (lordo), missione, @ogramma 0801, cofog 06.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 2.700,00 (oneri)
missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024: € 833,33 (lordo), missione 08pgpamma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 225,00 (oneri)

missione 08, programma 0801, cofog 06.2 macroagtwel1, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

» di dare atto che per l'incarico di Vicario non sopievisti oneri aggiuntivi in quanto il
Dirigente e incaricato anche di funzione di Vicedtore;

» di dare atto, infine, che per la maggiorazioneadsdtribuzione di risultato la relativa spesa
trova copertura nel fondo per il trattamento acmessper la dirigenza annualmente
costituito con apposita deliberazione, sulla badedntratto integrativo per I'anno 2022;

. di demandare al Settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuawadella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dellart.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010nella sezione dellEnte “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 3320

(omissis)



