REGIONE PIEMONTE BU28 14/07/2022

Codice A1420B

D.D. 27 giugno 2022, n. 1138

Progetto "BuonaTerra" (prog. 2970) finanziato a \alere sul fondo europeo Asilo Migrazione
Integrazione (FAMI) 2014/2020. Presa d'atto rimoduhzione budget pari a euro 35.310,00,
riduzione impegni vari per complessivi euro 21.1860,00 sul bilancio finanziario gestionale
2022-2024, annualita 2022 - CUP J69E18000530007.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1138/A1420B/2022 DEL 27/06/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: Progetto “BuonaTerra” (prog. 2970) finanziato aeval sul fondo europeo As
Migrazione Integrazione (FAMI) 2014/2020. Presattd’aimodulazione bugkt par
a euro 35.310,00, riduzione impegni vari per comsgile euro 21.186,00,00
bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annad?®22 - CUP J69E18000530007.

Premesso che:

con D.GR. 36-8562 del 15 marzo 2019 é stata appaiola proposta progettuale “BuonaTerra”,
presentata dalla Regione Piemonte in qualita dofdap nel’ambito dell’Avviso n.1/2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali pepresentazione di progetti in tema di prevenzione
e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttatoenel settore agricolo da finanziare a valere sul
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 202820 — OS2 Integrazione/Migrazione legale -
ON2 Integrazione.

In fase di candidatura sono stati individuati i w&gi partner pubblici: Istituto di Ricerche
Economico Sociali (IRES) del Piemonte, Agenzia Rieta Lavoro (APL), Comune di Saluzzo e
Consorzio Monviso Solidale.

Con DD.DD. nn. 434 del 17 aprile 2019 e 608 deaf3file 2019 sono stati pubblicati gli esiti di cui
all’Avviso approvato con DD.DD. nn. 282 del 22 ma2019 e 375 del 10 aprile 2019 (di riapertura
dei termini) da cui risultano partner di progetseguenti enti privati:

» Federazione regionale Coldiretti Piemonte;

» Confcooperative Piemonte;

» Legacoop Piemonte — Comitato regionale piemontela dega Nazionale Cooperative e Mutue;
* CGIL Regionale Piemonte;

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociatipn Decreto n. 91 del 17 luglio 2019, ha approvato
la graduatoria finale dei progetti presentati e @&sso a finanziamento il progetto “BuonaTerra” per
un importo totale pari a euro 1.694.318,39;

come previsto dall’Avviso ministeriale, in data &ngaio 2020, é stata siglata la Convenzione di



Sovvenzione tra il Ministero del Lavoro e delle iBcte sociali e la Regione Piemonte e in data 15
gennaio 2020 é stato fissato I'avvio ufficiale delittivita progettuali, mentre il termine al 31
dicembre 2021,

con D.D. n. 850 dell'll agosto 2020 e stata actzettasomma di euro 1.694.318,39 ed e stata

impegnata la somma di euro 1.690.923,89 su capioiidi entrata e di spesa del bilancio 2020-

2022, annualita 2020, 2021 e 2022 e sono statditgpa i partner di progetto le quote di acconto

per un totale di euro 656.972,36, pari al 40% d&lé del budget secondo quanto stabilito dal

Ministero.

Preso atto che, con decreto n. 20 del 12 marzo,20@4usa del perdurare dell’emergenza sanitaria,

il Ministero del Lavoro ha posticipato al 30 giugk022 il termine finale delle attivita progettuali

degli interventi ammessi al finanziamento nell’ataldell’Avviso n. 1/2019 — Lotto FAMI.

Dato atto che, in data 14 giugno 2021, e stataigla Regione Piemonte e Ministero del lavoro e

delle Politiche sociali 'Addendum alla gia citafanvenzione di sovvenzione che modifica alcuni

indicatori di realizzazione e di risultato e saneita nuova tempistica, tenuta in considerazione la
proroga del termine finale del progetto.

Preso atto che:

- il Ministero del Lavoro, con decreto direttoriale 02 del 01/03/2022, ha determinato di differire

al 30 settembre 2022 il termine per il completamedelle attivita dei progetti ammessi a

finanziamento nell’ambito dell’Avviso 1/2019, trai¢BuonaTerra”;

- con nota, ns prot. n. 41334 del 22/11/2021, itrga Comitato Regionale Piemonte della LNCM

(Legacoop) Piemonte ha comunicato I'impossibilitalizzare i laboratori di mestiere, previsti dal

progetto, a causa della variazione del contestma@u@o e sociale delle imprese presenti sul

territorio di riferimento del progetto per la ceializzazione era stato impegnato, con D.D. n.850 de

11/08/2020, una somma pari a euro 35.310,00 corapaedei costi indiretti;

- della somma su indicata, Legacoop Piemonte — qmanasto dalla Convenzione di sovvenzione -

aveva gia incassato il 40% del budget previstd,gpeauro 14.124,00;

- con D.D. n. 102 del 26/01/2022 si € preso atttadestituzione della somma di euro 14.124,00 da

parte di Legacoop che € confluita nell'avanzo viatmn 2021 e si e provveduto a regolarizzare il

relativo provvisorio di incasso, di pari importo,42594 del 26/11/2021.

Ritenuto che tali risorse, complessivamente parieac 35.310,00, possono essere egualmente

utilizzate in ambito progettuale da diversi partakfine di non penalizzare il territorio e garaatil

prosieguo delle attivita, in considerazione ancéletiimestre di proroga coincidente con una nuova
stagione di raccolta;

Ritenuto di individuare nella CGIL Piemonte e irEl® Piemonte i partner progettuali che possono

mettere a disposizione del progetto le competenieguate e realizzare ulteriori attivita per un

importo complessivo pari a euro 35.310,00, di auioe30.144,33 a favore di CGIL Piemonte ed
euro 5.165,67 a favore di IRES Piemonte, demandarsiecessivo provvedimento, 'assegnazione
della somma di euro 14.124,00, confluita nell'avaaincolato 2021, di cui euro 12.057,73 a favore

di CGIL Piemonte ed euro 2.066,27 a favore di IFESnonte;

Considerato che occorre procedere con il presdidealla registrazione dei seguenti movimenti

contabili per consentire le variazioni di bilan@622 tra capitoli di spesa aventi un diverso piano

dei conti finanziario, sulla base della diversauratgiuridica dei partner di progetto, demandando a

successivo provvedimento I'assegnazione alla CGémBnte e IRES Piemonte delle risorse non

utilizzate dal partner Legacoop Piemonte:

* riduzione di euro 10.593,00 degli impegni n. 5245243/2022 (vincoli accertamenti 949 e
950/2022) rispettivamente sui capitoli 174943 eUB} assunti con la D.D. 850 dell’l1l agosto
2020 e relativi alle quote 2022 delle attivita petigali non realizzate da Legacoop Piemonte;

e rinvio a successivo provvedimento, dell'assegnaziendellimpegno della somma di euro
14.124,00, confluita nellavanzo vincolato 2021, a@ii euro 12.057,73 a favore di CGIL
Piemonte ed euro 2.066,27 a favore di IRES Piemonte



IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |o Statuto Regionale

e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., "Norme generali'sufinamento del lavoro alle dipeenze
delle amministrazioni pubbliche"

* il D.Lgs n. 118/2011 "Disposizioni in materia dinanizzazione dei sistemi contabil
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"

e il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedoubbliche amministrazioni”

e il D.Lgs. n. 81/2015 "Disciplina organica dei cattr di lavoro erevisione della normativ
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, commalella legge 10 dicembre 2014
183"

* la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.,, "Disciplina dell'orgggazione degli Uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il pergeha

* laL.R.n.6/2022 "Bilancio di previsione finanzia2022-2024"

* la DGR n. 1 - 4970 del 04/05/2022_egge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancic
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®g822-2024"

determina

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di dare atto che la rimodulazione di budgetjvd@te dalla cessione di una somma pari a euro

35.310,00 in capo al partner Legacoop Piemontegssipilitato a realizzare i laboratori di mestiere

previsti, puo essere egualmente utilizzate in ampibgettuale da diversi partner al fine di non

penalizzare il territorio e garantire il prosiegielle attivita nel trimestre di proroga coincideota
una nuova stagione di raccolta;

2) di individuare nella CGIL Piemonte e in IRES mante i partner progettuali che possono

mettere a disposizione del progetto le competeniegate e realizzare ulteriori attivita per un

importo complessivo pari a euro 35.310,00, di auioe30.144,33 a favore di CGIL Piemonte ed
euro 5.165,67 a favore di IRES Piemonte, demandarsdmcessivo provvedimento, 'assegnazione
della somma di euro 14.124,00, confluita nell'avamincolato 2021, di cui euro 12.057,73 a favore

di CGIL Piemonte ed euro 2.066,27 a favore di IFESnonte;

3) di procedere alla registrazione dei seguentiimenti contabili per consentire le variazioni di

bilancio 202 tra capitoli di spesa aventi un dieemano dei conti finanziario, sulla base della

diversa natura giuridica dei partner di progett@mdndando a successivo provvedimento

'assegnazione alla CGIL Piemonte e IRES Piemordhe drisorse non utilizzate dal partner

Legacoop Piemonte:

* riduzione di euro 10.593,00 degli impegni n. 5245243/2022 (vincoli accertamenti 949 e
950/2022) rispettivamente sui capitoli 174943 e9U54 assunti con la D.D. 850 dell’l1 agosto
2020 e relativi alle quote 2022 delle attivita gtigali non realizzate da Legacoop Piemonte;

* rinvio a successivo provvedimento, dell'assegnaziendellimpegno della somma di euro
14.124,00, confluita nell'avanzo vincolato 2021, aii euro 12.057,73 a favore di CGIL
Piemonte ed euro 2.066,27 a favore di IRES Piemonte



4) di rinviare a successiva determinazione dirigdazl'impegno a favore di CGIL Piemonte e
IRES Piemonte delle risorse non utilizzate dalrpart.egacoop Piemonte.

Avverso la presente determinazione € ammesso oica@r$AR entro il termine di 60 giorni dalla

data di comunicazione o piena conoscenza dell'atteero ricorso al Capo dello Stato entro 120
giorni dalla suddetta data, ovvero l'azione innaakiGiudice Ordinario, per tutelare un diritto
soggettivo, entro il termine di prescrizione prévidal Codice Civile.

La presente determinazione dirigenziale sara pcdalisul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della [22/2010.

IL DIRIGENTE (A1420B -Politiche per le pari opportunita’, diritt|
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio



