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Codice A1502B

D.D. 14 giugno 2022, n. 312

DGR 45-8826 del 18/04/2019 "Atto di indirizzo pefa realizzazione di cantieri di lavoro per
persone disoccupate over 58". Approvazione dell'ehco di autorizzazione di pagamento delle
indennita di cantiere. Tranche MAGGIO _2022.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 312/A1502B/2022 DEL 14/06/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: DGR 45-8826 del 18/04/2019 “Atto di indirizzo pler realizzazione di cantieri
lavoro per persone disoccupate over 58”. Approvezidell’elenco di autorizzazio
di pagamento delle indennita di cantiere. Tranc#&@@&10 2022.

Viste:

* la DGR 41-8026 del 7/12/201&%gs. n. 185 del 24 settembre 2016. Azioni ditpaliattiva
finanziate con le risorse assegnate agli ammortazasociali in deroga. Approvazione del
programma di iniziative previste dall’Accordo fra gkene e parti sociali piemontesi del 28
marzo 2017 e dello schema di Convenzione con INRBorse disponibili pari ad €
7.438.477,00", prevede la destinazione delle sueldesorse, gia in capo ad INPS, per le
iniziative di politica attiva in attuazione delatid decreto con la seguente ripartizione,

* la DGR 45-8826 del 18/04/201@Zioni di politica attiva finanziate con le risorsesidue degli
ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dellgs. n. 185 del 24 settembre 2016.
Approvazione “Atto di indirizzo per la realizzazedi cantieri di lavoro per persone disoccupate
over 58” che prevede l'autorizzazione all'utilizzo di risoomplessive pari ad € 6.138.477,38
(gia in capo allINPS) da stanziare su due anrauaitcui € 4.000.000,00 per il 2019 ed €
2.138.477,38

» la DD n. 1160 del 20/08/2019 di approvazione deid®@apubblico “Cantieri di lavoro OVER 58”
che prevede altresi al paragrafo 5 “Risorse didplomi fonti di finanziamento” e la ripartizione
delle risorse a disposizione dell'INPS per comple$s6.138.477,38 di cui € 4.000.000,00 per
I'anno 2019 e le restanti risorse per il 2020;

* le DD n. 187 del 28/02/2019 e n. 695 del 17/05/20di9 impegno di spesa pari a
complessivamente € 60.000,00 a favore di INPS eaeattivita di gestione delle indennita di
cantiere in attuazione della Convenzione sottdadntdata 13/12/2018;

* la DD n. 1699 del 09/12/2019 e successiva DD n01d& 13/12/2019 di presa d’atto dell’elenco
dei soggetti proponenti ammissibili all’istruttoridi merito ed impegno di spesa di Euro
740.359,75, per il contributo a rimborso dei versatnprevidenziali sostenuti dagli Enti/soggetti
attuatori dei cantieri over58 a favore dei cargtegoinvolti;

* la DD n. 23 del 30.01.2020 con cui sono stati ansmadinanziamento n. 206 progetti per un
totale di risorse rispettivamente per la copertete indennita di cantiere pari ad € 5.081.398,40
e per la copertura a rimborso degli oneri previdingari ad € 740.359,75;



» La DD n. 44 del 7/3/2020 dissegnazione definitiva delle risorse agli entiulialla graduatoria
approvata con determinazione dirigenziale n. 233f01.2020 e la successiva DD 113 del
18/03/2020 di rettifica per mero errore materiale.

* La DD n. 780 del 15/12/2020 di presa d’atto pror@gavenzione INPS e modifica dei termini
previsti dal Bando di cui alla DD 1160 del 20/08(20

 La DD n. 568 del 05/10/2022 e smi di approvazioee Bando pubblico “Cantieri di lavoro
OVER 58 _anni 2021-2022” per un importo a copertdedle indennitd di cantiere di €
1.057.078,60, pari alle risorse residue di cui 4828826 del 18/04/2019 e non assegnate con la
sopracitata DD n. 232 del 30/01/2020;

* la DD n. 93 del 22/02/2022 di approvazione delladgatoria ed assegnazione delle risorse ai
progetti di cantiere risultati idonei fino alla @cmrenza delle risorse disponibili in capo ad INPS,
per un importo di € 1.055.519,40 a copertura diglteennita e di € 153.789,21 a valere sulle
risorse regionali a titolo di rimborso degli onprevidenziali

Tenuto conto che lintervento approvato con la D8R45-8826 del 18/04/2019 prevede che
indennita di cantiere sia erogata dallINPS dastente al beneficiario sulla base di apposita
Convenzione, siglata da INPS e Regione Piemondata 13/12/2018, utilizzande risorse residue
assegnate agli ammortizzatori sociali in derpga

considerato che la suddetta Convenzione preved€INIRS riconosca ai beneficiari tale indennita
di cantiere sulla base dell'autorizzazione regienaddottata con apposito provvedimento e
conseguente trasmissione dei nominativi tramitesaig procedura informatica .

Tenuto conto altresi che i Bandi 2020/2021 e 2022Z2approvati con le determinazioni sopra
citate prevedono che la Regione adotti un provvedim di autorizzazione per il riconoscimento
delle indennita di cantiere a fronte della rendieaione mensile delle giornate di lavoro effettuate
dai Enti/Soggetti attuatori dei cantieri.

Preso atto delle dichiarazioni rilasciate dagliiEstessi circa le giornate di cantiere effettivateen
svolte da ogni singolo cantierista coinvolto nelg®tto e i relativi importi lordi mensili maturata
riconoscere a titolo di assegno di cantiere, inr@oea con I'impegno orario previsto dal progetto
approvato, per il mese MAGGIO 2022.

Ritenuto, pertanto, di approvare I'elenco dei naatiin dei beneficiari coinvolti nei progetti di
cantiere over58 nel mesemaggio 2022ai fini del riconoscimento dell’indennita di caari con i
relativi importi lordi spettanti per un importo &¢ pari ad €0.391,38,come da elenco allegato
(Allegato A) che costituisce parte integrante etawdale del presente provvedimento, di cui €
544,28a valere sul bando 2020 ed €.847,10sul Bando 2021.

dato atto che il riconoscimento dell'indennita dntiere sara a carico di INPS, il quale provvedera
ad erogare I'importo dovuto direttamente al ben&fic nelle modalita previste dalla sopracita

Convenzione e che le risorse per la copertura fiasia delle suddette indennita di cantiere sono
gia presso INPS;

dato altresi atto che la Regione provvedera a omcgre il rimborso degli oneri previdenziali
versati per i cantieristi di cui all'elenco allegatu richiesta degli Enti stessi e che le risomes
gia state impegnate con DD n. 1699 del 09/12/2049ceessiva DD n. 1750 del 13/12/2019 per il
Bando 2020 e con DD n. 93 del 22/02/2022 per ild@af021, secondo le modalita previste dai
Bandi stessi.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat® ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del



17/10/2016;

in conformita con gli indirizzi disposti dalla GitsnRegionale con la DGR 45-8826 del 18/04/2019
“Azioni di politica attiva finanziate con le risorsesidue degli ammortizzatori sociali in deroga in
attuazione del D.lgs. n. 185 del 24 settembre 2M0@provazione “Atto di indirizzo per la
realizzazione di cantieri di lavoro per personeatisupate over 58”;

dato atto che il presente provvedimento non corapwnipegni di spesa a carico della Regione
Piemonte;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.Lgs 30/03/2001, n.165 e s.m.i. "Norme genemalil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e smi"

* la L.R. 28 ludgio 2008 n. 23 e s.m.i. "Disciplina dell'organiziare degli uffici regionali «
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* la LR 22 dicembre 2008, n. 34 e smi, recante "Noperela promozione dell'occupazio
della qualita, della sicurezza e regolarita debta¥;

* la LR 14 ottobre 2014 n. 14 "Norme sul procedimemtoministrativo e disposizioni
materia di semplificazione";

determina

- di approvare I'elenco dei nominativi dei benditicoinvolti nei progetti di cantiere over58 aiifi
del riconoscimento per il mese mhiaggio 2022ell'indennita di cantiere con i relativi imporordi
spettanti per un importo totale pari ad2€.391,38,come da elenco allegato (Allegato A) che
costuisce parte integrante e sostanziale del peegovvedimento, di cui 44,28a valere sul
bando 2020 ed £9.847,10sul Bando 2021;

- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto le risorse per la coperturke deiddette indennita di cantiere sono gia in capo
ad INPS, che provvedera ad erogare gli importit@dineente ai beneficiari di cui all'elenco sopra

citato.

La presente Determinazione verra pubblicata suld@la Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 enr® soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Igs.
33/2013.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



