
 

REGIONE PIEMONTE BU26 30/06/2022 
 

Codice A1008E 
D.D. 22 giugno 2022, n. 307 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e determinato 
di complessive 93 unità', per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all'area 
Amministrativa, Tecnica, Tecnica di conservatore addetto alle varie sezioni del Museo 
Regionale di Scienze Naturali, Farmaceutica, Veterinaria, Settore fitosanitario e servizi 
tecnico-scientifici e Settori con competenze in camp 
 

 

ATTO DD 307/A1008E/2022 DEL 22/06/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato di complessive 93 unità’, per un periodo di 12 mesi per figure 
professionali riferite all’area Amministrativa, Tecnica, Tecnica di conservatore 
addetto alle varie sezioni del Museo Regionale di Scienze Naturali, Farmaceutica, 
Veterinaria, Settore fitosanitario e servizi tecnico-scientifici e Settori con competenze 
in campo agricolo-forestale (bandi nn. 187, 188, 189, 190 e 191), categoria D - 
posizione economica D1. Proroga contratti di lavoro a tempo determinato. Impegni di 
€. 1.045.969,67 – capitoli vari del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, 
annualità 2022. 
 

 
Richiamate: 
 
la D.G.R.. n. 5-2195 del 06.11.2020 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di cui 
alla D.G.R. n.27-873 del 23/12/19 e n. 1-1653 del 14.07.2020. Ulteriore aggiornamento per far 
fronte a misure assunzionali aventi carattere di priorità e urgenza”, con la quale si è provveduto ad 
aggiornare ulteriormente il PTFP 2019-2021 attraverso la previsione di misure assunzionali aventi 
carattere di priorità ed urgenza per complessive 93 unità di categoria D a tempo determinato per il 
periodo di 1 anno, rinnovabile, in attesa che venga data completa attuazione al programma delle 
assunzioni a tempo indeterminato di personale delle categorie con l’attivazione di concorsi pubblici; 
 
la D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020 “Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 
(PTFP) 2019-2021 di cui alle DD.G.R. n.27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 con le 
previsioni di cui alla D.G.R. n.5 del 6.11.2020 riferita alle misure assunzionali aventi carattere di 
urgenza”; 
 
vista le DD.DD. n. 324 del 31.05.2021, n. 329 del 03.06.2021, n. 332 dell’ 08.06.2021, n. 333 
dell’08.06.2021 e n. 347 del 15.06.2022 con le quali si è provveduto: 



 

• ad approvare le graduatorie finali di merito dei bandi (bandi nn. 187, 188, 189, 190 e 191); 
• ad autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. Funzioni 

Locali del triennio 2016 - 2018 – a tempo pieno e determinato, per mesi 12 dalla data di 
decorrenza del contratto con i candidati, classificati nella graduatoria finale di merito e scorrendo 
l’ordine della stessa fino alla copertura dei posti messi a selezione; 

considerato che le procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato di personale delle 
categorie, previste nel PTFP 2019/2021 approvato con D.G.R. n. 27-873 del 23/12/2019 e 
confermate nel PTFP 2020/2022 approvato con D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021, sono in corso di 
svolgimento; 
 
ritenuto necessario, al fine di garantire la continuità dei servizi pubblici regionali e nell’attesa che 
venga data completa attuazione al programma delle assunzioni a tempo indeterminato, prorogare 
fino al 31.12.2022 i contratti di lavoro a tempo determinato dei nominativi indicati nell’allegato A) 
al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamate: 
 
la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 
 
la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 
 
la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 “Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024”; 
 
dato atto che alla spesa complessiva del presente provvedimento di Euro 1.045.969,67 si fa fronte 
mediante l’integrazione dei seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 - a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute: 
 
- Imp. n. 9579/2022 euro 54.319,66 - tabellare – capitolo 801022/2022 
- Imp. n. 3584/2022 euro 15.367,03 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801025/2022 
- Imp. n. 3585/2022 euro 4.617,17 - IRAP - capitolo 801026/2022 
 
- Imp. n. 9587/2022 euro 35.516,70 - tabellare – capitolo 801032/2022 
- Imp. n. 3593/2022 euro 10.047,67 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801035/2022 
- Imp. n. 3594/2022 euro 3.018,92 - IRAP - capitolo 801036/2022 
 
- Imp. n. 9599/2022 euro 120.130,01 - tabellare – capitolo 813072/2022 
- Imp. n. 3814/2022 euro 33.984,78- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 813075/2022 
- Imp. n. 3815/2022 euro 10.211,05 - IRAP - capitolo 813076/2022 
 
- Imp. n. 9590/2022 euro 139.977,57 - tabellare – capitolo 808012/2022 
- Imp. n. 3694/2022 euro 39.599,66- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 808015/2022 
- Imp. n. 3695/2022 euro 11.898,09 - IRAP - capitolo 808016/2022 
 
- Imp. n. 9603/2022 euro 99.237,83 - tabellare – capitolo 816012/2022 
- Imp. n. 3885/2022 euro 28.074,38- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 816015/2022 
- Imp. n. 3886/2022 euro 8.435,22 - IRAP - capitolo 816016/2022 
 
- Imp. n. 9594/2022 euro 127.442,27 - tabellare – capitolo 809012/2022 



 

- Imp. n. 3709/2022 euro 36.053,42 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809015/2022 
- Imp. n. 3710/2022 euro 10.832,59 - IRAP - capitolo 809016/2022 
 
- Imp. n. 9601/2022 euro 32.382,87 - tabellare – capitolo 814052/2022 
- Imp. n. 3854/2022 euro 9.161,11 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 814055/2022 
- Imp. n. 3855/2022 euro 2.752,54 - IRAP - capitolo 814056/2022 
 
- Imp. n. 9586/2022 euro 138.932,96 - tabellare – capitolo 805022/2022 
- Imp. n. 3674/2022 euro 39.304,14 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 805025/2022 
- Imp. n. 3675/2022 euro 11.809,30 - IRAP - capitolo 805026/2022 
 
- Imp. n. 9597/2022 euro 16.713,74 - tabellare – capitolo 809072/2022 
- Imp. n. 3742/2022 euro 4.728,31 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809075/2022 
- Imp. n. 3743/2022 euro 1.420,68 - IRAP - capitolo 809076/2022 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 e 17; 

• il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare 
riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di 
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive; 

• il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni"; 

• la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• la D.G.R. n. 1 - 4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte"; 

• la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 

• la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 

• la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 



 

Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

 
 

determina 
 
 
di autorizzare la proroga fino al 31.12.2022 dei contratti di lavoro a tempo determinato dei 
nominativi indicati nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
di dare atto, che alla spesa complessiva del presente provvedimento di Euro 1.045.969,67 si fa 
fronte mediante l’integrazione dei seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 - a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute: 
 
- Imp. n. 9579/2022 euro 54.319,66 - tabellare – capitolo 801022/2022 
- Imp. n. 3584/2022 euro 15.367,03 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801025/2022 
- Imp. n. 3585/2022 euro 4.617,17 - IRAP - capitolo 801026/2022 
 
- Imp. n. 9587/2022 euro 35.516,70 - tabellare – capitolo 801032/2022 
- Imp. n. 3593/2022 euro 10.047,67 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801035/2022 
- Imp. n. 3594/2022 euro 3.018,92 - IRAP - capitolo 801036/2022 
 
- Imp. n. 9599/2022 euro 120.130,01 - tabellare – capitolo 813072/2022 
- Imp. n. 3814/2022 euro 33.984,78- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 813075/2022 
- Imp. n. 3815/2022 euro 10.211,05 - IRAP - capitolo 813076/2022 
 
- Imp. n. 9590/2022 euro 139.977,57 - tabellare – capitolo 808012/2022 
- Imp. n. 3694/2022 euro 39.599,66 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 808015/2022 
- Imp. n. 3695/2022 euro 11.898,09 - IRAP - capitolo 808016/2022 
 
- Imp. n. 9603/2022 euro 99.237,83 - tabellare – capitolo 816012/2022 
- Imp. n. 3885/2022 euro 28.074,38- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 816015/2022 
- Imp. n. 3886/2022 euro 8.435,22 - IRAP - capitolo 816016/2022 
 
- Imp. n. 9594/2022 euro 127.442,27 - tabellare – capitolo 809012/2022 
- Imp. n. 3709/2022 euro 36.053,42 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809015/2022 
- Imp. n. 3710/2022 euro 10.832,59 - IRAP - capitolo 809016/2022 
 
- Imp. n. 9601/2022 euro 32.382,87 - tabellare – capitolo 814052/2022 
- Imp. n. 3854/2022 euro 9.161,11 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 814055/2022 
- Imp. n. 3855/2022 euro 2.752,54 - IRAP - capitolo 814056/2022 
 
- Imp. n. 9586/2022 euro 138.932,96 - tabellare – capitolo 805022/2022 
- Imp. n. 3674/2022 euro 39.304,14 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 805025/2022 
- Imp. n. 3675/2022 euro 11.809,30 - IRAP - capitolo 805026/2022 
 
- Imp. n. 9597/2022 euro 16.713,74 - tabellare – capitolo 809072/2022 
- Imp. n. 3742/2022 euro 4.728,31 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809075/2022 
- Imp. n. 3743/2022 euro 1.420,68 - IRAP - capitolo 809076/2022 
 
le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato ”Appendice A - elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 



 

 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, la stessa non è soggetta a pubblicazione ai 
sensi del D.Lgs. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

Allegato 
 
 
 



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione

A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2007C - Offerta turistica 28/06/2021 27/06/2022

BORRIERO, EMANUELE A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 28/06/2021 27/06/2022

COMORETTO, SERGIO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1616A - Sviluppo energetico sostenibile 28/06/2021 27/06/2022

DEBERNARDI, DANIELE A1821A - Protezione civile 28/06/2021 27/06/2022

FIANDANESE, FILIPPO A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2009A - Commercio e terziario 28/06/2021 27/06/2022

INGHILLERI, SOFIA A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 28/06/2021 27/06/2022

LEWAY, BENEDETTA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2009A - Commercio e terziario 28/06/2021 27/06/2022

MANCINELLI, OSCAR A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 28/06/2021 27/06/2022

POGNANT, FEDERICA A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1602B - Emissioni e rischi ambientali 28/06/2021 27/06/2022

SBAFFI, ANDREA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2009A - Commercio e terziario 28/06/2021 27/06/2022

STERPI, IRENE A1814B - Tecnico regionale - Alessandria e Asti 28/06/2021 27/06/2022

SUOZZI, ENRICO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 28/06/2021 27/06/2022

TORRENGO, ALBERTA A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 28/06/2021 27/06/2022

Data 
assunzione

BENEDINI, PAOLA MARIA 
FRANCESCA

A1605B - Valutazioni ambientali e procedure 
integrate

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1607B - Copianificazione urbanistica area nord-
est

A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di 
lavoro

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1612B - Progettazione strategica e green 
economy

A1111C - Patrimonio immobiliare, beni mobili, 
economato e cassa economale



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione
Data 

assunzione

TOSETTO, CHIARA A1820C - Tecnico regionale - Biella e Vercelli 28/06/2021 27/06/2022

VIGNA MEDICH, DAVIDE 28/06/2021 27/06/2022

DEBENEDETTI, FRANCESCO A1400A - SANITA' E WELFARE A1409B - Prevenzione e veterinaria 01/07/2021 30/06/2022

CAROTTI, PATRIZIA A1802B - Infrastrutture e pronto intervento 05/07/2021 04/07/2022

CASELLI, GABRIELE 05/07/2021 04/07/2022

DELLAVEDOVA, VIOLA A2000B - CULTURA E COMMERCIO 05/07/2021 04/07/2022

DI GRASSI, EMANUELE 05/07/2021 04/07/2022

DI SANTE, PAOLO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1603B - Servizi ambientali 05/07/2021 04/07/2022

FERRARA, ERICA A1400A - SANITA' E WELFARE A1400A - SANITA' E WELFARE 05/07/2021 04/07/2022

LA MASTRA, FRANCESCO A1802B - Infrastrutture e pronto intervento 05/07/2021 04/07/2022

PATTI, SAVERIO A1801B - Attività giuridica e amministrativa 05/07/2021 04/07/2022

PERINO, ILARIA A1400A - SANITA' E WELFARE A1407B - Programmazione economico-finanziaria 05/07/2021 04/07/2022

SALVATORE, VIVIANA 05/07/2021 04/07/2022

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A19000- COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE

A1906A - Polizia mineraria,  cave e miniere

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1809B - Pianificazione e programmazione 
trasporti e infrastrutture

A2001C - Promozione dei beni librari e archivistici, 
editoria ed istituti culturali

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1012B - Contratti, polizia locale e sicurezza 
integrata

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione
Data 

assunzione

SCHIFANO, ALESSIA A1400A - SANITA' E WELFARE A1409B - Prevenzione e veterinaria 05/07/2021 04/07/2022

ALESSIO, ENRICO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 06/07/2021 05/07/2022

BOSCO, PAOLA A1802B - Infrastrutture e pronto intervento 06/07/2021 05/07/2022

CAPPATO, GIULIANO A1400A - SANITA' E WELFARE A1415C - Politiche degli investimenti 06/07/2021 05/07/2022

BARUCCO, GIULIA A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1701B - Produzioni agrarie e zootecniche 12/07/2021 11/07/2022

BERTOTTO, STEFANIA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 12/07/2021 11/07/2022

CIAVATTA, FEDERICO A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 12/07/2021 11/07/2022

LESSIO, FEDERICO A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 12/07/2021 11/07/2022

MAFFIA, JACOPO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1604B - Tutela delle acque 12/07/2021 11/07/2022

MOLINATTO, GIULIA A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 12/07/2021 11/07/2022

NAPPI, SERENA 12/07/2021 11/07/2022

PEPE, ALESSANDRA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 12/07/2021 11/07/2022

PIAZZA, ENZO A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 12/07/2021 11/07/2022

A1606B - Copianificazione urbanistica area nord-
ovest

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A19000- COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE A1906A - Polizia mineraria,  cave e miniere



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione
Data 

assunzione

RUZZON, MATTEO A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 12/07/2021 11/07/2022

BUNINO, DAVIDE A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1614A - Foreste 19/07/2021 18/07/2022

CARBONI, LUCA A1400A - SANITA' E WELFARE 19/07/2021 18/07/2022

CRISTINA, GIULIO A1700A - AGRICOLTURA E CIBO 19/07/2021 18/07/2022

DERVISHI, ARLI A1400A - SANITA' E WELFARE 19/07/2021 18/07/2022

DI CECCO, LUDOVICA 19/07/2021 18/07/2022

ROSSI, MARCO A1400A - SANITA' E WELFARE A1409B - Prevenzione e veterinaria 19/07/2021 18/07/2022

SINATRA, GRETA MARIA A1801B - Attività giuridica e amministrativa 19/07/2021 18/07/2022

TOTA, ROBERTA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 19/07/2021 18/07/2022

BARTUCCIOTTO, ANDREA A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1608B - Copianificazione urbanistica area sud-est 26/07/2021 25/07/2022

BENVENUTO, VINCENZO A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2003C - Promozione delle Attività culturali 26/07/2021 25/07/2022

COLLET, ALESSANDRO A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 26/07/2021 25/07/2022

DI LUZIO, ENRICO A1400A - SANITA' E WELFARE 26/07/2021 25/07/2022

A1404B - Assistenza farmaceutica, integrativa e 
protesica

A1707B - Strutture delle imprese agricole ed 
agroindustriali ed energia rinnovabile

A1421A - Programmazione socio-assistenziale e 
socio-sanitaria, standard di servizio e qualita'

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1012B - Contratti, polizia locale e sicurezza 
integrata

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1609B - Copianificazione urbanistica area sud-
ovest

A1416C - Controllo di gestione, sistemi informativi, 
logistica sanitaria e coordinamento acquisti



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione
Data 

assunzione

TROMBETTA, AMALIO A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 28/07/2021 27/07/2022

GASPERINI, VALERIA A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 02/08/2021 01/08/2022

GOIA, IRENE A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 02/08/2021 01/08/2022

GOSLINO, DAVIDE A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 02/08/2021 01/08/2022

PEROTTI, ELISA A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B - Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici 02/08/2021 01/08/2022

PICCIONE, GIULIO A1005D - Indirizzi e controlli societa' partecipate 02/08/2021 01/08/2022

BOERO, SILVIA A2000B - CULTURA E COMMERCIO A2006C - Museo regionale di scienze naturali 01/09/2021 31/08/2022

BRUNETTO, MARTINA A1820C - Tecnico regionale - Biella e Vercelli 01/09/2021 31/08/2022

CURRERI, ALESSANDRA A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 01/09/2021 31/08/2022

GALLERI, ALESSANDRO A2107A - Promozione internazionale 01/09/2021 31/08/2022

ILARDO, ARIANNA A1911A - Sistema informativo regionale 01/09/2021 31/08/2022

SCALERA, MARIA COLOMBA A2106B - Sport e tempo libero 01/09/2021 31/08/2022

GHERLONE, LAURA 13/09/2021 12/09/2022

A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di 
lavoro

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA

A1613B - Sistema informativo territoriale e 
ambientale

A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E 
FONDI EUROPEI - TURISMO E SPORT

A19000- COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE

A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E 
FONDI EUROPEI - TURISMO E SPORT

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1012B - Contratti, polizia locale e sicurezza 
integrata



ALLEGATO A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione
Data 

assunzione

DIMAURO, DOMENICO A1817B - Tecnico regionale - Novara e Verbania 15/09/2021 14/09/2022
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E 
LOGISTICA




