REGIONE PIEMONTE BU25S3 23/06/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 14 giugno 2023-5170

Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.: rinnovo dell'in@arico di responsabile del Settore A1819C
“Geologico”, articolazione della Direzione A1800A @ere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica, alla dirgente regionale Paola MAGOSSO.

A relazione dell’Assessore Caucino:

Premesso che in data 15.06.2022 verra meno |'cxati responsabile del Settore A1819C
“Geologico”, articolazione della Direzione A1800A0&€re pubbliche, difesa del suolo, protezione
civile, trasporti e logistica, attribuito alla djente regionale Paola Magosso, giusta D.G.R. n. 6-
1491 del 12.06.2020;

dato atto della nota prot. 24014/A1800A del 7.082@on la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, consideratohe Il prossimo 15 giugno scadra l'incarico di
Responsabile del Settore A1819C Geologico attiabaiita dott. Geol. Paola Magosso con DGR 6-
1491 del 12/06/202@& chela dott. Geol. Paola Magosso sta ricoprendo tal@sipione con
competenza e professionalita e ha dimostrato ddress possesso di consolidata esperienza nelle
attivita riconducibili alle competenze del Settamnché di approfondite conoscenze delle tematiche
legate alla prevenzione dei rischi naturali e nedisetto del territorio, che gli hanno consentito di
sviluppare una significativa capacita nella gestgodelle politiche di prevenzione del rischio
geologico territoriale e nelladozione di autorizzani e pareri in materia geologica sugli
strumenti urbanistici, maturando altresi capacit&llfanalisi e soluzione di problematiche
specifiche e nella elaborazione di azioni finaizez al miglioramento delle attivita, rilevata la
necessita di procedere per assicurare la copertiglincarico ed evitare vuoti dirigenziali, chiede
il rinnovo dellincarico di responsabile del Se#o6C A1819C Geologico alla dott. Geol. Paola
Magosso. La dottoressa Magosso ha inoltre dimostiditsaper gestire un sistema integrato di
funzioni e relazioni;

visto l'art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i. ed i r@a criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i.;

dato atto della D.G.R. n. 8-1327 del 08.05.202htvad oggetto “Art. 22 della I.r. 23/08 e
s.m.i.: definizione della durata degli incarichrigenziali della Giunta regionale” con la quale la
Giunta ha stabilito ch¥...] gli incarichi dirigenziali avranno durata paria due anni, rinnovabili,
fermo restando il limite di permanenza in servigrevisto dalla normativa vigente in materia di
collocamento in quiescenza [...]".

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaglichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato inoltre atto delle dichiarazioni rilasciatdl@aott.ssa Magosso di non trovarsi in nessuna
delle cause di inconferibilita e incompatibilitaadii al D.Lgs. 39/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approvatoD.G.R. n. n. 1-4936 del 29.04.2022 e che
nulla osta al rinnovo dell'incarico in questione.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovalta dirigente Paola Magosso l'incarico di
responsabile del Settore A1819C “Geologico”, atéizmne della Direzione A1800A Opere



pubbliche, difesa del suolo, protezione civilessparti e logistica, per il periodo di due anni;
l'incarico ha effetto dal 15.06.2022 e comunque paon eccedere i vigenti limiti pensionistici di
permanenza in servizio.

Ritenuto inoltre di stabilire che alla Dirigentersé corrisposta, in applicazione della D.G.R.
n. 33-8186 del 20.12.2018 di graduazione econordaaSettore, della D.G.R. n. 6-2686 del
29.12.2020 e s.m.i., della D.G.R. n. 9-4462 del22021 di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202a&ttoscritto in data 29 dicembre 2021, la
retribuzione di posizione pari a € 57.700,00;

dato atto che la spesa complessiva di € 146.55801cui € 115.400,00 trattamento
economico lordo, € 31.158,01 oneri previdenzialicarico dellEnte) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023, 2024 come di seguito
dettagliato:
- per lanno 2022: € 31.254,17 (lordo), missione, @@ogramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 8.438,63 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpel0l, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;
- per l'anno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @dpgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 15.579,00 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpel0l, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;
- per l'anno 2024 € 26.445,83 (lordo), missione @dpgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 7.140,38 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpel0l, importo che trova copertura
sul capitolo 809015
demandando al Settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnezgtuito con apposita deliberazione, sulla base
del contratto integrativo per 'anno 2022.

Vista la I.r. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. 1-@@2 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolangsle, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-1717
del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmoione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i



materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dgpioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bidi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

Attestata la regolarita amministrativa del presgmavvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

» di rinnovare alla dirigente Paola Magosso l'incardi responsabile del Settore A1819C
“Geologico”, articolazione della Direzione A1800Ap&e pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica;

» di stabilire che l'incarico ha effetto dal 15.06220 € disposto per la durata di due anni e
comungque non puo eccedere i vigenti limiti pensbai di permanenza in servizio;

» di stabilire che alla Dirigente verra corrispostaapplicazione della D.G.R. n. 33-8186 del
20.12.2018 di graduazione economica del Settoily BeG.R. n. 6-2686 del 29.12.2020 e
s.m.i., della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 dioemzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202ft{oscritto in data 29 dicembre 2021, la
retribuzione di posizione pari a € 57.700,00;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 1480%5@]i cui € 115.400,00 trattamento
economico lordo, € 31.158,01 oneri previdenziatasico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023, 2024 come di
seguito dettagliato:

- per I'anno 2022: € 31.254,17 (lordo), missione, @@ogramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 8.438,63 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggdwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

- per l'anno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @®pgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 15.579,00 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

- per l'anno 2024 € 26.445,83 (lordo), missione @®pgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 7.140,38 (oneri)



missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

» di dare atto che per la retribuzione di risult@tadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuatmeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

 di demandare al Settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competengper I'attuazione della presente

deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della I.r. 22/2010 dlaesezione Amministrazione Trasparente ai sensi

dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



