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Codice A11000

D.D. 31 maggio 2022, n. 310

Rinnovo incarico di posizione organizzativa in scaghza al 3 giugno 2022, conferito in esito
all'avviso di cui alla D.D. n. 148 del Segretari&enerale del 30 aprile 2019.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 310/A11000/2022 DEL 31/05/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Rinnovo incarico di posizione organizzativa in sah al 3 giugno 2022, confel
in esito all’avviso di cui alla D.D. n. 148 del Setario Generale del 30 aprile 2019.

Premesso che:

» con D.D. n. 148 del Segretario Generale del 3deapfi19 € stato approvato I'avviso interno per
il conferimento mediante procedura di selezione.d incarichi di posizione organizzativa per il
ruolo della Giunta Regionale;

* le Direzioni, con singole determinazioni dirigerizihanno conferito gli incarichi di posizione
organizzativa a decorrere dalla data del 03/06/2p&® una durata di anni 3, fermo restando
quanto previsto dalle disposizioni vigenti in méater

Considerato che:

* in data 9 novembre 2018 e stata adottata, con DrG.R7-7819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionalit@r pil ruolo della Giunta Regionale,
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-18298labosto 2020;

» 'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevetie gli incarichi di posizione organizzativa
siano conferiti per un periodo non superiore ainBia, per il ruolo della Giunta Regionale,
possano essere rinnovati per una sola volta,

 tenuto conto che, in data 6 maggio 2022, e pergecmnunicazione dalla Direzione della Giunta
Regionale al fine di procedere alla proroga detisizioni organizzative in scadenza nei mesi di
giugno, luglio e agosto 2022;

dato atto che con determinazione n. 425 del 2700%2¢ stato conferito al Sig. Domenico
Pollifrone l'incarico di posizione organizzativa rmeninata “Esperto in bilancio,



programmazione, gestione, monitoraggio e contfolianziario” per un periodo di tre anni;

Al fine di garantire la continuita nelle attivitinbra intraprese in sinergia con gli indirizzi i e
strategici in un’ottica di semplificazione ammin&tva, la Direzione, sentito il Dirigente
interessato, procede, a decorrere dal 3/06/202radvo per un periodo non superiore ai 3 anni,
dell'incarico di posizione organizzativa denomin&aperto in bilancio, programmazione, gestione,
monitoraggio e controllo finanziario" in scadenza,

Si rimanda alla competente Direzione della GiuntgiBnale I'adozione degli atti attestanti la
verifica della copertura degli oneri finanziari Wanti dal presente provvedimento.

Attestata la regolarita amministrativa del presgrtevvedimento ai sensi della D.G.R. 1-4046 del
17 ottobre 2016 parzialmente modificata dalla D.GR361 del 14 giugno 2021.

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* contratto collettivo nazionale di lavoro - funzidacali- del 21 maggio 2018;

e D.G.R.n. 17-7819 del 9 novembre 2018 cosi comeifinath con D.G.R. n. 1-829 del ¢
agosto 2020;

* D.G.R. n. 53536 del 16.07.2021 con cui sono state quantifiatesorse per il salari
accessorio per il personale delle categorie dalimi@ e del Consiglio regionale;

e artt. 4 e 16 D.Lgs n. 165/2001 "Norme genesall'ordinamento del lavoro alle dipende!
delle amministrazioni pubbliche";

* L.R. n. regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e smi;

L. n. 190/2012 "Dsposizioni per la prevenzione e la repressiondadebrruzione
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

« D.G.R. n. 13082 del 16/4/2021 "Approvazione del Piano trieandi prevenzione del
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regioneridiete";

determina

e di rinnovare al Sig. Domenico Pollifrone l'incaricdi posizione organizzativa denominata
“Esperto in bilancio, programmazione, gestione, nooaggio e controllo finanziario” a
decorrere dalla data del 3/06/2022, per una dumata superiore ad anni 3, a seguito della
comunicazione pervenuta in data 6 maggio 2022 daitazione della Giunta Regionale per
procedere alla proroga delle posizioni organizzaiiv scadenza nei mesi di giugno, luglio e
agosto 2022;

« di confermare che I'espletamento dell' incaricoovato dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competente.



Si rimanda alla competente Direzione della GiuntggiBnale I'adozione degli atti attestanti la
verifica della copertura degli oneri finanziari Wanti dal presente provvedimento.

| dati della presente determinazione dirigenzial®asno pubblicati sulla sezione web
Amministrazione Trasparente della Regione Piemansensi del D.Igs. 33/2013.

La presente determinazione dirigenziale verra paatal sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L22/2010.

Avverso la presente determinazione dirigenzialenénasso il ricorso nei modi e nei tempi previsti
dalle leggi vigenti.

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri



