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ATTO DD 253/A1000A/2022 DEL 31/05/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Posizioni organizzative. Revoca, Istituzione e avvio di selezione interna per 
l’attribuzione di un incarico di Posizione Organizzativa. 
 

 
- in data 9.11.2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle Posizioni 
Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale, successivamente 
riformata con D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020; 
 
- l’art. 4, comma 1, della disciplina prevede che “I Direttori della Giunta e del Consiglio Regionale, 
tenuto conto delle risorse finanziarie assegnate, sentiti i dirigenti responsabili dei settori della 
Direzione cui sono preposti, o ove del caso, gli enti di distacco interessati, individuano e progettano 
(individuandone le caratteristiche sul piano organizzativo) le posizioni organizzative e ne 
stabiliscono, altresì, la loro collocazione nell’ambito dei Settori ovvero in staff alla Direzione, in 
relazione all’articolazione della Direzione medesima”; 
 
- l’art. 4, comma 2, della disciplina prevede altresì che “ciascuna proposta di individuazione di 
posizione organizzativa dovrà contenere tutte le informazioni necessarie per la loro chiara 
individuazione, unitamente alla proposta di graduazione economica delle posizioni medesime sulla 
base degli elementi che le caratterizzano e secondo quando previsto dagli artt. 9 e 10” della 
disciplina medesima; 
 
dato atto che, sono intervenute urgenti esigenze organizzative e funzionali rappresentate dalla 
Direzione Cultura e Commercio, anche in ottica previsionale e programmatoria, così come previsto 
dall’art. 6, comma 11 della disciplina, con richiesta agli atti d’ufficio; 
 
considerato la necessità di riorganizzare le responsabilità connesse, mediante la revoca di incarichi 
di posizioni organizzative e l’istituzione di un nuovo incarico più rispondente alle nuove esigenze 
organizzative, al fine di garantire la continuità, il buon andamento dell’azione amministrativa e 
l’espletamento delle attività assegnate alle strutture regionali, come dettagliato negli allegati alla 
presente determinazione; 
 
ritenute la predetta proposta conforme a quanto stabilito all’art. 4, comma 3, della disciplina di cui 



 

alla D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020 sopra citata; 
 
stabilito pertanto di revocare gli incarichi di Posizione organizzativa elencati nell’allegato 1) e di 
procedere alla istituzione dell’incarico elencato nell’allegato 2), quali parti integranti e sostanziali 
della presente determinazione; 
 
dato atto che risulta necessario procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso interno per il 
conferimento dell’incarico di Posizione organizzativa di nuova istituzione, come indicato 
nell’allegato 3), quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
stabilito che il termine di presentazione delle candidature è di sette giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso, in considerazione delle urgenti esigenze organizzative della Direzione 
Cultura e Commercio e come previsto dalla citata D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020; 
 
dato atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.G.R. n. 5-3536 del 16.07.2021 e 
n. 7-4158 del 26.11.2021; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016 inerente la Disciplina del sistema dei controlli interni; 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 21.05.2019; 

• la D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020 relativa alla Disciplina dell'Area delle Posizioni 
Organizzative del Ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale; 

• le D.G.R. n. 5-3536 del 16.07.2021 e n. 7-4158 del 26.11.2021 con cui sono state 
quantificate le risorse per il salario accessorio per il personale delle categorie della Giunta e 
del Consiglio regionale; 

 
determina 

 
di revocare gli incarichi di Posizione Organizzativa elencati nell’allegato 1) alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
- di istituire l’incarico di Posizione Organizzativa indicato nell’allegato 2) alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
- di demandare agli uffici competenti, così come individuati nella Disciplina approvata con D.G.R. 
n. 7-1829 del 7.08.2020, l’espletamento delle procedure connesse al conferimento dell’incarico di 
posizione organizzativa indicato nell’allegato 3), parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, nonché l’adozione dei conseguenti atti; 
 
- di dare atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.G.R. n. 5-3536 del 
16.07.2021 e D.G.R. n. 7-4158 del 26.11.2021. 



 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
 


