REGIONE PIEMONTE BU23 09/06/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 27 maggio 2022-5103
Artt. 22 e 29 della L.r. 23/08 e smi: conferimentaell'incarico di vicario della direzione
A1500A “Istruzione, formazione e lavoro” alla dirigente Enrica PEJROLO.

A relazione dell'Assessore Gabusi:
Premesso che:

* Jlart. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i. disciplina brferimento degli incarichi a dirigenti regionali
e che l'art. 29 della I.r. 23/08 e smi disciplineskrcizio delle funzioni vicarie secondo i
criteri e le modalita procedurali di cui alla D.G1R 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

 con D.G.R. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad ogd#titarichi di vice direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni” &iunta regionale ha impartito, tra I'altro,
disposizioni sull'attribuzione delle funzioni vieara dirigenti regionali, stabilendo fra
I'altro, che“nelle direzioni per le quali saranno previsti dwepiu vice direttori, i Direttori
potranno procedere, di concerto con gli Amminigiratdi riferimento, alla ulteriore
richiesta di nomina di un dirigente incaricato defunzioni vicarie?

* con lo schema operativo proposto dall’Assessor@mate con delega sulla materia del
personale e approvato dalla Giunta Regionale sefffata di venerdi 25.09.2020, cosi come
risulta dalla comunicazione a verbale, AllegatopByte integrante e sostanziale del suddetto
verbale, la Giunta regionale ha definito il numerovice direttore per ciascuna direzione,
per un totale di 22, prevedendo per la Direzion®&G0KA Istruzione, formazione e lavoro
l'individuazione di n. 2 figure di vicedirettore

* con D.G.R. n. 6-4822 del 31.03.2022 la Giunta negji® ha conferito, tra gli altri, l'incarico
di vice direttore del Direttore della direzione ADA Istruzione, formazione e lavoro alla
dott.ssa Enrica Pejrolo;

dato atto che l'attuale incarico di vicario dellmedione A1500A “Istruzione, formazione e
lavoro” avra scadenza il 14.06.2022;

dato atto della nota prot. 42482/A1500A del 23.082 con la quale il Direttore della
Direzione Istruzione, formazione e lavoro, di catmwecon I'Amministratore competente per
materia, vista la prossima scadenza dell'incarido Vitario della Direzione, richiede la
riattribuzione del suddetto incarico alla dott.4sarica Pejrolo, dirigente del settore A1503B
“Formazione professionale”, in quanto si ritiene gossegga i requisiti professionali e I'esperienza
lavorativa necessari per ricoprire tale incarico

dato atto che con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021ata autorizzata la sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo per la dirigenza fanno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 4, punto“p..]. In caso di presenza nella direzione di duiedirettori
nominati, la retribuzione di risultato per il vicare pari a zerg,

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilita espressa dalla dott.ssa Pepdlassumere anche l'incarico in oggetto;



» delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Peji non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifickk Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. r236-4lel 29.04.2022 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto:

» sulla base di quanto sopra esposto, di attribdieedirigente Enrica Pejrolo, responsabile
del settore A1503B “Formazione professionale” (anss della D.G.R. n. 12-3680 del
6.08.2021), vice direttore del Direttore della diome A1500A “Istruzione, formazione e
lavoro” (ai sensi della D.G.R. n. 6-4822 del 312022) anche l'incarico di Vicario della
Direzione stessa;

» di stabilire che l'incarico decorre dal 15.06.2022 e disposto sino al 8.08.2023 data di
scadenza dell'incarico di responsabile del setfédr803B “Formazione professionale” della
dott.ssa Pejrolo;

» di stabilire che ai sensi del contratto integragpey la dirigenza, anno 2021 sottoscritto in
data 29.12.2021 per la dott.ssa Pejrolo non é giseuna maggiorazione economica.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 “Approeaz della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della DGR 8-29del 13.4.2000” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apfmpione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

attestata I'assenza degli effetti diretti ed indiyelel presente provvedimento, sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio regionalesemsi della D.G.R. 1-4046 del 17 ottobre 2016,
come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugfa®

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di attribuire alla dirigente Enrica Pejrolo, respahile del settore A1503B “Formazione
professionale” (ai sensi della D.G.R. n. 12-368D6d@8.2021), vice direttore del Direttore
della direzione A1500A “Istruzione, formazione &deo” (ai sensi della D.G.R. n. 6-4822
del 31.03.2022) anche l'incarico di Vicario dellagione stessa;

» di stabilire che l'incarico decorre dal 15.06.2022 e disposto sino al 8.08.2023 data di
scadenza dell'incarico di responsabile del set#dr803B “Formazione professionale” della

dott.ssa Pejrolo;

» didare atto che il presente provvedimento non astaneri per il bilancio regionale.



La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010a#la sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



