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ATTO DD 270/A1500A/2022 DEL 25/05/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA LA REGIONE PIEMONTE 
E I DIPARTIMENTI DI ECONOMIA E STATISTICA "S. COGNETTI DE 
MARTIIS" E SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-
STATISTICHE DELL'UNIVERSITA' DI TORINO PER L'UTILIZZO DEI DATI 
DELLA BANCA DATI STATISTICA "RAPPORTI DI LAVORO". 
 

Premesso che: 
i. in base all'articolo 14 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34, la regione piemonte 

promuove e realizza l'attività permanente di analisi del mercato del lavoro anche attraverso 
convenzioni con enti, istituzioni, società, istituti di ricerca, organizzazioni sindacali dei lavoratori 
e dei datori di lavoro, nonché esperti in maeria di mercato del lavoro; 

ii. alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro competono: 
• l'attività di indirizzo e coordinamento in materia id integrazione tra politiche attive e passive del 

lavoro; 
• il raccordo tra politiche del lavoro e della formazione professionale, programmazione del sistema 

dei servizi per l'impiego per quanto di competenza regionale; 
• il monitoraggio e analisi del mercato del lavoro e di rilevazione de fabbisogni formativi e 

professionali delle imprese; 
iii. presso la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro - Settore Politiche del lavoro, opera 
l'Osservatorio mercato del lavoro che ha elaborato e gestisce la banca dati statistica sui rapporti di 
lavoro attivati nella Regione Piemonte, per le finalità in 
precedenza esposte. 
Visto che lo schema di convenzione con il Collegio Carlo Alberto allegato alla presente 
determinazione, con il quale vengono definite le modalità di trasmissione dei dati relativi ai rapporti 
di lavoro attivati in Piemonte; 
atteso che compete al direttore della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro la sottoscizione 
della convenzione con il Collegio Carlo Alberto, in quano delegato dalla Giunta quale titolae dei 
dati personali tratti nell'ambito di SIL (Sistema Informativo Lavoro); 



 

preso atto della DGR n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Approvazione del Piano triennale di 
prevenzione della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 
attestata la regolarità aministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17 
ottobre 2016; 
dato atto che il presente provvedimento non comporto impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte. 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• articolo 14 della L.R. n. 34/2008, "Norme per la promozione dell'occupazione, della 
qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro"; 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008, "Disciplina dell'organizzazioe degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza e il personale; 

• L.R. n. 14/2014, "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di 
semplificazione". 

determina 
 
I. Di approvare lo schema di convenzione con i Dipartimenti di Economia e Statistica "S. Cognetti 

de Martiis" e Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche dell'Univrsità di Torino, 
allegato alla presente determinazione quale parte integrante della stessa e avente a oggetto 
"Convenzione per l'utilizzo dei dati della banca dati statistica "Rapporti di lavoro" da parte dei 
Dipartimenti di Economia e Statistica "S. Cognetti de Martiis" e Scienze Economico-Sociali e 
Matematico-Statistiche dell'Univrsità di Torino"; 

II. di stabilire che alla successiva sottoscrizione della convenzione provvederà il direttore della 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro in quanto titolare dei dati personali trattati da SIL 
(Sistema Informativo Lavoro). 

Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile. 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010 e nn è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 
33/2013. 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

 
 
 


