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Codice A1409C

D.D. 19 maggio 2022, n. 864

D.G.R. n. 39-6099 del 7/12/2017: Accordo quadro $alcollaborazione istituzionale tra la
Regione Piemonte e le Aziende Sanitarie Regionalepfinalita proprie del Servizio Sanitario
Regionale ai sensi dell'art.16 della L.R. n. 16 d&9/7/2016. Approvazione stipula convenzione
con ASL TOS.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 864/A1400A/2022 DEL 19/05/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: D.G.R. n. 39-6099 del 7/12/201Accordo quadro sulla collaborazione istituzie
tra la Regione Piemonte e le Aziende Sanitarie &edii per finalita proprie d
Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell’art.1éllad L.R. n. 16 del 29/7/201
Approvazione stipula convenzione con ASL TO3.

Vista la deliberazione n. 39-6099 del 07/12/201Gn cui la Giunta Regionale ha definito un
accordo quadro sulla collaborazione istituzionadeld Regione e le Aziende Sanitarie Regionali,
finalizzato ad attivare forme di collaborazione lsulematiche attinenti la programmazione e
I'organizzazione sanitaria.

Vista la successiva D.D. n. 90 del 09/02/2018 diirapazione dello schema di convenzione-tipo,
attuativa, ai sensi dell’art. 3 dell'accordo quadreui sopra.

Considerato che tali collaborazioni istituzionanmo lo scopo di contribuire ad elevare le
reciproche competenze professionali e creare uerggmo culturale, tecnico-scientifico ed
amministrativo per conseguire gli obiettivi previdalla programmazione sanitaria.

Rilevato che I'ASL TO3 ha recepito e sottoscritetordo di cui sopra;

Ritenuto opportuno stipulare con suddetta ASL apg@aonvenzione per la collaborazione della
dipendente Dr.ssa Alda COSOLA, Dirigente Psicolpgesso la S.S. Promozione della Salute, per
I'espletamento delle attivita e con impegno orapecificati in convenzione,

Assunta agli atti la Deliberazione n. 439 dell'BI2D22, con la quale I'ASL in parola ha approvato
la stipulazione della convenzione che disciplinantzdalita di prestazione della collaborazione con
durata 24 mesi.

Dato atto che la convenzione non contempla il rimmbalella quota oraria stipendiale e quindi il
corrispettivo delle ore prestate nell'espletamatgtia collaborazione non é soggetto a rimborso da



parte della Regione Piemonte.

Tutto cido premesso, attestata la regolarita aminéiiga del presente atto,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» visti gli artt. 4 e 16 del decreto legislativo 382001, n. 165 e s.m.i.;
» visto l'art. 29 della L.R. 28 luglio 2008, n. 23;

» vistala D.D. n. 90 del 09/02/2018;

» vistala D.G.R. n. 39-6099 del 7/12/2017,

determina

» di provvedere, per quanto in premessa espressostilula della convenzione ai sensi della
D.G.R. n. 39-6099 del 07/12/2017, con I'ASL TOS3fiai della collaborazione della dipendente
Dr.ssa Alda COSOLA, Dirigente Psicologo presso 1&.SPromozione della Salute, per
I'espletamento delle attivita e con impegno orapecificati in convenzione;

« di stabilire che I'apporto collaborazionale, deflarata di 24 mesi, dovra essere fornito con le
modalita riportate nello schema di convenzionegalle alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale, redatto secondchiema di cui alla determina citata in premessa,
e che tale collaborazione non comporta oneri digpecarico della Regione Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicemgro il termine di 60 giorni innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale.

IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE)
Firmato digitalmente da Mario Minola



