REGIONE PIEMONTE BU22 01/06/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 20 maggio 2022-5060

Art. 20 della L.r. 23/08 e sm.i. e D.G.R. n. 19-170dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferimento
dell’incarico di vicedirettore della Direzione A18MA Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica alla dirigente Gabriella GIUNTA.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che:

» lart. 20 della I.r. 23/08 contempla nell’'ordinanmerdel personale dirigenziale la figura del
vice direttore;

 con D.G.R. n. 19-1707 dell’'11.3.11, da ultimo ing con D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020,
(ivi compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generdil delega, schema BB) ottemperanza
all'art. 5 della I.r. 23/2008, e stato approvatpribvvedimento organizzativo che disciplina
la figura dirigenziale del vice direttore, con aestuale integrazione ai provvedimenti
organizzativi approvati con D.G.R. n. 10-9336 de8.08 e s.m.i.;

 con D.G.R. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad ogd#ttarichi di vice direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni'a IGiunta regionale ha impartito disposizioni
sugli incarichi di vice direttore e funzioni vicardelle Direzioni regionali;

* con lo schema operativo proposto dall’Assessor@mate con delega sulla materia del
personale e approvato dalla Giunta Regionale sefffata di venerdi 25.09.2020, cosi come
risulta dalla comunicazione a verbale, AllegatopByte integrante e sostanziale del suddetto
verbale, la Giunta regionale ha definito il numerovice direttore per ciascuna direzione,
per un totale di 22, prevedendo per la Direzion8JA Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica I'individmione di n. 3 figure di vicedirettore.

Rilevato che alla direzione A1800A Opere pubblictd#esa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica € gia stato individuato uwairico di vice direttore (D.G.R. n. 3-5059 del
20.5.2022);

richiamata la D.G.R. n. 6-4542 del 21.01.2022 @nuale la Giunta regionale ha conferito
I'incarico di Direttore della Direzione A1800A Ogmepubbliche, difesa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica all’arch. Salvatore Martinerkia, con effetto dal 1.02.2022 di durata biennale
fino al 31.01.2024;

dato atto della nota prot. 17752/A1800A del 27.022 con la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, evidenzia |zarticolare complessita organizzativa della Dirazo
che include al proprio interno un nucleo di compe® contraddistinte da una forte coesione e
interazione rappresentato dall'ambito Trasporti @distica. Tali competenze sono esercitate,
nell'attuale configurazione organizzativa, dai settA1809B “Pianificazione e Programmazione
Trasporti e Infrastrutture”, A1810C “Monitoraggio eontrollo sul trasporto e sull'attuazione delle
programmazioni in materia”, A1811B “Investimenti aBporti e Infrastrutture”, A1812B
“Infrastrutture Strategiche” e A1823A “Interventiegionali per la logistica e i trasporti”. |
suddetti settori coprono la quasi totalita dellenqoetenze regionali in ambito trasporti e logistica,
presidiando il ciclo di pianificazione e programni@ze, attuazione e controllo, assicurando la
necessaria attenzione alle infrastrutture stratbgic garantita da una struttura ad hoc. Tale



impianto organizzativo evidenzia I'opportunita aiaispecifico coordinamento dell'intero processo
che puo essere assicurato affidandone le attivlaua vicedirettore. Il Direttore richiede di
affidare l'incarico di Vice Direttore all'ing. Gabella Giunta, dirigente responsabile del Settore
A1805B Difesa del suolo in quanto ritiene che ksst possegga i requisiti professionali adeguati
allo svolgimento dell'incarico come si evince dakriculum allegato alla stessa notpubblicato
sul BURP n. n. 19 del 12.05.2022 ai sensi della.R.@-1520 del 4.06.15 e s.m.i.

preso atto che nella predetta nota, come richigalia D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11 da
ultimo integrata con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.2@0sono state dettagliatamente descritte le
materie oggetto della delega, elemento essenzelecgnnotare il ruolo e le funzioni afferenti
all'incarico di vice direttore come di seguito sifieato:
» coordinamento delle attivita afferenti I'area traspi della Direzione e raccordo dei settori
A1809B “Pianificazione e Programmazione Trasportn&astrutture”, A1810C “Monitoraggio

e controllo sul trasporto e sull'attuazione delleogrammazioni in materia”, A1811B

“Investimenti Trasporti e Infrastrutture”, A1812B IAfrastrutture Strategiche” e A1823A

“Interventi regionali per la logistica e i traspafrt

* raccordo interdirezionale riguardanti la tematic&idrasporti.
La delega comprende altresi, in conformita a quartvisto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:

» lattribuzione della responsabilita della gestiodelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega;

e la possibilita di apporre il visto di controllo pwésto dal “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenzéadeegione Piemonte”, salvo che per gli
atti adottati in qualita di Responsabile del Sett@u cui la responsabilita permane in capo
al Direttore;

» la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliderazioni e determinazioni afferenti alle
materie delegate.

Dato atto che gli uffici del Settore regionale “@nizzazione” hanno verificato il contenuto
della predetta nota e hanno ritenuto, nel rispéeionuovo Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza approvato con D.(.R-4936 del 29.04.2022, di non considerare
la parte riguardante I'apposizione del visto ditcolto in quanto eliminato dal predetto Piano, aell
parte relativa la “Sottoscrizione degli atti e wisli controllo”.

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaaditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» delle dichiarazioni rilasciate dall’ing. Giunta don trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifickk Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. r@36-4lel 29.04.2022 e che nulla osta
all'affidamento degli incarichi in questione.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, diedoe alla dirigente Gabriella Giunta
l'incarico di Vicedirettore del Direttore della [@zione A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica;

ritenuto, inoltre, di stabilire che:
1. l'effettivo esercizio delle funzioni connesse aflamina di vice direttore € determinato dalla
sottoscrizione di atto formale di delega; la delégdisposta sino al 31.01.2024, coincidente con la



permanenza dell’arch. Salvatore Martino Femia imeldfirico di direttore della direzione A1800A
Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione €j\tlasporti e logistica;

2. in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.11 cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega pu0 essar@vata, modificata e non puo essere
esercitata nei casi indicati nei provvedimenti stes

3. nell'esercizio delle funzioni delegate il vice diare agisce con i poteri del direttore, fatto salv
il diritto del delegante al controllo, in qualungm@mento, dei risultati conseqguiti;

4. il direttore delegante ha facolta di proporre laoea in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate al vice dirett@réa predetta proposta costituisce presupposto al
conseguente provvedimento deliberativo della Giumtgionale di revoca dell'incarico di vice
direttore;

richniamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 e dimecepimento dell’accordo sottoscritto
tra la delegazione trattante di parte pubblica ellgusindacale del personale delle categorie il
20.12.10, secondo il qual®incarico (di vice direttore) se attribuito a dirigenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggnmtrispetto a quello in essere all’atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatinesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @entratti Collettivi vigenti”e la D.G.R. 9-4462 del
29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrizionecdatratto decentrato integrativo per la dirigenza
2021, sottoscritto in data 29 dicembre 2021, secdnglale, all’art. 2, punto ZLa retribuzione di
posizione é accresciuta di euro 10.000,00 annudilorel periodo di svolgimento di funzioni di
vicedirettore” e all’art. 4, punto 6'Per gli incarichi di vice-direttore [...], la retriluzione di
risultato e incrementata per euro 2.000,00 lordi”

ritenuto per quanto sopra di riconoscere all'ingab@ella Giunta la maggiorazione della
retribuzione di posizione per un importo pari a €000,00, lordo su base annua, e della
retribuzione di risultato per un importo pari a.6@0,00, lordo;

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 21.695,83 (di cui € I¥3WBtrattamento economico lordo, €
4.612,50 oneri previdenziali a carico dellEnte)latwa alla maggiorazione della
retribuzione di posizione trova copertura nel kiiarregionale annualita 2022, 2023 e 2024
come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 6.250,00 (lordo), missione @¥pgramma 0901, cofog 05.3

macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.687,50 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

- per l'anno 2023: € 10.000,00 (lordo), missione, @@ogramma 0901, cofog 05.3

macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 2.700,00 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

- per l'anno 2024: € 833,00 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 225,00 (oneri)

missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015, demandando al settore regeoftagstione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdmpetenza;

* per la maggiorazione della retribuzione di risaltda relativa spesa trova copertura nel
fondo per il trattamento accessorio per la dirige@nnualmente costituito con apposita
deliberazione, sulla base del contratto integrgbeol’anno 2022.



Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmoione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dgpioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stzbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

» di conferire alla dirigente Gabriella GIUNTA l'indao di vicedirettore del Direttore della
Direzione A1800A Opere pubbliche, difesa del suplotezione civile, trasporti e logistica;

» di prendere atto che le funzioni delegate sonolguigscritte in premessa, conformemente
alla nota prot. n. 17752/A1800A del 27.04.2022 atfii d'ufficio ad esclusione del punto
riguardante l'apposizione dei visti che e statanelato dalla D.G.R. n. 1-4936 del
29.04.2022 di approvazione del PTPC;

» che l'esercizio dell'incarico di vice direttore emrdinato alla formale sottoscrizione di atto
di delega (redatto secondo lo schema generale &8& mtegrante della D.G.R. n. 19-1707
dell'11.3.11 e sm.i.) e che quindi, la data induath nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;



» di stabilire che l'incarico di Vicedirettore e digio sino al 31.01.2024, coincidente con la
permanenza dell'arch. Salvatore Martino Femia imeliirico di direttore della direzione
A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, proteziomwile, trasporti e logistica,

 di dare atto che la spesa complessiva di 21.69%83cui € 17.083,33 trattamento
economico lordo, € 4.612,50 oneri previdenziali arico dellEnte) relativa alla
maggiorazione della retribuzione di posizione trosapertura nel bilancio regionale
annualita 2022, 2023 e 2024 come di seguito dédtagl
- per l'anno 2022: € 6.250,00 (lordo), missione @¥pgramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.687,50 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;
- per l'anno 2023: € 10.000,00 (lordo), missione, @@ogramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 2.700,00 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;
- per l'anno 2024: € 833,00 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 225,00 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpeld1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

» di dare atto, infine, che per la maggiorazioneadsstribuzione di risultato la relativa spesa
trova copertura nel fondo per il trattamento acmessper la dirigenza annualmente
costituito con apposita deliberazione, sulla badedntratto integrativo per I'anno 2022;

* di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuamadella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bela Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010eadla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



