REGIONE PIEMONTE BU22 01/06/2022

Codice A1502B

D.D. 18 maggio 2022, n. 248

Spese per il funzionamento e per il personale delgenzia Piemonte Lavoro per I'anno 2022 :
Impegno di spesa e liquidazione della somma di Eurd.250.000,00 sul capitolo 168929 del
bilancio finanziario di gestione 2022-2024, annudh' 2022.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 248/A1502B/2022 DEL 18/05/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Spese per il funzionamento e perpérsonale dell’Agenzia Piemonte Lavoro
I'anno 2022 : Impegno di spesa e liquidazione dalama di Euro 2.250.000,00
capitolo 168929 del bilancio finanziario di ges&a2022-2024, annualita’ 2022

Visto l'articolo 1, comma 3, della legge 10 diceen2014, n. 183" che dispon®llo scopo di
garantire la fruizione dei servizi essenziali in tev@a di politica attiva del lavoro su tutto il
territorio nazionale, nonche' di assicurare I'esero unitario delle relative funzioni amministragiy

il Governo e' delegato ad adottare, entro sei nudla data di entrata in vigore della presente
legge, suproposta del Ministro del lavoro e dellditche sociali, di concerto, per i profili di
rispettiva competenza, con il Ministro dell'econang delle finanze e con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, [@entesa in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceumnome di Trento e di Bolzano, ai sensi
dell'articolo 3del decreto legislativo 28 agosto9¥9 n. 281, uno o piu’ decreti legislativi finabtz

al riordino della normativa in materia disservizepil lavoro e di politiche attive. ...omissis.;.."

Visto il D. Lgs. 150/2015Disposizioni per il riordino della normativa in ateria di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articol, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n."183.

Vista la L.R 23/2015Riordino delle funzioni amministrative conferitdl@ Province in attuazione
della legge 7 aprile 2014, n. 567,

Vista la I.r. 34/2008 che all'art. 6 conferma Itistione dell’Agenzia Piemonte Lavoro quale ente
strumentale della Regione, dotato di personali@idjca pubblica, avente autonomia patrimoniale
e contabile, nell'ambito delle risorse ad ess#aite dal bilancio regionale;

Preso atto che per 'esercizio 2022 la Regionetdr&isito una somma pari ad Euro 2.250.000,00
per la copertura delle spese di funzionamentoAdgdhzia Piemonte Lavoro;

Vista la D.G.R. 3-4456 del 29.12.202%genzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotaso



organica per il triennio 2021-2023, ai sensi deit'a8 della L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in attuazione

della D.G.R. 62-7801 del 30.10.2018 nonché ai seela L. 145/2018, del D.L. 4/2019 e del D.M.

74/2019”, con la quale:

- € stata autorizzata la nuova dotazione orgard@d-2023 dell’ Agenzia Piemonte Lavoro;

- Si e preso atto delle assunzioni straordinareudella L. 147/2018 e al D.L. 4/2019;

- sono state destinate le risorse a copertura delse del personale anni 2022 e 2023 per un

ammontare di Euro 42.715.707,42 di cui:

» Euro 28.707.247,73 derivanti da Piano di Potenzimdei CPI di cui al Decreto 74/2019;

» Euro 12.307.659,69 derivanti dal trasferimento mado da parte del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

* Euro 1.700.800,00 derivanti da risorse regionaputate al capitolo 168929 “Trasferimento all’
Agenzia Piemonte Lavoro delle somme per le spegedionamento dell’Ente”

Preso atto che al punto 5) del dispositivo dellaRD@ cui sopra si autorizza I'assunzione delle

obbligazioni giuridiche a preventiva erogazione foeidi da parte del Ministero del Lavoro e delle

politiche sociale per un importo presunto pari adtoE41.014.907,42 . La differenza di Euro

1.700.800,00 derivanti da risorse regionali possessere pertanto impegnate con il presente

provvedimento;

Ritenuto pertanto procedere all'impegno di Euro50.200,00 a copertura delle spese di
funzionamento dell’Agenzia tenuto conto che Eur@d00.800,00 sono destinate alla copertura
parziale delle spese del personale di cui allaR.3:4456 /2021

Attestata la regolaritd amministrativa del presepte/vedimento in conformita a quanto disposto
dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia @alimonizzazione deisgemi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

» la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gieranni 20222024 della Region
Piemonte".

* il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamemgionale di contabilita della Giur
regionale. Abrogazione del regolamento regionaleembre 2001, n. 18";

« lalegge regionale del 29 aprile 2022, n. 6 "Bilardi previsione finanziario 2022024 "
pubblicata il 29 aprile sul Bollettino Ufficiale &7 Supplemento n. 2;

 laD.GR.n. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 a@i22, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmga22-2024"

determina

1) di impegnare e liquidare all’Agenzia Piemontgdra C.F. 97595380011 (c.b. 59122) la somma
di Euro 2.250.000,00 per la copertura delle spaséunkzionamento dell'agenzia sul capitolo
168929/2022 del bilancio gestionale 2022/ 2024 alitau2022 la cui transazione elementare e



rappresentata nell’allegato A) parte integrantesasziale del presente provvedimento;

2) di disporre che parte delle risorse di cui ahtpul) per Euro 1.700.800,00 dovranno essere
utilizzate da Agenzia Piemonte Lavoro per la caparparziale delle spese del personale di cui alla
D.G.R. 3-4456 /2021,

La presente determinazione non & soggetta a pabldite ai sensi dell’art. 26 del D.L. 33/2013
poiché I'importo erogato non costituisce vantagggonomico.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



