REGIONE PIEMONTE BU20 19/05/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 6 maggio 20222-4982
Assemblea 5T S.r.l. del 12 maggio 2022 — Indirizal Rappresentante regionale.

Arelazione dell’Assessore Tronzano:

Vista la nota prot. n. 13528 del 27 aprile 2028smessa alla Regione Piemonte, con la
guale é stata convocata per il giorno 12 maggi®2@&semblea ordinaria dei Soci di 5T S.r.l. con
il seguente ordine del giorno:
<< 1) Approvazione Piano industriale 2022-2024;

2) Varie ed eventuali >>

Premesso che:
- la Regione Piemonte €& socio pubblico della sackt S.r.l. con una partecipazione al capitale
sociale del 44%, in forza della D.G.R. n. 75-822¥V20 dicembre 2018;

- la societa 5T S.r.l. e a capitale interamentebpod ed opera in regime dif house providingai
sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 175/2016, “Testaidd in materia di societa a partecipazione
pubblica” (TUSP), in quanto iscritta nellElencditgito ai sensi dell’art.192 del D.lgs. n.50/2016
con Determina dell’A.N.A.C. del 4.2.2022.

- Per quanto concerne il punto 1 dell'ordine detryp-
Dato atto che dallistruttoria effettuata dal Sedtdndirizzi e controlli societa partecipate della
Direzione della Giunta regionale risulta che:
- € stata acquisita dal Settore la seguente dodaziene trasmessa da 5T S.r.l.:
e in data 31.01.2022 il Piano industriale 2022-2024 data 19.01.2022 il relativo verbale di
approvazione del Consiglio di Amministrazione del12.2021;
e in data 22.02.2022 & pervenuta la comunicaziona.(pr5908) della Direzione generale di
5T S.rl. contenente informazioni integrative diachmento relative al Piano industriale
2022-2024;

- ai sensi dell’art.13 dello Statuto di 5T S.r& te materie riservate alla competenza dei seultd
anche: <d'approvazione o aggiornamento del budget econoreigatrimoniale su base annuale
accompagnato dalla relazione e del piano industrial strategico predisposti dal Consiglio di
Amministrazione>>;

- il primo Piano Industriale e stato adottato n&l2 con un orizzonte triennale dal 2020 al 2022 ed
e stato revisionato nel 2020 per traguardare iB202 questa terza edizione (2022-2024), i dati del
2021 si basano sul preconsuntivo elaborato nel whiesieembre 2021, mentre per quanto riguarda i
dati previsionali del 2022 é stato elaborato n€212@n budget preliminare che potra essere
ulteriormente consolidato ad inizio 2022 per I'appazione in Consiglio di Amministrazione e poi
infine all’Assemblea dei Soci, come previsto datltuto societaric>>, come indicato nel verbale
della seduta del 20.12.2021 del Consiglio di amstiazione, nella trattazione in cui quest'ultimo
ha deliberato di approvare il Piano industriale2@p24;

- il Piano industriale 2022-2024 costituisce lazéeedizione del primo Piano industriale approvato
dall’Assemblea del 28.09.2020 (D.G.R. n.29-20112%09.2020) e prevede che lo stesssar
aggiornato per mantenere I'orizzonte triennale dilae di ogni esercizie>; in particolare, in esso
sono formulate le previsioni relative al trienni@22-2024, anche alla luce delle opportunita
strategiche ed economiche che deriveranno daglisaffenti degli Enti Soci in attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);



- dal punto di vista della prospettiva economiceasvisano i seguenti andamenti caratteristici:

nel 2022 significativo aumento d'importo pari aceir+2,26 milioni di euro (+27%) del
valore della produzione rispetto al 2021 e unapetiva di crescita anche per il 2023 e il
2024 seppure di entita inferiore a quella prewisth2022 (+832,3 migliaia di euro nel 2023
rispetto al 2022 e +514,5 migliaia di euro nel 262petto al 2023);

potenziamento strutturale della capacita produtizig#ndale, legato ai previsti piani di: (i)
assunzioni del personale, per cui si prevede lezgale nel corso del 2022 di 10 nuovi
dipendenti, a fronte di 1 uscita prevista per queega, e il conseguente progressivo
aumento dei costi per il personale nel triennio ipgyorti pari a circa: +312,2 migliaia di
euro (+7,6%) nel 2022 rispetto al 2021, +221,5 raigldi euro (+5,0%) nel 2023 rispetto al
2022 e +139,5 migliaia di euro (+3,0%) nel 2024eito al 2023; gli aumenti previsti dei
costi per il personale risentono altresi delle mermali dinamiche meritocratiche e
contrattuali, nella consapevolezza che sara nec@ssattenere un assestamento
dellorganico attraverso un’azione di ottimizzazeéordelle risorse esistenti e ['utilizzo
dell’'outsourcing>>, come indicato nel Piano; (ii) investimenti in imhbilizzazioni materiali

e immateriali, per cui si prevedono: 598 migliaigedro nel 2022, 200 migliaia di euro nel
2023 e 140 migliaia di euro nel 2024;

a partire dal 2022 sono previsti investimenti finian di entita variabile, e pari a 150
migliaia di euro nel 2022, per la sottoscrizioneuda polizza assicurativa che prevede |l
versamento da parte della societa alla compagsiauaativa della quota del TFR maturato
dai dipendenti destinato a rimanere in aziendnedsso da parte della societa della relativa
liquidita che in occasione delle cessazioni deiedgenti la compagnia assicurativa
s'impegna a erogare;

importi positivi dei risultati netti d’esercizio;

- dal punto di vista della prospettiva finanziapatimoniale e della redditivita economica si
ravvisano i seguenti andamenti caratteristici:

mantenimento di una situazione di equilibrio fin@ano, anche se nel triennio 2022-2024
essa e garantita principalmente dalle disponibiigaide d’inizio esercizio. | risultati in
termini di flusso di cassa previsti per il 2022-20%ultano, infatti, negativi e pari circa a -
232,3 migliaia di euro nel 2022, -486 migliaia dr@ nel 2023 e -353 migliaia di euro nel
2024; essi sono determinati principalmente dakfiusnanziario in uscita per investimenti,
oltre che dai flussi di cassa negativi della gestioperativa previsti nel 2023 e 2024;
importi positivi degli indici di redditivita ROI (Rultato operativo per unita di Capitale
investito netto), ROS (Risultato operativo per amdi Ricavi operativi), ROE (Risultato
netto per unita di patrimonio netto), sebbene miduzione;

- in data 04.05.2022 e stato acquisito, ai sen$ade8, comma 1, delle Linee guida sul controllo
analogo di cui alla D.G.R. n. 21 — 2976 del 12.03Z il parere positivo per I'approvazione del
Piano industriale 2022-2024 di 5T S.r.l. da pagkadDirezione regionale Opere Pubbliche, Difesa
del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civilasporti e Logistica, a seguito della trasmissione
alla stessa Direzione della relativa documentazione

- si puo, per quanto sopra, approvare, ex arti@¢8lalello Statuto di 5T S.r.l., il Piano industriale
2022-2024, deliberato dal Consiglio di Amministaag nella seduta del 20.12.2021.

Ritenuto, per quanto sopra, per quanto riguardpuiito 1 dell’ordine del giorno, di

esprimersi favorevolmente all’'approvazione, excatt 13 dello Statuto di 5T S.r.l., del Piano
industriale 2022-2024, deliberato dal Consigliddiministrazione nella seduta del 20.12.2021.



Dato atto che il presente atto non comporta oneli Bilancio regionale, in quanto
'approvazione del Piano industriale 2022-2024,adat sua natura previsionale, non costituisce
assunzione di obbligazione giuridica a carico d&kgione Piemonte; per quanto riguarda le
attivita previste, nei limiti delle risorse che aano disponibili sui competenti capitoli del bilamc
regionale di riferimento, I'affidamento competeeadlingole Direzioni regionali interessate previa
valutazione di congruita, ai sensi dell’art.192 Belgs. n.50/2016 e s.m.i., per ogni affidamento e
relativa attivita di controllo sull'esecuzione.

Attestata la regolarita amministrativa del presemtevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14.06.2021.

Per tutto quanto sopra;
la Giunta regionale, unanime,
delibera

- di fornire al rappresentante regionale che irggev allAssemblea di 5T S.r.l., convocata per |l
giorno 12 maggio 2022, l'indirizzo, per quanto @gda il punto 1 dell’ordine del giorno, di
esprimersi favorevolmente all’approvazione, excaitt 13 dello Statuto di 5T S.r.l., del Piano
industriale 2022-2024, deliberato dal Consigliddiministrazione nella seduta del 20.12.2021;

- di dare atto che il presente atto non comportariosul Bilancio regionale, in quanto
'approvazione del Piano industriale 2022-2024,adat sua natura previsionale, non costituisce
assunzione di obbligazione giuridica a carico d&kgione Piemonte; per quanto riguarda le
attivita previste, nei limiti delle risorse che aano disponibili sui competenti capitoli del bilamc
regionale di riferimento, I'affidamento competeeallingole Direzioni regionali interessate previa
valutazione di congruita, ai sensi dell'art. 192 ddgs. n.50/2016 e s.m.i., per ogni affidamento e
relativa attivita di controllo sull'esecuzione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioleUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddllR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



