REGIONE PIEMONTE BU18 05/05/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 2025-4901

Art. 22 della l.r. 23/08 e smi: attribuzione dell'ncarico di responsabile ad interim del settore
Al1417A “Anticorruzione e vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbliche e private”,
articolazione della direzione A1400A Sanita' e Wetire, al dirigente Bartolomeo GRIGLIO.

A relazione del Presidente Cirio:

Premesso che il settore A1417A “Anticorruzione gilanza sui contratti e sulle strutture
pubbliche e private”, articolazione della DirezioA@400A Sanita e welfare, risulta privo di un
dirigente responsabile a far data dal 1°.04.2022ffetto della cessazione del precedente incarico
attribuito con D.G.R. n. 20-2873 del 12.02.2021,

dato atto della nota prot. 12851/A1400A del 01.022 con la quale il Direttore della
direzione Sanita e welfare, di concerto con I'Amistiratore competente per materchiede di
provvedere all’affidamento dell'incarico di respaisle ad interim della Struttura al dott.
Bartolomeo Griglio, gia responsabile del settore4832C “Prevenzione, sanita pubblica veterinaria
e sicurezza alimentare”, che risulta in possessorelguisiti previsti per la copertura dell'incarico
stesso poiché Vicedirettore della Direzione Sagitd/elfare per I"’Area sanitaria-Monitoraggio”
con funzioni delegate di coordinamento nell’amld&la promozione delle buone pratiche per il
contrasto di fenomeni corruttivi;

visto l'art. 22 della l.r. 23/08 ed i relativi aeifi di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 é stata awutatdz la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per 'a@@21, sottoscritto in data 29.12.2021, secondo il
quale, all’art. 6,'In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, € erogato un importo,
da calcolarsi nellambito della retribuzione di tikato, per un solo incarico, nella misura del 15%
della posizione del dirigente sostituito apparteieealla medesima Direzione regionale [...]. Gli
importi sono calcolati su base mensile, con arro@mmento al mese per le frazioni superiori ai 15
giornl.”;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
- della disponibilita espressa dal dott. Grigliosa$umere anche l'incarico in oggetto;

- delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Grigldi non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

- che le predette dichiarazioni sono state vetiical Settore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PTPC approvato con con D.G.R. n. 1-3@826104.2021 e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto:

- di poter accogliere la proposta cosi come fortautadi attribuire al dott. Bartolomeo Griglio,



responsabile del settore A1409C “Prevenzione, &gnibblica veterinaria e sicurezza alimentare”
(ai sensi della D.G.R. n. 5-1573 del 26.06.2020)ché Vicedirettore del Direttore della Direzione

Sanita e Welfare (ai sensi della D.G.R. n. 5-32&[724..05.2021), anche l'incarico di responsabile
ad interimdel settore A1417A “Anticorruzione e vigilanza sontratti e sulle strutture pubbliche e

private”, articolazione della direzione A1400A Sare welfare;

- di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datanotifica del presente provvedimento ed e
disposto sino al 31.07.2022, data di scadenzaattellile incarico di responsabile del settore
A1409C “Prevenzione, sanita pubblica veterinariasieurezza alimentare”, fatto salvo il
conferimento dell'incarico ad un dirigente titolaulla base delle procedure per I'affidamento
degli incarichi dirigenziali, di cui alla D.G.R. 129-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutate anche
eventuali disposizioni organizzative;

- di precisare che al dott. Griglio verra corrieosai sensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.121202II'ambito della retribuzione di risultato, il
15% della retribuzione di posizione del respongaldkel settore A1417A “Anticorruzione e
vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbliehprivate”, pari a € 45.260,00, annua lorda;

dato atto che:

- la spesa complessiva di € 2.514,76 relativa etgmte provvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2022 come di segudtiagjliato: € 1.980,13 (trattamento economico
lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1roeggregato 101, importo che trova copertura
sul capitolo 813077 - € 534,63 (oneri previdenzalcarico del’Ente) missione 13, programma
1307, cofog 07,1 macroaggregato 101, importo clwwatrcopertura sul capitolo 813075,
demandando al settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

- per la retribuzione di risultato la relativa spesova copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitado apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la I.r. 23/2008 e s.m.i;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

vista la DGR 1-3082 del 16 aprile 2021 "Approvasiarel Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewamtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i

materia contabile™;

vista la L.r. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizicawe all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227,

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Esecciziovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della L2R dicembre 2021, n. 357,



attestata la regolaritd amministrativa del presgmtevedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16, come modificata dalla D.G.RL-8361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« i attribuire al dirigente Bartolomeo Griglio, respsabile del settore A1409C “Prevenzione,
sanitd pubblica veterinaria e sicurezza alimentda¢’sensi della D.G.R. n. 5-1573 del
26.06.2020) nonché Vicedirettore del Direttore aldlirezione Sanita e Welfare (ai sensi
della D.G.R. n. 5-3257 del 21.05.2021), anche &imeo di responsabilad interim del
settore A1417A “Anticorruzione e vigilanza sui catti e sulle strutture pubbliche e
private”, articolazione della direzione A1400A Sare welfare;

« di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed é
disposto sino al 31.07.2022, data di scadenzaattellile incarico di responsabile del settore
A1409C “Prevenzione, sanita pubblica veterinarisieiirezza alimentare”, fatto salvo il
conferimento dell'incarico ad un dirigente titolarsulla base delle procedure per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, di cailla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e
valutate anche eventuali disposizioni organizzative

» di dare atto che al dott. Griglio verra corrisposto sensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.12120%I'ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizionel dresponsabile del settore A1417A
“Anticorruzione e vigilanza sui contratti e sulleudture pubbliche e private”, pari a €
45.260,00, annua lorda e che la spesa complessi¥a2.514,76 relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienannualita 2022 come di seguito
dettagliato: € 1.980,13 (trattamento economicodyraiissione 13, programma 1307, cofog
07.1 macroaggregato 101, importo che trova coesur capitolo 813077 - € 534,63 (oneri
previdenziali a carico del’Ente) missione 13, peogma 1307, cofog 07,1 macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8 8307

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/20160eadla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



