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Codice A1420B

D.D. 26 aprile 2022, n. 676

Awviso pubblico per la selezione di partner e relate idee progettuali nell'ambito del progetto
"Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di

sostegno alle vittime" di cui alla Manifestazionedi interesse del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali per la coprogettazione di un intevento regionale di supporto alla integrazione
sociale, sanitaria, abitativa e lavo.....

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 676/A1420B/2022 DEL 26/04/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione di partner e re&idee progettuali nell’ambito ¢
progetto "Common Ground Azioni interregionali di contrasto allo sfruttante
lavorativo e di sostegno alle vittime” di cui alManifestazione di interesse
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali parcoprogéazione di un interven
regionale di supporto alla integrazione socialalitada, abitativa e lavorativa
cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vitte di sfruttamento lavorativo a val
su risorse FSE-PON Inclusione 2014/2020 (nota pmot3302 del 29/10/202!
Nomina commissione giudicatrice.

Dato atto che:

con D.G.R. n. 28-4302 del 10/12/2021 la Giuntaageglie ha approvato la candidatura dell'idea
progettuale dal titolo “Common Ground - Azioni imegionali di contrasto allo sfruttamento
lavorativo e di sostegno alle vittime” che vede iReg Piemonte capofila di un partenariato
multiregionale composto da Veneto, Friuli Veneziali@, Liguria ed Emilia Romagna,;

la stessa deliberazione ha individuato quale stattegionale competente per la presentazione
della proposta progettuale, per la sottoscrizionitth la documentazione richiesta dal Ministero,
per la predisposizione della successiva progettaziesecutiva e per il coordinamento delle
conseguenti attivita il settore Politiche per lei pgportunita, diritti ed inclusione, progettazeoad
innovazione sociale demandando al Dirigente resgiolesdella medesima I'adozione di tutti gli
atti necessari;

con nota n. prot. 44206 del 14/12/2021 Regione Bigenha inviato al Ministero del Lavoro |l
formulario contenente la sintesi e i dati rilevaiell'idea progettuale;

con nota n. prot. 340 del 08/02/2022, il Ministelel Lavoro ha approvato l'idea progettuale dal



titolo “Common Ground - Azioni interregionali di etvasto allo sfruttamento lavorativo e di
sostegno alle vittime” chiedendo di redigere e @négre un progetto esecutivo entro il 20 maggio
2022;

con D.D. n. 544/A1420B del 30.03.2022 si e approvwat “Avviso pubblico per la selezione di
partner e relative idee progettuali nell’ambito piedgetto "Common Ground - Azioni interregionali
di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di egsio alle vittime” di cui alla Manifestazione di
interesse del Ministero del Lavoro e delle Poliéidociali per la coprogettazione di un intervento
regionale di supporto alla integrazione social@jtaaa, abitativa e lavorativa di cittadini di [zae
terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamenievorativo a valere su risorse FSE-PON Inclusione
2014/2020 (nota prot. n. 3302 del 29/10/2021)”;

la Determinazione, di cui sopra, ha demandato acesstvi provvedimenti amministrativi

lindividuazione della commissione di valutazionelld candidature pervenute nel rispetto di
guanto previsto dall’art. 77 del D.lgs. 50/2016 .en.5, I'approvazione delle graduatorie e
l'individuazione dei soggetti selezionati come parte I'avvio del Tavolo di co-progettazione;

Vista:

la D.G.R. n. 9-3727 del 27/07/2016 recante “Divettin ordine alla nomina delle commissioni di
aggiudicazione di appalti pubblici e concessioripeziodo transitorio di cui all’art. 216, comma
12, del D.Lgs. 50/20167;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzi@Rd.P.C.) 2021 - 2023 approvato con DGR n. 1-
3082 del 16 aprile 2021 , punto 6.11;

Preso atto che la scadenza per la presentazioleecdeldidature all’Avviso pubblico & il 26 aprile
2022.

Ritenuto, quindi, di nominare una commissione diitzzione formata dai seguenti esperti:

- Antonella Caprioglio, dirigente del Settore Fohe per i bambini, le famiglie, minori e giovani,

sostegno alle situazioni di fragilita sociale deld@rezione Sanita e Welfare con funzioni di
Presidente;

- Michela Ferraiuolo, funzionaria del Settore Rdfie del Lavoro della Direzione Istruzione,

Formazione e Lavoro in qualita di componente;

- Federico Gerbaudi, funzionario del Settore Riigi per le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale della DireziBanita e Welfare in qualita di componente;

- Domenica Diana, funzionaria del Settore Politigies le pari opportunita, diritti ed inclusione,

progettazione ed innovazione sociale della Direzi@anita e Welfare in qualita di segretaria
verbalizzante

Verificato che:

» per i componenti della Commissione non sussisteramhdizioni di astensione di cui all’articolo
6 bis L. n. 241/1990 e articolo 6 del Codice di pomamento dei dipendenti della Giunta
regionale approvato con D.G.R. n. 1-1717 del 18du2p15;

* tutti i componenti della Commissione di Valutazidrenno reso dichiarazioni di insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita previstal DIgs. 39/2013.

Rilevato che:

* l'art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 prevede che tutti ati delle amministrazioni aggiudicatrici
relativi alla composizione della commissione giadiice e ai curricula dei suoi componenti, ove
non considerati riservati ai sensi dell’art. 53 enovsecretati ai sensi dell’art. 162, devono essere



pubblicati sul profilo del committente, nella semd’Amministrazione trasparente”;
* la partecipazione ai lavori della commissione dutazione € a titolo gratuito e che, pertanto, il
presente provvedimento non prevede oneri a caglta Regione Piemonte.
Attestata la regolarita amministrativa del preseat® ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» gliarticoli 4 e 17 del D.Lgs. 165/2011 e s.m.i.

» gliarticoli 17 e 18 della L.R. 23/2008 e s.m.i.

e il D.Lgs. n. 50/2016 " Codice dei contratti pubblie s.m.i.
* laD.GR.n.9-3727 del 27/07/2016

determina
per le motivazioni espresse in premessa:

1) di nominare nel rispetto di quanto previsto 'dall 77 e dall’art. 216, comma 12, del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i., la seguente commissione di valuta di cui alla Determinazione dirigenziale n.
544/A1420B del 30.03.2022 cosi composta:

» Antonella Caprioglio, dirigente del Settore Poligcper i bambini, le famiglie, minori e giovani,
sostegno alle situazioni di fragilita sociale dd@ezione Sanita e Welfare con funzioni di
Presidente;

* Michela Ferraiuolo, funzionaria del Settore Pofigcdel Lavoro della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro in qualita di componente;

» Federico Gerbaudi, funzionario del Settore Poldigler le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale della DireziSanita e Welfare in qualita di componente;

* Domenica Diana, funzionaria del Settore Politiclee e pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale della Direzi@anita e Welfare in qualita di segretaria
verbalizzante.

2) di dare atto dell'inesistenza di cause ostaliveui all’art. 77, commi 4 e 5, del D.Igs. n. 5015

e all'art. 35 bis del D.gs. n. 165/2001, in caposangoli componenti della Commissione di
valutazione che verranno accertate al momentoadekttazione dell'incarico, acquisendo le loro
dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del DPR46/2000;

3) di dare atto che la partecipazione ai lavoriad€lommissione di valutazione € a titolo gratuito e
pertanto, il presente provvedimento non prevede anearico della Regione Piemonte.

La presente Determinazione e i curricula dei coreptindella Commissione di valutazione sono
soggetti a pubblicazione ai sensi dell'art. 29 delgs. 50/2016 e s.m.i., dellart. 37 del
D.Lgs.33/2013 sul sito della Regione Piemonte,asezi Amministrazione Trasparente”.

La presente determinazione sara inoltre oggetfulblicazione su “Amministrazione trasparente”
ai sensi dell’'art. 18 del D.Igs. n. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi



dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010.

IL DIRIGENTE (A1420B -Politiche per le pari opportunita’, diritt|
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio



