
 

REGIONE PIEMONTE BU17S1 28/04/2022 
 

Codice A1000A 
D.D. 26 aprile 2022, n. 173 
Rinnovo incarichi di posizione organizzativa in scadenza al 1° maggio 2022, conferiti in esito 
all'avviso di cui alla DD n. 28 del 19 febbraio 2019.   
 

 

ATTO DD 173/A1000A/2022 DEL 26/04/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Rinnovo incarichi di posizione organizzativa in scadenza al 1° maggio 2022, conferiti 
in esito all’avviso di cui alla DD n. 28 del 19 febbraio 2019. 
 
 

Premesso che: 
 
con DD n. 327 e 330 del 28 dicembre 2018 e s.m.i. sono stati istituiti gli incarichi di posizione 
organizzativa della Direzione; 
 
con DD n. 28 del 19 febbraio 2019 è stato determinato e reso disponibile l’avviso interno per il 
conferimento mediante procedura di selezione di n. 1018 incarichi di posizione organizzativa per il 
ruolo della Giunta Regionale con scadenza 1° maggio 2022; 
 
la Direzione, con proprie singole determinazioni dirigenziali, ha conferito gli incarichi sopra 
richiamati, elencati nell’allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, 
a decorrere dal 2 maggio 2019, per una durata di tre anni, nel rispetto di quanto previsto dalle 
disposizioni vigenti in materia. 
 
Considerato che: 
 
in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale, 
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-1829 dell’ 8 agosto 2020; 
 
l’art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevede che gli incarichi di posizione organizzativa sono 
conferiti per un periodo non superiore ai tre anni e, con riguardo al ruolo della Giunta Regionale, 
possono essere rinnovati per una sola volta; 
 
la Direzione, sentiti i Dirigenti interessati, ha ritenuto di procedere al rinnovo, per ulteriori tre anni, 
degli incarichi di posizione organizzativa richiamati nel citato Allegato A), al fine di garantire la 
continuità e la piena operatività dell’azione amministrativa in sinergia con gli indirizzi politici e 
strategici della stessa, in un’ottica di semplificazione. 



 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 21 maggio 2018; 

• la D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 così come modificata con D.G.R. n. 7-1829 del 
8 agosto 2020, relativa alla disciplina dell'Area delle posizioni organizzative; 

• la D.G.R. n. 5-3536 del 16.07.2021 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale; 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione e smi; 

• la D.G.R. n. 1-3082 del 16/4/2021 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

 
determina 

di rinnovare gli incarichi di posizione organizzativa esplicitati nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, a decorrere dalla data del 2 maggio 2022, per una durata 
di anni tre; 
 
di confermare che l’espletamento degli incarichi rinnovati dovrà essere effettuato nel rispetto delle 
disposizioni impartite dal dirigente competente. 
 
I dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web Amministrazione 
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi del D.lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
 
Avverso la presente determinazione é ammesso il ricorso nei modi e nei tempi previsti dalle leggi 
vigenti. 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

Allegato 
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Allegato A)

denominazione della PO

102 del 23/04/2019 Esperto di organizzazione e delle attività e funzioni tecnico-amA FERRERO CLARA

171 del  23/04/2019 Responsabile della gestione delle risorse umane e del coordinA BERUTTI FRANCESCA

66 del 19/04/2019 Esperto in gestione flussi documentali e protocollo C

69 del 19/04/2019 Esperto in gestione di raccordo con il Consiglio Regionale C VALLINO, ANNA MARIA

Esperto giuridico C PARMENTOLA, PAOLA

106 del 23/04/2019 B ZINGARO, STEFANO

107 del 23/04/2019 Coordinamento Area economico finanziaria Settore A COLONNA, ALBERTO

122 del 23/04/2019 C SAPIENZA, MARIA LUISA

118 del 23/04/2019 A PIGHI, MAURIZIO

Gestione degli istituti contrattuali di presenza e assenza C ZITO, ANTONIETTA

112 del 23/04/2019 A RIONDA, IOSE

117 del 23/04/2019 D POSSIO, ANNA

110 del 23/04/2019 A FRAGLICA, SALVATRICE

124 del 23/04/2019 Gestione trattamenti pensionistici C VOLPIANO, ROBERTA

123 del 23/04/2019 Gestione missioni e buoni pasto C ABENANTE, GIOVANNA

C OCONE, SIMONA

determinazione di 
conferimento PO 

Fascia 
economica

Assegnatario PO (nome 
cognome)

BERTOTTO, MARIA 
MADDALENA

67 del 19/04/2019

Analisi e controllo risultati gestionali società partecipate da 
Regione Piemonte e Consorzio Sistemi Informativi

Gestione trattamento economico ed erogazione delle 
retribuzioni

Esperto in materia di trattamento economico e spesa del 
personale

111 del 23/04/2019

Azioni finalizzate al benessere individuale e collettivo ed alla 
gestione degli strumenti di valorizzazione dei dipendenti e 
dell'Ente. Esperto in materia disciplinare.

Statistiche relative al personale regionale, compreso conto 
annuale, raccordo aspetti operativi banca dati giuridica del 
personale, gestione sistematica d'insieme dello stato 
matricolare del personale.

Gestione economico finanziaria di competenza del Settore 
(esclusa la formazione) con particolare riferimento alla 
costituzione per il salario accessorio. Istruttoria 
procedimento incompatibilità e incarichi esterni a dipendenti.

115 del 23/04/2019
Gestione degli interventi di formazione obiettivo o trasversali 
a supporto degli  obiettivi e programmi prioritari dell'Ente
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C CAMBIO NADIA

A GIUFFRIDA, ELENA

A VELO MARINA

Gestione dei processi di mobilita' D MERLO, GABRIELLA

C SCAVELLO, ADRIANA

Esperto di organizzazione e risorse umane A ARIANO, VILMA

137 del 23/04/2019 A COMBERIATI, LEONARDO

 174 del 23/04/2019 A FALCITELLI, ERMINIA

173 del 23/04/2019 A GRISERI, CRISTINA

138 del 23/04/2019 A BERTELLO, GIULIANO

144 del 23/04/2019 Coordinamento dell'Area Procedure ad evidenza pubblica A CAIRO, GIOVANNI

140  del 23/04/2019 Gestione contabile e della pianificazione D ROSARELLO, LOREDANA

164 del 23/04/2019 B CESTE, ALBERTO

161 del 23/04/2019 D MALANDRINO, ALBERTO

159 del 23/04/2019 A VARETTO, ENZO

91 del 19/04/2019 C TASSONE, PALMA

166 del 23/04/2019 D BALASCO, SILVIA

165 del 23/04/2019 Referente della comunicazione istituzionale D BELLUCCO, CHIARA

114 del 23/04/2019114 del 23/04/2019
Predisposizione delle regole del sistema formativo e 
programmazione in materia di fomazione del personale.

120 del 23/04/2019
Esperto di gestione del sistema di valutazione e dei 
trattamenti economici accessori del personale del comparto

132 del 23/04/2019

ESPERTO GIURIDICO CON COMPITI SPECIFICI A 
SUPPORTO DELLE FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE E DI 
RACCORDO IN MATERIA DI TRASPARENZA, 
ANTICORRUZIONE E PRIVACY

129 del 23/04/2019

109 del 23/04/2019
Rapporti sindacali e connessioni ordinamentali. Gestione 
dell'istituto del telelavoro

130 del 23/04/2019

Attività di consulenza di elevata specializzazione  nell'ambito 
delle competenze dell'Ente

Attività di consulenza ad elevata specializzazione in specifici 
ambiti di materie

Attività di studio e ricerca sulle riforme istituzionali e ricadute 
normative e amministrative sull'Ente

Consulenza all'organo politico ed alle strutture regionali nella 
materia degli aiuti di stato

Consulenza giuridica specialistica sulle tematiche della 
polizia locale e della sicurezza

Assistenza e aiuto alle vittime di reati e supporto alle attività 
in materia di sicurezza integrata

esperto  in progettazione e gestione  dei servizi e delle 
attività formative per la polizia locale

Coordinatore delle attività  di natura amministrativa e di 
gestione di risorse umane relativamente ai Servizi Generali 
operativi - Area automezzi

Supporto interistituzionale alla Conferenza permanente 
Regione Autonomie locali
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162 del 23/04/2019 D GALLINO, LUCIANO

160 del 23/04/2019 C PUXEDDU, MARCO

158 del 23/04/2019 C COPIA, ROSARIO

155 del 23/04/2019 B PAGLINI, SAURO

169 del 23/04/2019 D FAVA, STEFANIA

170 del 23/04/2019 A BUFANO, ROBERTA

157 del 23/04/2019 A D'AMATO, PAOLA

156 del 23/04/2019 A METTOLA, ROBERTA

136 del 23/04/2019 A

82 del 19/04/2019 C FIERRO, MARIA

83 del 19/04/2019 Esperto in materia di audit sui fondi FSC C BLASCO, PAOLA

84 del 19/04/2019 A DARINO, ANGELA

85 del 19/04/2019 A TRICARICO, CATERINA

149 del 23/04/2019 A PICCARRETA, GIUSEPPE

152 del 23/04/2019 A MAGLIONA, GIULIETTA

Esperto per la gestione delle spese connesse alle elezioni 
ed ai referendum regionali e comunali e conseguenti alle 
relazioni istituzionali tra Enti pubblici.

Referente in materia di incentivazione alla gestione 
associata e di comunicazione elettorale e referendaria.

Raccordo e coordinamento degli interventi di 
informatizzazione della direzione.

Coordinamento delle attività e del personale dell'ufficio del 
Bollettino Ufficiale.

Raccordo gestionale ed operativo della segreteria del 
settore, funzionale alle attività della Giunta regionale.

Esperto giuridico-legale delle procedure ed atti amministrativi 
attinenti a funzioni di rilevanza strategica.

Esperto giuridico-amministrativo nei controlli di legittimità 
degli atti e dei provvedimenti degli Organi politici.

Esperto giuridico-amministrativo di supporto alla redazione 
degli atti delle direzioni regionali ed esperto in materia di 
controlli.

Programmazione e coordinamento della gestione 
documentale dell'ente

BARUTELLO COLETTO, 
PIERFRANCO

Esperto dei  flussi informativi e documentali della Segreteria 
Tecnica dell’Adutorità di Audit sui Fondi Strutturali con 
particolare riferimento agli aspetti tecnici, gestionali, 
Istituzionali, amministrativi.

Esperto in materia di sistemi informativi  e  di audit sui Fondi 
SIE.

Coordinamento delle funzioni e delle attività del team sui 
controlli di secondo livello FSE e FESR

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.
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147 del 23/04/2019 A RAVA, ALESSANDRA

150 del 23/04/2019 A MATTIODA, ALESSANDRO

145 del 23/04/2019 A SALSOTTO, EUGENIA

151 del 23/04/2019 A MAINA, PIER CARLO

148 del 23/04/2019 A PIOVANO, MARCO

135 del 23/04/2019 A SCISCIOT, MASSIMO

153 del 23/04/2019 A FUSILLO, GABRIELLA

A CANDIOLLO, CHIARA

167 del 23/04/2019 Esperto in materia di tutela della privacy A VALESIO, ELISA

103 del 23/04/2019 Esperto Giuridico amministrativo A CUCURACHI, ANNAMARIA

103 del 23/04/2019 A MASSACESI, FRANCESCA

104 del 23/04/2019 A BUGALLA, NICOLETTA

105 del 23/04/2019 Responsabile giuridico amministrativo provincia di Vercelli A CLAVARINO, LUCA

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

154 del 23/04/2019
Esperto nella rappresentanza e difesa processuale dell'Ente 
e nella consulenza giuridico-professionale.

Avvocato specialista presso avvocatura citta' metropolitana 
di torino (cod a12-1)

Avvocato specialista presso avvocatura citta' metropolitana 
di torino (cod a12-2)




