REGIONE PIEMONTE BU16 21/04/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 31 marzo 2028;4822
Artt. 20 e 29 della I.r. 23/08 e sm.i. e DGR n. 1B707 dell'11.3.11 e s.m.i.: conferimento di
incarichi di vice direttore e di vicario a dirigenti regionali.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che:
» lart. 20 della I.r. 23/08 contempla nell’'ordinamerdel personale dirigenziale la figura del
vice direttore e che I'art. 29 della I.r. 23/08nai slisciplina I'esercizio delle funzioni vicarie
secondo i criteri e le modalita procedurali di allda D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

* con DGR n. 19-1707 dell’11.3.11, da ultimo integrabn DGR 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generalelalega, schema B3h ottemperanza
all'art. 5 della I.r. 23/2008, é stato approvatprbvvedimento organizzativo che disciplina
la figura dirigenziale del vice direttore, con aestuale integrazione ai provvedimenti
organizzativi approvati con DGR n. 10-9336 dell:08Be s.m.i.;

 con DGR 1-1134 del 17.3.2020, avente ad oggettoatlohi di vice direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni” Bda quale la Giunta regionale ha impartito
disposizioni sugli incarichi di vice direttore enizioni vicarie delle Direzioni regionali,
stabilendo fra l'altro chénelle direzioni per le quali saranno previsti due piu vice
direttori, le funzioni vicarie potranno essere cemte esclusivamente ad uno di essi, con
provvedimento della Giunta regional&’ che“ai dirigenti incaricati delle funzioni vicarie
della direzione che non siano titolari di incarich vice direttore, viene riconosciuta una
maggiorazione della retribuzione di risultato casime disposto dal CCDI dirigenti”

* con lo schema operativo proposto dall’Assessor@mate con delega sulla materia del
personale e approvato dalla Giunta Regionale sefffata di venerdi 25.09.2020, cosi come
risulta dalla comunicazione a verbale, AllegatopByte integrante e sostanziale del suddetto
verbale, la Giunta regionale ha definito il numerovice direttore per ciascuna direzione,
per un totale di 22.

Richiamate le deliberazioni della Giunta con le Igsano stati conferiti, tra gli altri, i
seguenti incarichi direttoriali:

A1000A Direzione della Giunta regionale, dott. Radfrascisco (DGR n. 1-4537 del
21.01.2022)

A11000 Risorse finanziarie e patrimonio, dott. Guowi Lepri (DGR 2-4538 del 21.01.2022)

A1500A Istruzione, formazione e lavoro, dott. Astaggio (DGR 3-4539 del 21.01.2022)

A1700A Agricoltura e cibo, dott. Paolo Balocco (D6R541 del 21.01.2022)

A19000 Competitivita del sistema regionale, dadt.€3iuliana Fenu (DGR 7-4543 del
21.01.2022)
con effetto dal 1.02.2022 di durata biennale, sin®1.01.2024;

richiamata la D.G.R. n. 6-4691 del 25.02.2022 drpga al 31.03.2022 di tutti gli incarichi di
Vice direttore in scadenza alla data del 2.03.38822%ffetto della D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021.

Dato atto della nota prot. 10731/A1000A del 30.22CGon la quale il Direttore della
Direzione della Giunta regionale, di concerto coAmiministratore di riferimento, chiede
I'affidamento degli incarichi di vice direttore alldott.ssa Erminia Garofalo e al Dott. Andrea De
Leo, in possesso dei requisiti professionali adegaio svolgimento dell'incarico, cosi come



attestato dai curricula allegati alla stessa ndédtagliando le materie oggetto della delega, cosi
come integralmente riportate nell’Allegato 1), nbéd affidamento dell'incarico di vicario della
Direzione stessa alla dott.ssa Erminia Garofalo;

dato atto delle note prot. 21110/A11000 del 29.320e n. 21142/A11000 del 29.03.2022
con la quale il Direttore della Direzione Risorseahziarie e patrimonio, di concerto con
’Amministratore di riferimento, chiede I'affidamem degli incarichi di vice direttore al dott.
Alessandro Bottazzi e all'ing. Anna Maria Facipjeni possesso dei requisiti professionali adeguati
allo svolgimento dell'incarico, cosi come attestadai curricula allegati alla stessa nota,
dettagliando le materie oggetto della delega, cosie integralmente riportate nell’Allegato 1),
nonché I'affidamento dell'incarico di vicario delZirezione stessa al dott. Alessandro Bottazzi;

dato atto della nota prot. 12578/A1500A del 17.032 con la quale il Direttore della
Direzione Istruzione, formazione e lavoro, di cat@eon I'’Amministratore di riferimento, chiede
I'affidamento dell’incarico di vice direttore alldott.ssa Enrica Pejrolo in possesso dei requisiti
professionali adeguati allo svolgimento dell’'incari cosi come attestato dal curriculum allegato
alla stessa nota, dettagliando le materie oggedtla dielega, cosi come integralmente riportate
nell’Allegato 1);

dato atto della nota prot. 6595/A1700A del 17.032@&on la quale il Direttore della
Direzione Agricoltura e cibo, di concerto con ’Anmstratore di riferimento, chiede I'affidamento
dell'incarico di vice direttore alla dott.ssa Luigdicci in possesso dei requisiti professionali
adeguati allo svolgimento dell'incarico, cosi coatiestato dal curriculum allegato alla stessa nota,
dettagliando le materie oggetto della delega, cosie integralmente riportate nell’Allegato 1),
nonché l'affidamento dell’incarico di vicario dellzirezione stessa;

dato atto delle note prot. 3239/A19000 del 30.0326 n. 3294/A19000 del 30.03.2022 con
la quale il Direttore della Direzione Competitivitkel sistema regionale, di concerto con gli
Amministratori di riferimento, chiede la confermagti incarichi di vice direttore alla dott.ssa
Michelina Di Candia e al dott. Mario Gobello, ings@sso dei requisiti professionali adeguati allo
svolgimento dell'incarico, cosi come attestato alaricula allegati alla stessa nota, dettagliaredo |
materie oggetto della delega, cosi come integrakneiportate nell’Allegato 1), nonché la
conferma dell’incarico di vicario della Direzionessa alla dott.ssa Michelina Di Candia;

dato atto della nota prot. 2131/A2000B del 23.032@on la quale il Direttore della
Direzione Cultura e commercio, di concerto con Alinministratori di riferimento, chiede
I'affidamento dell'incarico di vice direttore al o Mario Chiriotti, in possesso dei requisiti
professionali adeguati allo svolgimento dell’'incari cosi come attestato dai curricula allegati alla
stessa nota, dettagliando le materie oggetto didl@ga, cosi come integralmente riportate
nell’Allegato 1), nonché I'affidamento dell'incaodi vicario della Direzione stessa.

Richiamata la D.G.R. 3-4819 in data odierna cagquiale la Giunta regionale ha rinnovato per
il periodo di due anni gli incarichi dirigenziahdicati nell’Allegato alla deliberazione stessdaa
data dal 1.04.2022, per il periodo di due anni;

richiamata altresi atto della D.G.R. 4-4820 in dateerna con la quale la Giunta regionale, in
esito alla procedura di avviso di selezione, haatfd gli incarichi dirigenziali indicati nell’Allgato
C) alla deliberazione stessa, a far data dal 1022 2per il periodo di due anni.

Dato atto che:



i curricula dei dirigenti per i quali viene propostaffidamento dell'incarico di vice
direttore sono stati pubblicati sul BURP n. 12 ®430.03.2022, ai sensi della DGR 4-1520
del 4.06.15 e s.m.i.;

» lattribuzione degli incarichi di vicedirettore gsame € coerente con lo schema operativo
citato, approvato dalla Giunta regionale il 25.02@,

» |e materie oggetto di delega degli incarichi dievidirettore in questione, inserite
nell'Allegato 1) al presente provvedimento, sonoeremti con le deliberazioni di
conferimento degli incarichi direttoriali, sopraate;

» gliincarichi di vicario in esame cono coerenti @pranto stabilito con la D.G.R. n. 29-9649
del 22.9.08 e s.m.i.;

* le scadenze indicate nell’allegato 1) sono defimtbase alla permanenza nell'incarico del
Direttore delegante ovvero alla permanenza dedilito di responsabile del dirigente
incaricato, se antecedente;

* nell’'esercizio delle funzioni delegate il vice dimge agisce con i poteri del direttore, fatto
salvo il diritto del delegante al controllo, in duaque momento, dei risultati conseguiti;

» il direttore delegante, come previsto dalla D.GriR.19-1707 dell'l1.3.11 ha facolta di
proporre la revoca in qualungue momento, con attitte e motivato, delle funzioni
delegate al vicedirettore e la predetta propoststitacsce presupposto al conseguente
provvedimento deliberativo della Giunta regionaleegtoca dell’'incarico di vice direttore;

» gliincarichi di vicario decorrono dalla data ditifica del presente provvedimento;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, medoe gli incarichi di vice direttore e di
vicario indicati nellAllegato 1), parte integrante sostanziale della presente deliberazione,
definendone la scadenza e le materie di delegeasel dei vice direttori;

ritenuto, inoltre, di stabilire che:
1. I'effettivo esercizio delle funzioni connesse aflamina di vice direttore decorre dalla data di
sottoscrizione di atto formale di delega da pagkDRirettore interessato; la delega € disposta sino
alla data di scadenza indicata nell’Allegato 1)stgaintegrante e sostanziale della presente
deliberazione, coincidente con la permanenza nediico del Direttore delegante ovvero con la
permanenza dell’incarico di responsabile del dirtgancaricato;
2. in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.11 cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, la delega puressinnovata, modificata e non puo essere
esercitata nei casi indicati nei provvedimentistes
3. nell'esercizio delle funzioni delegate il vice dtage agisce con i poteri del direttore, fatto salv
il diritto del delegante al controllo, in qualungm®@mento, dei risultati conseguiti;
4. il direttore delegante, come previsto dalla D.G1R19-1707 dell’11.3.11 ha facolta di proporre
la revoca in qualunque momento, con atto scrittmaivato, delle funzioni delegate al vice
direttore e la predetta proposta costituisce pressip al conseguente provvedimento deliberativo
della Giunta regionale di revoca dell'incarico diesdirettore;
5. gli incarichi di vicario decorrono dalla data ditifica del presente provvedimento.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 edimécepimento dell’accordo sottoscritto
tra la delegazione trattante di parte pubblica ellgusindacale del personale delle categorie |l
20.12.10, secondo il qual®incarico (di vice direttore) se attribuito a dirigenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggiumtrispetto a quello in essere all’'atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatiiesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @eintratti Collettivi vigenti” edella D.G.R. 9-4462
del 29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrigiatel contratto decentrato integrativo per la
dirigenza 2021, sottoscritto in data 29 dicembr212Gecondo il quale, all'art. 2, punto “2a



retribuzione di posizione € accresciuta di euro0D0,00 annui lordi nel periodo di svolgimento di
funzioni di vicedirettore” e all'art. 4, punto 6“Per gli incarichi di vice-direttore [...], la
retribuzione di risultato & incrementata per eur6@0,00 lordi”.

Ritenuto per quanto sopra di riconoscere, per diio di vice direttore, ai dirigenti di cui
all’Allegato 1) la maggiorazione della retribuziodeposizione per un importo pari a € 10.000,00,
lordo su base annua, e della retribuzione di asolper un importo pari a € 2.000,00, lordo;

dato atto che la spesa complessiva di € 175.15diti € 137.916,64 (lordo stipendiale) ed
€ 37.237,50 (oneri previdenziali a carico dell’Bnteelativa al presente provvedimento, trova
copertura nelle rispettive Missioni e Programmi déolo I, di cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101 relativi al personale dirigegdeagli oneri riflessi, del bilancio regionale,
annualita 2022, 2023 e 2024, demandando al setgienale “Gestione giuridica ed economica del
personale” I'adozione dei relativi provvedimenti cbmpetenza per I'attuazione della presente
deliberazione;

ritenuto inoltre di precisare che per gli incarichivicario non sono previsti oneri aggiuntivi
in quanto i dirigenti sono incaricati anche di fiome di vice direttore.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaglichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dai dinganteressati dal presente provvedimento di
non trovarsi in nessuna delle cause di inconféidbd incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013, iagl
atti d'ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, ai sensi del PTPC approvato coB.®. n. 1-3082 del 16.04.2021 e che nulla
osta al conferimento degli incarichi in esame.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Ap@oone del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemidi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);



vista la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizioae all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227;

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Eseccigrovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della LR dicembre 2021, n. 35".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmavvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di conferire gli incarichi di vice direttore e dicario indicati nell’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della presente deliberaziefinendone la scadenza e le materie di
delega nel caso dei vice direttori;

» che I'esercizio dell'incarico di vice direttore é®rdinato alla formale sottoscrizione di atto
di delega (redatto secondo lo schema generale 88 mtegrante della DGR n. 19-1707
dell'11.3.11 e sm.i.) e che quindi, la data induath nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;

» di stabilire che la delega e disposta sino alla dascadenza indicata nell’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazi@oincidente con la permanenza
nell'incarico del Direttore delegante o, in alteima, nella permanenza dell'incarico di
responsabile del dirigente incaricato; puo essarevato e, in ogni, caso hon puo eccedere
il vigente limite di permanenza in servizio prewigier i dirigenti regionali;

» di dare atto, infine, che la spesa complessiva #lv%£.154,14, di cui € 137.916,64 (lordo
stipendiale) ed € 37.237,50 (oneri previdenzialkcasico dellEnte), relativa al presente
provvedimento, trova copertura nelle rispettive $ibgi e Programmi del Titolo I, di cui ai
pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relatipersonale dirigente ed agli oneri
riflessi, del bilancio regionale, annualita 202022 e 2024,

. di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
I'adozione dei provvedimenti di competenza pettliazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)
Allegato



Incarichi Vice direttore - Vicario Allegato 1)

SCADENZA - "
DIREZIONE DIRIGENTE INCARICO INCARICO MATERIE DELEGATE (vicedirettori)
vicedirettore 31.01.2024

GAROFALO ERMINIA " n " . . . . PSS " s " : .

coordinamento dei controlli, con utilizzo di metodologie omogenee e attente anche alle esigenze delle Direzioni interessate e di tutte le attivita connesse ai procedimenti
A1000A DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE di nomina, di controllo degli atti e di controllo analogo; raccordo in materia di sicurezza e polizia locale, in particolare di programmazine delle politiche locali per la
sicurezza integrata delle citta e del territorio regionale e di valutazione e monitoraggio degli interventi realizzati a livello locale e regionale.

vicario 19.04.2024

Coordinamento e qualita degli interventi in materia di personale e organizzazione complessiva dell'Ente; gestione razionale delle risorse di supporto ai Serivi Generali

DE LEO ANDREA vicedirettore 31.01.2024 L
Operativi.

- Monitoraggio del disavanzo regionale derivante da iscrizione di fondi vincolati da anticipazioni di liquidita ex DL 35/2013, dal disavanzo finanziario al 31 dicembre 2014
dal maggiore disavanzo derivante dal riaccertamento straordinario dei residui, e predisposizione di provvedimenti di ridefinizione dei rispettivi piani di rientro, in
adempimento a modifiche normative o pronunciamenti della Corte dei Conti, con contestuale ridefinizione degli interventi di riduzione della spesa e di incremento delle
entrate finalizzati al riequilibrio strutturale pluriennale (riconducibile ai settori A1101A

- Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica e A1102A — Ragioneria); verifica e gestione della correlazione tra entrate e spese vincolate (riconducibile ai
settori A1101A - Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica e A1102A — Ragioneria);

- verifica degli eventuali scostamenti emersi nel bilancio consolidato del Gruppo Regione Piemonte e del Perimetro di Consolidamento con i propri enti e organismi
strumentali, aziende, societa controllate e partecipate”, ai sensi dell’articolo 11-bis del D. Lgs. 118/2011, e del principio contabile applicato 4/4, come modificato dal D.M.
vicedirettore 31.01.2024 |11 agosto 2017 (competenza non attribuita a strutture settoriali della Direzione);

- rilascio di pareri preventivi ed obbligatori in ordine alla congruita contabile dei disegni di legge regionali relativi a provvedimenti legislativi in formazione, nelle previste
fasi dell'lter e a seguito di approvazione finale, connessa attivita di controllo preventivo degli impatti finanziari sui bilanci regionali correnti e futuri finalizzato alla
salvaguardia degli equilibri di bilancio ed alla conforme quantificazione degli oneri, nonché alla corretta individuazione

delle tipologie di copertura delle spese (attivita da svolgersi in collaborazione con la competente struttura del Consiglio Regionale);

- rapporti con il Collegio dei revisori dei conti;

A11000 RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO La delega comprende altresi, in conformita a quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:

- la possibilita di apporre il visto di controllo previsto dal “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione Piemonte”, salvo che per gli
atti adottati in qualita di Responsabile del Settore su cui la responsabilita permane in capo al Direttore;

- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni afferenti alle materie delegate.

BOTTAZZI ALESSANDRO

vicario 31.03.2024

- Gestione degli effetti delle risultanze delle attivita di revisione contabile;

- coordinamento delle risoluzioni delle controversie favorendo il confronto con i componenti regionali del Collegio consultivo tecnico

FACIPIERI ANNA MARIA vicedirettore 23.01.2023 - collaborazione con la direzione lavori per la precisa e puntuale redazione del conto finale e I'indicazione di tutti i certificati di pagamento emessi in precedenza

- coordinamento delle principali attivita tecniche e amministrative dei contratti di appalto per la conduzione del bene

La delega comprende altresi, in conformita a quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:

- la possibilita di apporre il visto di controllo previsto dal “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione Piemonte”, salvo che per
gli atti adottati in qualita di Responsabile del Settore su cui la responsabilita permane in capo al Direttore;

- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni afferenti alle materie delegate.

-Supporto al direttore, anche nella sua qualita di Autorita di Gestione sul PR FSE PLUS,

- elaborazione di documenti di programmazione finalizzati allo sviluppo di linee di intervento integrate, strutturate e coerenti in materia di istruzione, formazione e
lavoro, con il coinvolgimento trasversale di tutta la direzione e dell’Agenzia Piemonte Lavoro, anche in raccordo con altri settori regionali secondo le materie di
competenza, con particolare riguardo alle tematiche legate all'innovazione e al sistema produttivo e a quelle di carattere sociale al fine di elaborare, definire ed attuare
politiche quanto piu possibile condivise con il territorio ed in linea con gli obiettivi strategici regionali.

La delega comprende altresi:

- I'attribuzione della responsabilita della gestione delle risorse finanziarie assegnate nelle materie oggetto di delega;

- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni afferenti alle materie delegate.

A1500A ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO PEJROLO ENRICA vicedirettore 08.08.2023

- Coordinamento delle attivita trasversali ai settori gestionali della direzione ;

- creazione di sinergie tra i settori tematici e quelli centrali volte all'ottimizzazione e all’efficientamento delle attivita , dei procedimenti e dei processi;

- coordinamento attivita trasversali riguardanti |a ricerca in agricoltura;

- gestione di attivita e procedimenti relativi a materie oggetto di delega per le quali, in seguito ad intervenute criticita, risulta necessario assicurare la prosecuzione
A1700A  |AGRICOLTURAE CIBO RICCI LUISA vicedirettore 22.10.2022 dell’attivita Amministrativa;

La delega comprende altresi, in conformita a quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:

- I'attribuzione della responsabilita della gestione delle risorse finanziarie assegnate nelle materie oggetto di delega;

- la possibilita di apporre il visto di controllo previsto dal “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione Piemonte”, salvo che per gli
atti adottati in qualita di Responsabile del Settore su cui la responsabilita permane in capo al Direttore;

- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni afferenti alle materie delegate.

- Coordinamento delle funzioni riferite all'implementazione del PR FESR 2021-2027 e alla chiusura del POR FESR 2014-2020 in raccordo con le strutture competenti per la
programmazione e gestione delle relative misure
- Raccordo con organismi intermedi con riferimento alla gestione e all’avanzamento delle misure
icodi - Sistema di gestione e controllo del POR FESR ivi compresi il monitoraggio e i sistemi informativi
DI CANDIA MICHELINA vicedirettore 31.01.2024 - Coordinamento controlli di primo livello riferiti al POR FESR
- Rapporti con AdC, AdA e Corte dei Conti per quanto di competenza della Direzione
- Funzioni di competenza della Direzione riferite al Piano di rafforzamento amministrativo
A19000 COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE - Responsabilita della gestione delle risorse finanziarie assegnate nelle predette materie

vicario 31.03.2024
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Incarichi Vice direttore - Vicario Allegato 1)

Coordinamento sviluppo connettivita e rapporti con il territorio per il completamento Aree interne e Agenda Urbana. Nello specifico: - gestione della connettivita sul
territorio regionale (rete WiPie) e collaborazione all’evoluzione della rete nell’ambito del Piano nazionale Banda Ultra Larga - programmazione e gestione dei sistemi

GOBELLO MARIO vicedirettore 31.01.2024 integrati foni/dati (e apparati mobili) - definizione e gestione delle policy di sicurezza informatica - cura dell’applicazione delle norme in materia di pluralismo informatico
e della diffusione di standard Open Source presso la Regione - Grande Progetto BUL - Aree interne gia approvate - Rapporti con i 7 Comuni capoluogo di Provincia per il
completamento delle Agende Urbane
coordinamento e raccordo funzionale tra le diverse aree di competenza in materia
di “Cultura”, in adempimento della L.R. 11/2018, in relazione ad attivita e progettualita trasversali e ad iniziative straordinarie;

- raccordo con la Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio e con SCR Piemonte per la realizzazione degli interventi di completamento mirati alla riapertura al
pubblico del MRSN e al progressivo graduale recupero e messa in sicurezza di
altre aree dell’edificio; La delega comprende altresi, in conformita a quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093 del
6.03.2020:
- I'attribuzione della responsabilita della gestione delle risorse finanziarie assegnate nelle
A2000B CULTURA E COMMERCIO CHIRIOTTI MARCO materie oggetto di delega;
- la possibilita di apporre il visto di controllo previsto dal “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione Piemonte”, salvo che per
gli atti adottati in qualita di Responsabile del Settore su cui la responsabilita permane in
capo al Direttore;
- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni afferenti alle materie
vicedirettore 01.01.2024 delegate.
vicario 31.03.2024
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