REGIONE PIEMONTE BU16 21/04/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 31 marzo 2028;4821
Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento delincarico dirigenziale di Staff alla direzione
A1400A Sanita' e Welfare al dott. Claudio BIANCO.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che il prossimo 3.04.2022 scadra lincadicigenziale di Staff alla Direzione
A1400A Sanita e Welfare affidato al dott. Claudi@fto con D.G.R. n. 8-3848 del 1.10.2021;

dato atto della nota prot. 12592/A1400A del 30 ma2®22 con la quale il Direttore della
Direzione Sanita e Welfare, di concerto con gli Aimistratori di riferimento, nelle more del
completamento di un processo riorganizzativo giade con D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021,
chiede di affidare al dott. Claudio Bianco l'incaridirigenziale di Staff alla Direzione per ulterio
sei mesi;

visto I'art. 22 della l.r. 23/08 ed i relativi ceiti di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materia aditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dal d&fanco di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazionbsstate verificate dal Settore Organizzazione,
ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-308261©4.2021 e che nulla osta all'affidamento
dell'incarico in questione;

ritenuto di affidare al dott. Claudio BIANCO l'indao dirigenziale di Staff alla direzione
A1400A Sanita e Welfare per il periodo di sei méaifo salvo il conferimento anticipato di un
diverso incarico ai sensi dei criteri per il comfgento degli incarichi dirigenziali di cui alla D.B.
n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

ritenuto, inoltre, di stabilire che lincarico dece dal 4.04.2022, giorno successivo alla
scadenza dell'attuale incarico affidato con D.(BR848 del 1.10.2021 e che al dott. Bianco verra
corrisposta la retribuzione di posizione pari a5€320,00, annua lorda, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione alla D.G.&2686 del 29.12.2020 e del contratto integrativo
per la dirigenza anno 2021, sottoscritto in datd22021,

dato atto che la spesa complessiva di € 16.39®[@va al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 202#ne di seguito dettagliato: € 12.910,00 (lordo),
missione 13, programma 1308, cofog 07.6, macrogatwel0l, capitolo 813083 - € 3.485,70
(oneri) missione 13, programma 1308, cofog 07.6croeggregato 101, capitolo 813085,
demandando al settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza.

Vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;



vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Apgmomione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte™;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.r. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autoriziveee all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227;

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Esecciiovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della LR dicembre 2021, n. 357;

attestata la regolaritd amministrativa del presentevedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16, come modificata dalla D.G.RL-8361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di affidare al dott. Claudio BIANCO l'incarico dgenziale di Staff alla Direzione A1400A
Sanita e Welfare per il periodo di sei mesi, fattdvo il conferimento anticipato di un
diverso incarico ai sensi dei criteri per il comfieento degli incarichi dirigenziali di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

» i stabilire che l'incarico decorre dal 4.04.208®Rrno successivo alla scadenza dell’attuale
incarico affidato con D.G.R. 8-3848 del 1.10.202dhe al dott. Bianco verra corrisposta la
retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, anho@a, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione alla D.G.B-2686 del 29.12.2020 e del contratto
integrativo per la dirigenza anno 2021, sottoseriitdata 29.12.2021,

» didare atto che la spesa complessiva di € 16.898|@tiva al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 202#ne di seguito dettagliato: € 12.910,00
(lordo), missione 13, programma 1308, cofog 07.&¢cnmaggregato 101, capitolo 813083 -
€ 3.485,70 (oneri previdenziali a carico dell’enisjssione 13, programma 1308, cofog
07.6, macroaggregato 101, capitolo 813085;

 di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper l'attuazione della presente
deliberazione;

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bela Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/201@iesensi dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



