REGIONE PIEMONTE BU16 21/04/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 31 marzo 2023;4820
Art. 22 dellal.r. 23/08 e sm.i.: affidamento di n. 25 incarichi di responsabile di settoreedi n. 3
incarichi di responsabile di settore ad interim a dirigenti del ruolo della Giunta regionale.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Premesso che:

 con D.G.R. n. 11-4659 del 18.02.2022 la Giuntaawegie ha proceduto alla proroga degli
incarichi dirigenziali di cui all’Allegato 1) dellsnedesima deliberazione sino al 31.03.2022,
nelle more dell’espletamento delle procedure disawd selezione per l'individuazione dei
nuovi dirigenti responsabili;

» la Giunta regionale, come attestato dal verbal273. del 14.03.2022, con riferimento alla
scadenza degli incarichi dirigenziali prevista pe81 marzo, ha manifestato I'intenzione di
procedere al rinnovo di alcuni incarichi e allaswi di selezione per altri, secondo la
formalizzazione a cura del Direttore di riferimenfarecisando che sia i rinnovi sia gli
incarichi avranno durata pari ad anni due, cheigelnti che intendono parteciparvi possano
presentare un massimo di due candidature, oltrediico attualmente ricoperto, dando
mandato alla Direzione regionale competente in naatk risorse umane di procedere;

dato atto della nota prot. 12578 del 17/03/2022 komuale il Direttore della Direzione
Istruzione, formazione e lavoro, di concerto coAniministratore di riferimento, richiede
I'attivazione dell’avviso di selezione per i segtieettori:

* A1501B Raccordo amministrativo e controllo dellévét cofinanziate dal FSE;

* A1504C Standard formativi e orientamento permanente

* A1512A Coordinamento dell’attuazione della Prograamimne FSE e delle altre iniziative

cofinanziate

allegando i requisiti richiesti in termini di timldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che i ruoli da svolgere rédono;

dato atto della nota prot. 33432 del 18/03/2022 komuale il Direttore della Direzione
Ambiente, energia e territorio, di concerto con @lmministratori di riferimento, richiede
I'attivazione dell’avviso di selezione per i segtiesettori:

» A1601C Sviluppo sostenibile, biodiversita e areeiradi;

* A1602B Emissioni e rischi ambientali;

* A1603B Servizi ambientali;

* A1604B Tutela delle acque;

* A1606C Urbanistica Piemonte Occidentale;

* A1607C Urbanistica Piemonte Orientale;

* A1610C Pianificazione regionale per il governo teetitorio;

* A1611B Giuridico legislativo;

» A1613B Sistema informativo territoriale e ambieatal

* A1614A Foreste;

* A1616A Sviluppo energetico sostenibile;

* A1617A Tecnico Piemonte Nord;

* A1618A Tecnico Piemonte Sud;

* A1619A Monitoraggio, valutazione, controlli e conicazione




allegando i requisiti richiesti in termini di timldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che i ruoli da svolgere rgdono;

dato atto della nota prot. 6595 del 17/03/2022 tomuale il Direttore della Direzione

Agricoltura e cibo, di concerto con I'Amministragordi riferimento, richiede [Iattivazione
dell’avviso di selezione per i seguenti settori:

« A1701B Produzioni agrarie e zootecniche

« A1705B Programmazione e coordinamento sviluppdewragricoltura sostenibile

 A1706B Servizi di sviluppo e controlli per I'agricora

e A1707B Strutture delle imprese agricole ed agrostigali ed energia rinnovabile

« Al1711C Attuazione programmi relativi alle struttutelle aziende agricole e alle avversita

atmosferiche;

* A1714A Infrastrutture, territorio rurale, calamitaturali in agricoltura
allegando i requisiti richiesti in termini di tiwmldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che i ruoli da svolgere ragiono;

dato atto della nota prot. 11974 del 17/03/2022laaquale il Direttore della Direzione Opere
Pubbliche, difesa del suolo, protezione civilespi@ti e logistica, di concerto con I’Amministragor
di riferimento, richiede I'attivazione dell’avvisth selezione per i seguenti settori:
« A1801B Attivita giuridica e amministrativa,
e A1802B Infrastrutture e pronto intervento;
« A1810C Monitoraggio e controllo sul trasporto el’sttuazione delle programmazioni in
materia;
« A1824A Lavori in amministrazione diretta di sisterimane idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale
allegando i requisiti richiesti in termini di timldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che i ruoli da svolgere rgdono;

dato atto della nota prot. 2813 del 18/03/2022 tmmuale il Direttore della Direzione
Competitivita del sistema regionale, di concerton d&Amministratore di riferimento, richiede
I'attivazione dell’avviso di selezione per il se#0A1910A Servizi infrastrutturali e tecnologici,
allegando i requisiti richiesti in termini di titwldi studio, tipo di professionalitd necessaria,
attitudini e capacita che il ruolo da svolgere iece;

dato atto della nota prot. 1964 del 18/03/2022laayuale il Direttore della Direzione Cultura
e commercio, di concerto con ’Amministratore derimento, richiede I'attivazione dell'avviso di
selezione per il settore A2002C Valorizzazione jpiglrimonio culturale, musei e siti UNESCO
allegando i requisiti richiesti in termini di tiwmldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che il ruolo da svolgere iecle;

dato atto della nota prot. 4981 del 17/03/2022 tmomuale il Direttore della Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei — Turismspert, di concerto con gli Amministratori di
riferimento, richiede I'attivazione dell’avviso delezione per i seguenti settori:
« A2103B Coordinamento Fondi Strutturali Europei emgrazione transfrontaliera;
« A2107A Promozione internazionale
allegando i requisiti richiesti in termini di timldi studio, tipo di professionalita necessaria,
attitudini e capacita che i ruoli da svolgere réttono;




vista la L.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteximodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9€8.m.i.;

vista la D.G.R. n. 8-1327 del 08.05.2020 avent®ggktto “Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.:
definizione della durata degli incarichi dirigenziella Giunta regionale”;

considerato che, alla luce di quanto sopra, ildsetOrganizzazione in data 18.03.2022 con
nota prot. n. 9357/A1000A hanno divulgato un avwvicselezione per il conferimento di n. 31
incarichi, fissando il termine ultimo per la preteone delle candidature nella data del
23.03.2022;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute le candidature indicate
nell’Allegato A), parte integrante e sostanzialdapresente deliberazione, ammesse alla selezione
poiché, a seguito dellistruttoria del Settore ‘@mggzazione”, le domande sono state presentate
rispettando le modalita, le condizioni e i termimescritti dall’avviso e che per i settori A1618A
Tecnico Piemonte Sud -articolazione della direzidmebiente Energia e territorio- e_A1910A
Servizi infrastrutturali e tecnologici -articolan@ della direzione Competitivita del sistema
regionale- non sono pervenute candidature;

dato atto, conseguentemente, che le candidaturemee di cui sopra € detto, dettagliate
nell’Allegato A), sono state trasmesse ai rispetiNrettori cui spetta I'espressione del parere,
adeguatamente motivato, in merito alla scelta, roimhato dagli Amministratori di riferimento,
come previsto dalla D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.2020;

dato atto che, a seguito di esame delle candidaemesnute, ciascun Direttore ha trasmesso
al Direttore della Giunta regionale con propria ajotontrofirmata dagli Amministratori di
riferimento, agli atti d’ufficio, I'esito della vatazione comparativa e la motivazione del candidato
prescelto come indicato nell’Allegato B), Suballegdal n. 1) al n. 24), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

dato altresi atto che in esito alle valutazionicdi sopra, il dirigente regionale Ezio Elia e
stato individuato quale responsabile di un setitwardinato in altra Direzione e che il Direttorg c
il dirigente era precedentemente assegnato, hassspm data 30.3.2022 nulla osta all'affidamento
dell'incarico, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che in esito alle valutazionicdi sopra, la dirigente regionale Sandra
Beltramo é stata individuata quale responsabilendsettore incardinato in altra Direzione e che |l
Direttore cui la dirigente era precedentementegmeta, ha espresso in data 30.3.2022 nulla osta
all'affidamento dell'incarico , agli atti d’ufficio

dato altresi atto che in esito alle valutazioncuii sopra, la dirigente regionale Silvia Riva &
stata individuata quale responsabile di un settar@dinato in altra Direzione e che il Direttond c
la dirigente era precedentemente assegnata, hessspnulla osta all'affidamento dell'incarico in
data 29.3.2022, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che in esito alle valutazionicdi sopra, il dirigente regionale Matteo De
Felice e stato individuato quale responsabile dsettore incardinato in altra Direzione e che |l
Direttore cui il dirigente era precedentemente gsa®, ha espresso nulla osta all'affidamento
dell'incarico in data 29.3.2022, agli atti d’ufftgi



richiamato il verbale della Giunta regionale n. 2 29.03.2022 con il quale alla luce delle
valutazioni preliminarmente effettuate dai Direttarompetenti e dai relativi Assessori di
riferimento, in esito alle proposte ricevute, lai@a dispone, tra I'altro, che:

* ‘“per il settore A1617A Tecnico Piemonte Nord, coesata la natura dell'incarico che
richiede un completo impegno, sia prioritariamestdeprevedere d'ufficio che il settore sia
ricoperto con una risorsa dirigenziale a tempo @ieonfermando la responsabilita del
settore all'attuale dirigente Elena Fila Mauro -e gfia si occupa del settore con incamch
interim — seppure non abbia presentato specifica candadatu

Nel dare evidenza dei settori che risultano vadar@iunta dispone che:

e ‘il settore A1511C Politiche dell'istruzione, pr@nmazione e monitoraggio strutture
scolastiche che risulta vacante in esito all’asaeigme dell’attuale dirigente Valeria
Gabriella Saottili sul settore A1501B “Raccordo amisirativo e controllo delle attivita
cofinanziate dal FSE”, venga affidadd interimalla dirigente stessa,;

* il settore A1112C Tecnico e sicurezza ambienti aliofo che risulta vacante in esito
all'assegnazione dell’'attuale dirigente Sandrar@eib sul settore A2002C “Valorizzazione
del patrimonio culturale, musei e siti UNESCO” vangffidatoad interim alla dirigente
stessa;

* il settore A1809B Pianificazione e programmaziorasorti e infrastrutture che risulta
vacante in esito allassegnazione dell'attuale géimie Ezio Elia sul settore A1512A
“Coordinamento dell'attuazione della ProgrammazioR8E e delle altre iniziative
cofinanziate” venga affidatad interimal dirigente stesso;

» e confermato alla scadenza l'incarico iaterim del settore A1618A TECNICO Piemonte
Sud alla dirigente Chiara Musolino”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato inoltre atto delle dichiarazioni rilasciate daigenti in sede di partecipazione all'avviso
di selezione in questione di non trovarsi in neasdelle cause di inconferibilita e incompatibilita
cui al D.Lgs. 39/2013, agli atti d'ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazionbsstate verificate dal Settore Organizzazione,
ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-308261€4.2021 e che nulla osta al conferimento
degli incarichi;

dato atto delle disponibilita espresse dai dirige€akeria Gabriella Sottili, Sandra Beltramo ed
Ezio Elia ad assumere anche l'incarico di respafesadd interim rispettivamente dei settori
A1511C Politiche dellistruzione, programmazionemenitoraggio strutture scolastiché1112C
Tecnico e sicurezza ambienti di lavoeoA1809B Pianificazione e programmazione trasporti e
infrastrutture;

dato infine atto delle dichiarazioni rilasciate dhrigenti Valeria Gabriella Sottili, Sandra
Beltramo ed Ezio Elia di non trovarsi in nessunbedeause di inconferibilita e incompatibilita di
cui al D.Lgs. 39/2013, agli atti d’'ufficio e che predette dichiarazioni sono state verificate dal
Settore Organizzazione, ai sensi del PTPC appras@toD.G.R. n. 1-3082 del 16.04.2021 e che
nulla osta al conferimento degli incarichi di respabilead interim

visto il contratto integrativo per la dirigenza panno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6in caso di affidamento di incarico dirigenziale acterim, € erogato un
importo, da calcolarsi nell’ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura



del 15% della posizione del dirigente sostituitgpagienente alla medesima Direzione regionale e
del 20% della posizione del dirigente sostituitoaltra Direzione. Gli importi sono calcolati su
base mensile, con arrotondamento al mese per #oinasuperiori ai 15 giornf;

ritenuto pertanto:

» di affidare gli incarichi di responsabile di sedqver un numero complessivo di 25, indicati
nell’Allegato C), parte integrante e sostanzialkadgresente deliberazione e di stabilire che a
ciascun dirigente verra corrisposta la rispettetailvuzione di posizione, annua lorda, indicata
nell'allegato stesso, in applicazione della D.R33-8186 del 20.12.2018 e s.m.i., da ultimo
modificata dalle D.D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2080n. 1-4761 del 14.03.2022 di
graduazione economica dei settori, e del contrategrativo per la dirigenza anno 2021
sottoscritto in data 29 dicembre 2021,

» di affidare gli incarichi di responsabibal interimdi settore indicati nell’Allegato D), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazadi stabilire che a ciascun dirigente verra
erogato un importo, nellambito della retribuzioderisultato, indicato nell’allegato stesso,
come previsto dal contratto integrativo per la gnza, anno 2021, sottoscritto in data
29.12.2021;

ritenuto di stabilire che tutti gli incarichi di sponsabile di settore di cui all'Allegato C)
decorrono dal 1° aprile 2022, hanno durata di due, ainnovabili, fermo restando il vigente limite
di permanenza in servizio previsto dalle norme ataria pensionistica;

ritenuto di stabilire che gli incarichi di respobga ad interimdi settore di cui all’Allegato D)
decorrono dal 1° aprile 2022 e sono disposti peefiodo di un anno, fatto salvo il conferimento
dell'incarico ad un dirigente titolare, sulla baselle procedure per I'affidamento degli incarichi
dirigenziali, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 208 e s.m.i. e valutate anche eventuali
disposizioni organizzative;

dato atto che la spesa complessiva per gli indadic 3.583.940,00, importo da impegnare
per € 2.822.000,00 (lordo) ed € 761.940,00 (oneglativa al presente provvedimento trova
copertura nelle rispettive Missioni e Programmi déolo I, di cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101 relativi al personale dirigesdeagli oneri riflessi, del bilancio regionale,
annualita 2022, 2023 e 2024, demandando al sett@estione giuridica ed economica del
personale” l'adozione dei relativi provvedimenti dompetenza per I'attuazione della presente
deliberazione;

di dare altresi atto che la spesa complessiva lpéncgrichi di responsabile ad interim di
settore pari a € 39.446,20, di cui € 31.060,0alfastipendiale) ed € 8.386,20 (oneri previdenaali
carico dellEnte) relativa al presente provvedineerttova copertura nelle rispettive Missioni e
Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitdel macroaggregato 101 relativi al personale
dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio regale, annualita 2022 e 2023, demandando al settore
“Gestione giuridica ed economica del personale’ddaone dei relativi provvedimenti di
competenza per I'attuazione della presente deldoana;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnegituito con apposita deliberazione, sulla base
del contratto integrativo per 'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugiontale, cosi come integrata dalla D.G.R. n.
1-1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Apfmmione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aot. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizpae all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227,

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Eseccigrovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della L2R dicembre 2021, n. 35”.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmi@vvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16, come modificata dalla D.G.R3643del 14 giugno 2021,

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

» di affidare, ai candidati di cui all’Allegato A anessi alla selezione in oggetto, gli incarichi di
responsabile di settore indicati nell’Allegato Qrig integrante e sostanziale della presente
deliberazione, per un numero complessivo di 25rsda le motivazioni di cui all’Allegato B,
parte integrante e sostanziale della presenteetaliibne, e al verbale della Giunta regionale
n. 276 del 29.3.2022;

» di stabilire che a ciascun dirigente verra corrigpda rispettiva retribuzione di posizione,
annua lorda, indicata nell’allegato C, in applicama della D.G.R. n. 33-8186 del 20.12.2018 e
s.m.i.,, da ultimo modificata dalle D.D.G.R. n. 6886del 29.12.2020 e n. 1-4761 del
14.03.2022 di graduazione economica dei settadelecontratto integrativo per la dirigenza
anno 2021 sottoscritto in data 29 dicembre 2021;

» di affidare gli incarichi di responsabibed interimdi settore indicati nell’Allegato D), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazadi stabilire che a ciascun dirigente verra
erogato un importo, nellambito della retribuzioderisultato, indicato nell’allegato stesso,
come previsto dal contratto integrativo per la ghnza, anno 2021, sottoscritto in data
29.12.2021;



» di stabilire che i 25 incarichi di responsabilesdttore di cui all’Allegato C) decorrono dal 1°
aprile 2022, hanno durata di due anni, rinnovaliégrmo restando il vigente limite di
permanenza in servizio previsto dalle norme in maf@ensionistica,;

» di stabilire che i 3 incarichi di responsabad interim di settore di cui all’Allegato D)
decorrono dal 1° aprile 2022 e sono disposti pepetiodo di un anno, fatto salvo il
conferimento dell'incarico ad un dirigente titolarsulla base delle procedure per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, di calla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e
valutate anche eventuali disposizioni organizzative

e di dare atto che il settore A1618A — Tecnico PietadBud risulta coperto dall’incarico ad
interim, fino alla scadenza, affidato con D.G.R3%-4684 del 18.02.2022;

 di dare atto che la spesa complessiva per gli icldadi responsabile di settore di €
3.583.940,00, importo da impegnare per € 2.822000(0prdo stipendiale) ed € 761.940,00
(oneri previdenziali a carico dell’Ente), relatigh presente provvedimento trova copertura
nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo dli cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101 relativi al personale dirigextagli oneri riflessi, del bilancio regionale,
annualita 2022, 2023 e 2024;

» di dare atto che la spesa complessiva per gliictuati responsabile ad interim di settore pari
€ 39.446,20, di cui € 31.060,00 (lordo stipendiaie)€ 8.386,20 (oneri previdenziali a carico
dell’Ente), relativa al presente provvedimento,vé&racopertura nelle rispettive Missioni e
Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitalel macroaggregato 101 relativi al
personale dirigente ed agli oneri riflessi, dedbdio regionale, annualita 2022 e 2023;

» di dare atto che per la retribuzione di risult@adlativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmeosgéituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

* di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuamaella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della I.r. 22/2010 dlasezione Amministrazione Trasparente ai serisi de
D.Lgs. 33/2013.

(omissis)
Allegato



Avviso di selezione prot. 9357/A1000A del 18.03.2022 - Candidature pervenute Allegato A)
CODICE
SETTORE SETTORE CANDIDATI CANDIDATI CANDIDATI CANDIDATI
A1500A |ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
. . NN ) . SOTTILI VALERIA
A1501B |Raccordo amministrativo e controllo delle attivita cofinanziate dal FSE GABRIELLA
A1504C |Standard formativi e orientamento permanente CORDERO NADIA
A1512A Cogrdinqmento dell’attuazione della Programmazione FSE e delle altre iniziative ELIA EZIO
cofinanziate
A1600A |AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO
A1601C |Sviluppo sostenibile, biodiversita e aree naturali PALUDI GIOVANNI| ANCILLI MARIO | CHIARA JACOPO D,\I/IEAF.IEI.LE%E
A1602B |Emissioni e rischi ambientali LEONARDI ALDO
A1603B |Servizi ambientali MOLINA PAOLA
A1604B |Tutela delle acque MANCIN PAOLO
TS . MOLA
A1606C |Urbanistica Piemonte Occidentale ALESSANDRO
A1607C |Urbanistica Piemonte Orientale SILVA CATERINA
e . . - MOLA
A1610C |Pianificazione regionale per il governo del territorio PALUDI GIOVANNI ALESSANDRO
A1611B |Giuridico legislativo VANNER ANDREA
A1613B |Sistema informativo territoriale e ambientale ANCILLI MARIO
FILA-MAURO
A1614A |Foreste ELENA
A1616A |Sviluppo energetico sostenibile RIVA SILVIA
A1617A |Tecnico Piemonte Nord SILVA CATERINA
A1618A |Tecnico Piemonte Sud
. . . . - DE FELICE
A1619A |Monitoraggio, valutazione, controlli e comunicazione MATTEO
A1700A |AGRICOLTURAE CIBO
_— . . LATINO
A1701B |Produzioni agrarie e zootecniche GIANFRANCO
A1705B |Programmazione e coordinamento sviluppo rurale e agricoltura sostenibile VALS’GQK\I:NNA
A1706B |Servizi di sviluppo e controlli per |'agricoltura ACETO PAOCLO
) . . - - B CARACCIOLO
A1707B |Strutture delle imprese agricole ed agroindustriali ed energia rinnovabile DANIELA
Attuazione programmi relativi alle strutture delle aziende agricole e alle avversita
AI711C | i mosferiche RUSSO ELENA
A1714A |Infrastrutture, territorio rurale, calamita naturali in agricoltura CUMINO PAOLO
A1800A OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA
A1801B |Attivita giuridica e amministrativa RIVA SILVIA GAMBINO MARIA
A1802B |Infrastrutture e pronto intervento VOLPE GRAZIANO
A1810C m:g:%ragglo e controllo sul trasporto e sull'attuazione delle programmazioni in BELLINI BARBARA
Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del
AL824A territorio e vivaistica forestale GAMBINO MARIA
A19000 |COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE
A1910A |Servizi infrastrutturali e tecnologici
A2000B |CULTURA E COMMERCIO
. . . . R BELTRAMO
A2002C |Valorizzazione del patrimonio culturale, musei e siti UNESCO SANDRA CHIARA JACOPO | MARCON GIULIA
A2100A |COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI — TURISMO E SPORT
A2103B |Coordinamento Fondi Strutturali Europei e cooperazione transfrontaliera BELLINI BARBARA D’\EITE_F_é((:)E
A2107A |Promozione internazionale MARCON GIULIA
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ALLEGATO B)

Sub Allegato 1)

Direzione A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”

A1501B “Raccordo amministrativo e controllo delle attivita cofinanziate dal FSE”

Candidata prescelta: Valeria Gabriella SOTTILI
Estratto della motivazione:

“[...] I CV della dott.ssa Valeria Gabriella Sottili &€ pienamente coerente con l'incarico messo a
bando.

Le competenze possedute e la professionalita maturata in materia di programmazione finanziaria,
la consolidata esperienza nellimpostazione e gestione di interventi, finanziati da fondi
comunitari,nazionali e regionali, la padronanza nell’attivitda amministrativa e contabile nonché in
materia di contrattualistica pubblica costituiscono un punto di forza nel presidio delle funzioni
assegnate al Settore, caratterizzato peraltro dalla sua trasversalita rispetto alla Direzione.

Si rilevano altresi una buona conoscenza della normativa nazionale ed europea in materia di
gestione dei fondi comunitari e una pluriennale attivita svolta in posizioni di coordinamento e
organizzazione, consolidando la positiva valutazione di piena idoneita allo svolgimento del ruolo.

L.



Sub Allegato 2)

Direzione A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”

A1504C “Standard formativi e orientamento permanente”

Candidata prescelta: Nadia CORDERO

Estratto della motivazione:

“[..] I CV della dott.ssa Nadia Cordero presenta un’esperienza pluriennale specifica e una piena
conoscenza delle funzioni attinenti al ruolo da ricoprire; attualmente & la Responsabile del
Settore.

Lo specifico ruolo professionale richiesto per il coordinamento, I'elaborazione e la gestione delle
funzioni di regolazione del sistema della formazione professionale e dell’'orientamento, unito a
quello di natura programmatoria e organizzativa relativo alla definizione e gestione degli standard
di certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti formativi, anche in riferimento
allacquisizione e certificazione delle competenze in ambito informale e non formale, trovano nel
CV in esame una piena corrispondenza delle esperienze maturate. Nondimeno si rileva una
comprovata padronanza della normativa di riferimento nelle materie di competenza del Settore
nonché delle norme comunitarie, nazionali e regionali. [...]”



Sub Allegato 3)
Direzione A1500A “Istruzione, formazione e lavoro”

A1512A “Coordinamento dell’attuazione della Programmazione FSE e delle altre iniziative
cofinanziate”

Candidato prescelto: Ezio ELIA
Estratto della motivazione:

“[..] I CV del dott. Ezio Elia evidenzia un profilo pienamente rispondente a quello ricercato per
ricoprire l'incarico posto a bando.

Si evincono, infatti, capacita di elaborare piani e processi di programmazione, approfondita
conoscenza della legislazione in materia di Fondi comunitari, di gestione, monitoraggio e
valutazione di interventi sostenuti dal Fondo Sociale Europeo.

La pluriennale attivita svolta in posizioni di coordinamento intersettoriale, le solide competenze
relazionali, la conoscenza approfondita delle connessioni istituzionali assicurano una capacita di
presidio delle funzioni assegnate al Settore. [...]”



Sub Allegato 4)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1601C “Sviluppo sostenibile, biodiversita e aree naturali”

Candidato prescelto: Jacopo CHIARA
Estratto della motivazione:

“[...] I candidato Jacopo CHIARA ha maturato una diversificata esperienza professionale acquisita
nelle attivita di progetti integrati di tutela e valorizzazione delle risorse naturali e territoriali per lo
sviluppo locale, nella partecipazione a programmi strategici di livello regionale e sovraregionale in
attuazione delle politiche di sostenibilitd ambientale e territoriale ed ha acquisito una significativa
esperienza nel campo dell’educazione, formazione e sensibilizzazione alla sostenibilita.

Possiede ottime conoscenze per I'analisi delle principali tematiche nel campo della biodiversita,
contrasto al cambiamento climatico e sviluppo sostenibile, possiede attitudini e capacita di
assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti nella gestione ordinaria e di emergenza
acquisite anche grazie ad una specifica propensione all’approccio manageriale.

Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
all’esperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Jacopo CHIARA possieda i
requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico di responsabile del Settore A1601C “Sviluppo sostenibile, biodiversita e aree
naturali”. [...]"



Sub Allegato 5)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1602B “Emissioni e rischi ambientali”

Candidato prescelto: Aldo LEONARDI

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita dichiarata si & riscontrato che Aldo
LEONARDI ha maturato una buona esperienza nella regolamentazione e pianificazione del
risanamento ambientale e nel campo del contenimento e riduzione delle emissioni, ha capacita di
analisi delle problematiche ambientali e delle principali tematiche tecnico — normative ed ha
buona conoscenza in materia di piani di rilevamento degli inquinamenti.

Con riferimento alle attitudini e capacita professionali, ha dimostrato capacita gestionale e
organizzativa e di assumere responsabilita in relazione agli obiettivi assegnati [...]"



Sub Allegato 6)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1603B “Servizi ambientali”

Candidata prescelta: Paola MOLINA

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita dichiarata si & riscontrato che
Paola MOLINA possiede comprovata esperienza nella pianificazione e nella regolamentazione del
ciclo dei rifiuti urbani e nelle politiche di riduzione dei rifiuti, nella conduzione di problematiche
ambientali complesse e nelle relative attivita di mediazione dimostrando attitudine all’'approccio
globale ed interdisciplinare. Possiede ampie conoscenze tecniche trasversali ed interdisciplinari sui
fenomeni di inquinamento delle diverse matrici ambientali e sulle loro dinamiche, delle relazioni con il
territorio naturale e antropico, dell'impiantistica per la gestione dei rifiuti e per la gestione delle acque
reflue, nonché delle principali e tecnologie per I'abbattimento degli inquinanti ed il loro controllo.

Nella sua carriera dirigenziale ha dimostrato ottime capacita relazionali, attitudine ed esperienza nel
coordinamento di gruppi di lavoro e capacita di assumere responsabilita in relazione agli obiettivi
assegnati.

Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
allesperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Paola MOLINA possieda i
requisiti professionali e attitudinali piu idonei a garantire l'ottimale ed efficace svolgimento delle
funzioni connesse all’incarico di responsabile del Settore A1603B “Servizi ambientali”. [...]"



Sub Allegato 7)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1604B “Tutela delle acque”

Candidato prescelto: Paoclo MANCIN

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita, si & riscontrato che Paclo MANCIN
possiede una pluriennale ed ampia esperienza regionale e interregionale nella pianificazione e
regolamentazione di tutela delle acque con riferimento agli aspetti relativi al raggiungimento degli
obiettivi di qualita e di riequilibrio del bilancio idrico, ha capacita di analisi e studio delle criticita
qualitative/quantitative delle acque e nel rilevamento delle caratteristiche dei corpi idrici e dello stato
degli ecosistemi acquatici.

Ha maturato esperienza nella predisposizione di interventi volti alla regolamentazione e promozione
dell’'uso razionale e sostenibile delle risorse idriche e nell'organizzazione del sistema di gestione del
demanio idrico relativo all’utilizzo delle acque pubbliche e delle acque minerali e termali e di disciplina
e gestione dei canoni idrici. Possiede buone capacita di analisi delle problematiche e di risoluzione
delle medesime con specifico apporto tecnico- professionale e buona capacita di assumere
responsabilita in relazione agli obiettivi assegnati.

Dall’istruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
all’esperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Paolo MANCIN possieda i
requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico di responsabile del Settore A1604B “Tutela delle acque”. [...]"



Sub Allegato 8)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1606C “Urbanistica Piemonte Occidentale”

Candidato prescelto: Alessandro MOLA

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita si & riscontrato che Alessandro
MOLA possiede una profonda esperienza nei processi finalizzato all’approvazione degli Strumenti
urbanistici complessi, alla valutazione tecnica degli strumenti di pianificazione sovra ordinata ed alle
valutazioni tecnico—specialistiche dei contenuti di carattere urbanistico dei piani, programmi e progetti,
comprovata esperienza nella partecipazione alle Conferenze di Copianificazione e Valutazione per la
formazione e valutazione degli strumenti urbanistici e nel coordinamento delle strutture coinvolte.

Ha conoscenza dei procedimenti di valutazione della compatibilita paesaggistica degli interventi di
trasformazione sul territorio e grande attitudine alle relazioni con gli Enti locali. Possiede ottima
capacita gestionale e organizzativa e buona capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita
conseguenti.

Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
allesperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Alessandro MOLA
possieda i requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle
funzioni connesse all’'incarico di responsabile del Settore A1606C “Urbanistica Piemonte Occidentale

L]



Sub Allegato 9)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1607C “Urbanistica Piemonte Orientale”

Candidata prescelta: Caterina SILVA

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita si e riscontrato che Caterina SILVA
ha maturato una grande esperienza nella partecipazione alle Conferenze di Copianificazione e
Valutazione per la formazione e valutazione degli strumenti urbanistici e nel coordinamento delle
strutture coinvolte, una solida conoscenza dei processi finalizzato all’approvazione degli Strumenti
urbanistici complessi, alla valutazione tecnica degli strumenti di pianificazione sovra ordinata ed alle
valutazioni tecnico—specialistiche dei contenuti di carattere urbanistico dei piani, programmi e progetti.
Ha dimostrato di possedere una buona conoscenza della compatibilita paesaggistica degli interventi di
trasformazione sul territorio e grande esperienza e attitudine alle relazioni con gli Entil ocali.

Possiede ottima capacita gestionale e organizzativa e buona capacita di assumere iniziative,decisioni
e responsabilita conseguenti.

Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
all’esperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Caterina SILVA possieda i
requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico di responsabile del Settore A1607C “Urbanistica Piemonte Orientale”. [...]”



Sub Allegato 10)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1610C “Pianificazione regionale per il governo del territorio”

Candidato prescelto: Giovanni PALUDI

Estratto della motivazione:

“[...] Il candidato Giovanni PALUDI ha dimostrato di possedere pluriennale esperienza nelle materie
relative al governo del territorio, pianificazione, gestione e valorizzazione del paesaggio, negli
strumenti di pianificazione di area vasta e nell’analisi delle trasformazioni territoriali. Ha maturato
specifica esperienza nelle attivita di verifica di piani e progetti complessi di interesse economico,
territoriale e paesaggistico/ambientale, nel monitoraggio delle trasformazioni territoriali e nella
definizione di metodologie e disposizioni per il governo sostenibile del territorio. Ha dimostrato ottima
capacita di relazione con i soggetti interni ed esterni allAmministrazione, attitudine al coordinamento
di gruppi interdisciplinari e capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti.
Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
all’'esperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Giovanni PALUDI possieda
i requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico di responsabile del Settore A1610C “Pianificazione regionale per il governo del
territorio”. [...]"



Sub Allegato 11)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1611B “Giuridico legislativo”

Candidato prescelto: Andrea VANNER

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita si € riscontrato che Andrea
VANNER ha maturato pluriennale esperienza nelle attivita di supporto nella redazione di
provvedimenti normativi, una profonda conoscenza della legislazione europea, nazionale e regionale
anche con riferimento alla materia ambientale e paesaggistico territoriale, conoscenza ed esperienza
nell’applicazione degli strumenti di qualita della normazione e dell’analisi dell’impatto della
regolamentazione.

Possiede ottima esperienza in materia di concertazione legislativa e amministrativa in ambito
nazionale, interregionale e regionale, nella gestione del contenzioso e nello studio ed elaborazione di
pareri. Ha dimostrato buone capacita di analisi delle problematiche e di risoluzione delle medesime
con specifico apporto professionale in materia giuridico-amministrativa ed ottima attitudine alle
relazioni con soggetti interni ed esterni all Amministrazione.

Dallistruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
all’esperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Andrea VANNER possieda
i requisiti professionali e attitudinali idonei a garantire I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico di responsabile del Settore A1611B “Giuridico legislativo’. [...]’



Sub Allegato 12)

Direzione A1600A “Ambiente, energia e territorio”

A1613B “Sistema informativo territoriale e ambientale”

Candidato prescelto: Mario ANCILLI

Estratto della motivazione:

“[...] Per quanto riguarda gli elementi distintivi della professionalita dichiarata dal candidato si &
riscontrato che Mario ANCILLI possiede una comprovata esperienza nella gestione e
organizzazione di sistemi informativi a connotazione ambientale e (territoriale,
nellimplementazione di soluzioni innovative per la transizione al digitale e nella valorizzazione
dell'informazione ambientale e territoriale.

Ha dimostrato una buona conoscenza dello sviluppo dell'infrastruttura per linformazione
geografica piemontese ed ha maturato esperienza nella progettazione e realizzazione di interventi
di digitalizzazione e nello sviluppo e gestione del sistema di conoscenza.

Con riferimento alle attitudini e capacita professionali ha dimostrato capacita di analisi dei
processi finalizzata alla ottimizzazione delle soluzioni di organizzazione dei sistemi informativi a
connotazione ambientale e territoriale e attitudine alla ricerca di soluzioni tecnologiche innovative
nel campo dei sistemi informativi.

Dall'istruttoria effettuata, in relazione al tipo di professionalita e formazione manageriale acquisita,
allesperienza maturata e alle attitudini e capacita possedute, si ritiene che Mario ANCILLI
possieda i requisiti professionali e attitudinali piu idonei a garantire l'ottimale ed efficace
svolgimento delle funzioni connesse all'incarico di responsabile del Settore A1613B “Sistema
informativo territoriale e ambientale. [...]"



Sub Allegato 13)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”

A1701B “Produzioni agrarie e zootecniche”

Candidato prescelto: Gianfranco LATINO

Estratto della motivazione:

“...] In seguito all'esame del curriculum del candidato, si formula la proposta di incarico per il
dottor Gianfranco LATINO con le motivazioni di seguito precisate.

Il candidato possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’'avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che il candidato :

* ha una formazione universitaria specifica (laurea in scienze agrarie) con riferimento alle materie
contenute nella declaratoria del settore, oltreché la qualifica di divulgatore agricolo;

» ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita in quanto
attualmente dirigente in staff con delega della responsabilita dei procedimenti e delle attivita
afferenti al settore A1701B Produzioni agrarie e zootecniche e nei periodi precenti quale
Responsabile di settore a tempo determinato. Si ritiene che il candidato abbia svolto il proprio
compito con responsabilita e impegno dimostrando di essere idoneo a ricoprire il ruolo di
responsabile del settore A1701B Produzioni agrarie e zootecniche. [...]”



Sub Allegato 14)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”

A1705B “Programmazione e coordinamento sviluppo rurale e agricoltura sostenibile”

Candidata prescelta: Anna Maria VALSANIA

Estratto della motivazione:

“[...] In seguito all'esame del curriculum della candidata, si formula la proposta di incarico per la
dottoressa Anna Maria VALSANIA con le motivazioni di seguito precisate.

La candidata possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che la candidata :

ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita in quanto
attualmente dirigente in staff con delega della responsabilita dei procedimenti e delle attivita
afferenti al settore . Si ritiene che la candidata abbia svolto il proprio compito con responsabilita e
impegno dimostrando di essere idonea a ricoprire il ruolo di dirigente del settore A1705B
Programmazione e coordinamento sviluppo rurale e agricoltura sostenibile. [...]”



Sub Allegato 15)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”

A1706B “Servizi di sviluppo e controlli per I’agricoltura”

Candidato prescelto: Paolo ACETO

Estratto della motivazione:

“[...] In seguito all'esame del curriculum del candidato, si formula la proposta di incarico per il
dottor Paolo ACETO con le motivazioni di seguito precisate.

Il candidato possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’'avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che il candidato :

» ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita in quanto
attualmente dirigente in staff che ha affiancato e supportato il Responsabile del Settore A1706B —
Servizi di sviluppo agricolo e controlli per I'agricoltura nell’ambito delle materie di competenza di
tale Settore. Si ritiene che il candidato abbia svolto il proprio compito con responsabilita e
impegno dimostrando di essere idoneo a ricoprire il ruolo di responsabile del settore A1706B
Servizi di Sviluppo e di controllo per I'agricoltura. [...]"



Sub Allegato 16)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”
A1707B “Strutture delle imprese agricole ed agroindustriali ed energia rinnovabile”

Candidata prescelta: Daniela CARACCIOLO
Estratto della motivazione:

“[...] In seguito all'esame del curriculum della candidata, si formula la proposta di incarico per la
dottoressa Daniela CARACCIOLO con le motivazioni di seguito precisate.

La candidata possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che la candidata :

ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita in quanto
attualmente dirigente in staff con delega della responsabilita dei procedimenti e delle attivita
afferenti al settore . Si ritiene che la candidata abbia svolto il proprio compito con responsabilita e
impegno dimostrando di essere idonea a ricoprire il ruolo di responsabile del settore “Strutture
delle imprese agricole ed agroindustriali e energia rinnovabile” [...]"



Sub Allegato 17)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”

A1711C “Attuazione programmi relativi alle strutture delle aziende agricole e alle avversita
atmosferiche”

Candidata prescelta: Elena RUSSO

Estratto della motivazione:

“[...] In seguito all'esame del curriculum della candidata, si formula la proposta di incarico per la
dottoressa Elena RUSSO con le motivazioni di seguito precisate.

La candidata possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che la candidata :

ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita in quanto
attualmente dirigente con delega della responsabilita dei procedimenti e delle attivita afferenti al
settore . Si ritiene che la candidata abbia svolto il proprio compito con responsabilita e impegno
dimostrando di essere idonea a ricoprire il ruolo di responsabile del settore A1711C -Attuazione
programmi relativi alle strutture delle aziende agricole e alle avversita atmosferiche. [...]"



Sub Allegato 18)

Direzione A1700A “Agricoltura e cibo”

A1714A “Infrastrutture, territorio rurale, calamita naturali in agricoltura”

Candidato prescelto: Paclo CUMINO

Estratto della motivazione:

“[...] In seguito all'esame del curriculum del candidato, si formula la proposta di incarico per il
dottor Paolo CUMINO con le motivazioni di seguito precisate.

Il candidato possiede tutti i requisiti richiesti e indicati nell’'avviso di selezione. Si evidenzia inoltre
che il candidato :

* ha maturato un’esperienza specifica nelle materie di competenza del settore acquisita negli
ultimi tre anni quale dirigente di settore A1709C Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamita Naturali
in Agricoltura, Caccia e Pesca. Si ritiene che il candidato abbia svolto il proprio compito con
responsabilita e impegno dimostrando di essere idoneo a ricoprire il ruolo di responsabile del
settore A1714A Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamita Naturali in Agricoltura”. [...]”



Sub Allegato 19)

Direzione A1800A “Opere Pubbliche, difesa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica”

A1801B “Attivita giuridica ed amministrativa”

Candidata prescelta: Silvia RIVA

Estratto della motivazione:

“[...] Dall’esame del curriculum della dottoressa Silvia Riva si evidenzia che la candidata possiede tutti
i requisiti per l'incarico da ricoprire: possiede una consolidata esperienza in tutte le attivita riconducili
alle competenze del settore nonché approfondite e specifiche conoscenze di normative nelle materie
di competenza della Direzione avendo svolto incarichi dirigenziali in diversi settori della Direzione
Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica, oltre che della Direzione
Ambiente, dimostrando attitudine alla gestione di attivita trasversali e alla multidisciplinarieta. Ha
sviluppato, inoltre, specifica esperienza nei processi di pianificazione e programmazione implicanti
raccordi istituzionali complessi interni ed esterni alla Regione. Ha dimostrato una elevata attitudine e
capacita nel ruolo dirigenziale anche attraverso il coordinamento e gestione di strutture articolate e
complesse, oltre che di gruppi di lavoro interdirezionali, interregionali e di cooperazione
transfrontaliera.

Pertanto la dottoressa Silvia Riva & idonea a ricoprire l'incarico. [...]”



Sub Allegato 20)

Direzione A1800A “Opere Pubbliche, difesa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica”

A1802B “Infrastrutture e pronto intervento”

Candidato prescelto: Graziano VOLPE

Estratto della motivazione:

“[...] Dallesame del curriculum €& in possesso dei requisiti richiesti per l'incarico da ricoprire, in
particolare € in possesso di pluriennale esperienza professionale acquisita nella programmazione,
nella gestione e nel finanziamento di opere pubbliche nonché consolidata esperienza nelle attivita
tecnico-professionali connesse alla realizzazione di opere e lavori pubblici;

ha dimostrato capacita di applicare e sviluppare metodologie organizzative efficaci e di gestire
procedimenti amministrativi complessi e di coordinare, motivare e formare i collaboratori. Inoltre negli
ultimi due anni ha ricoperto con competenza l'incarico di responsabile ad interim del settore. Pertanto
I'arch. Graziano Volpe €& idoneo a ricoprire l'incarico. [...]".



Sub Allegato 21)

Direzione A1800A “Opere Pubbliche, difesa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica”

A1824A “Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale”

Candidata prescelta: Maria GAMBINO

Estratto della motivazione:

“[...] Dall’esame del curriculum si evince che possiede tutti i requisiti per I'incarico da ricoprire:

ha acquisito un’approfondita conoscenza della contrattualistica relativa al comparto degli addetti
forestali, della normativa e delle procedure in materia di appalti pubblici e di sicurezza sul lavoro,
oltre che una consolidata esperienza in tutte le attivita riconducili alle competenze del settore. Ha
maturato ventennale esperienza nel ruolo dirigenziale sviluppando competenze trasversali e
multidisciplinari con particolare riferimento alla gestione di strutture periferiche. Ha dimostrato
capacita di gestire relazioni interne ed esterne alla Regione con buone abilita di mediazione,
raccordo e composizione dei conflitti. Ha svolto il ruolo di Vicario di Direzione e di Vicedirettore
con delega di coordinamento dei settori tecnici territoriali € raccordo intersettoriale per attivita di
manutenzione del territorio. Dal 2018 svolge l'incarico di datore di lavoro degli addetti forestali in
servizio presso la Regione Piemonte. Pertanto la dottoressa Maria Gambino & idonea a ricoprire
lincarico. [...]”



Sub Allegato 22)

Direzione A2000B “Cultura e commercio”

A2002C “Valorizzazione del patrimonio culturale, musei e siti UNESCO”
Candidata prescelta: Sandra BELTRAMO
Estratto della motivazione:

“[...] Per la Struttura A2002C “Valorizzazione del patrimonio culturale, musei e siti UNESCO”
dall’analisi comparativa delle candidature pervenute si individua quale candidato prescelto la
dott.ssa Sandra Beltramo in quanto possessore di idoneo titolo accademico, di idonee attitudini e
capacita al ruolo da svolgere e di comprovata esperienza professionale nelle materie oggetto di
conferimento, in particolare nel coordinamento di progetti complessi e nella valorizzazione in
materia di patrimonio culturale, competenza fondamentale per lo svolgimento delle attivita
riguardanti il PNRR. [...]”



Sub Allegato 23)

Direzione A2100A “Coordinamento politiche e fondi europei — turismo e
sport”

A2103B “Coordinamento Fondi Strutturali Europei e cooperazione transfrontaliera”

Candidato prescelto: Matteo DE FELICE

Estratto della motivazione:

“[...] A seguito della valutazione dei curricula e dei colloqui effettuati con i candidati, si propone
I'attribuzione dell'incarico di responsabile del Settore al dr. Matteo De Felice, in quanto si riscontra
una maggiore rispondenza ai requisiti professionali richiesti, con particolare riferimento alla
competenza in ambito di progettazione europea, di programmazione integrata e alla conoscenza
dei sistemi di gestione dei Fondi Strutturali. Si riscontra, altresi, un maggior livello attitudinale
rispetto all'incarico da ricoprire. [...]”



Sub Allegato 24)

Direzione A2100A “Coordinamento politiche e fondi europei — turismo e
sport”

A2107A “Promozione internazionale“

Candidata prescelta: Giulia MARCON

Estratto della motivazione:

“[...] Si propone l'attribuzione dell'incarico di dirigente del Settore alla d.ssa Giulia Marcon in
quanto possiede pienamente la professionalita necessaria a ricoprire lincarico, maturata
attraverso la precedente esperienza lavorativa pluriennale a livello dirigenziale nel medesimo
ambito. La candidata possiede, altresi, le attitudini richieste. [...]”



Awviso di selezione prot. 9357/A1000A del 18.03.2022 - Affidamento incarichi

Allegato C)

Retribuzione di

S%?.?ng SETTORE , etF r?;fxi:iv a pOSiZif;:-il'aannua DIRIGENTE
A1500A |ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

A1501B |Raccordo amministrativo e controllo delle attivita cofinanziate dal FSE A €57.700,00 SOTTILI VALERIA GABRIELLA
A1504C |Standard formativi e orientamento permanente A €57.700,00 CORDERO NADIA
A1512A |Coordinamento dell’attuazione della Programmazione FSE e delle altre iniziative cofinanziate A €57.700,00 ELIA EZIO
A1600A |AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO

A1601C |Sviluppo sostenibile, biodiversita e aree naturali A €57.700,00 CHIARA JACOPO
A1602B |Emissioni e rischi ambientali A €57.700,00 LEONARDI ALDO
A1603B |Servizi ambientali A €57.700,00 MOLINA PAOLA
A1604B |Tutela delle acque A €57.700,00 MANCIN PAOLO
A1606C |Urbanistica Piemonte Occidentale A €57.700,00 MOLA ALESSANDRO
A1607C |Urbanistica Piemonte Orientale A €57.700,00 SILVA CATERINA
A1610C |Pianificazione regionale per il governo del territorio A €57.700,00 PALUDI GIOVANNI
A1611B |Giuridico legislativo A € 57.700,00 VANNER ANDREA
A1613B |Sistema informativo territoriale e ambientale A €57.700,00 ANCILLI MARIO
A1617A |Tecnico Piemonte Nord B €53.200,00 FILA-MAURO ELENA
A1700A |AGRICOLTURA E CIBO

A1701B |Produzioni agrarie e zootecniche B €53.200,00 LATINO GIANFRANCO
A1705B |Programmazione e coordinamento sviluppo rurale e agricoltura sostenibile B €53.200,00 VALSANIA ANNA MARIA
A1706B |Servizi di sviluppo e controlli per I'agricoltura B €53.200,00 ACETO PAOLO
A1707B |Strutture delle imprese agricole ed agroindustriali ed energia rinnovabile B €53.200,00 CARACCIOLO DANIELA
A1711C |Attuazione programmi relativi alle strutture delle aziende agricole e alle avversita atmosferiche A €57.700,00 RUSSO ELENA
A1714A |Infrastrutture, territorio rurale, calamita naturali in agricoltura A €57.700,00 CUMINO PAOLO
A1800A |OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1801B |Attivita giuridica e amministrativa B €53.200,00 RIVA SILVIA
A1802B |Infrastrutture e pronto intervento A €57.700,00 VOLPE GRAZIANO
A1824A |Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale A €57.700,00 GAMBINO MARIA
A2000B |CULTURA E COMMERCIO

A2002C |Valorizzazione del patrimonio culturale, musei e siti UNESCO A €57.700,00 BELTRAMO SANDRA
A2100A |COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI — TURISMO E SPORT

A2103B |Coordinamento Fondi Strutturali Europei e cooperazione transfrontaliera B €53.200,00 DE FELICE MATTEO
A2107A |Promozione internazionale A €57.700,00 MARCON GIULIA
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Incarichi di responsabile ad interim di settore

Allegato D)

Retribuzione di

A11000 |RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

A1112C |Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro A €57.700,00 20% della retribuzione di posizione BELTRAMO SANDRA
A1500A |ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

A1511C |Politiche dell’istruzione, programmazione e monitoraggio strutture scolastiche B €53.200,00 15% della retribuzione di posizione SOTTILI VALERIA GABRIELLA
A1800A |OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1809B |Pianificazione e programmazione trasporti e infrastrutture A €57.700,00 20% della retribuzione di posizione ELIA EZIO
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