
  

REGIONE PIEMONTE BU13 31/03/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 18 marzo 2022, n. 17-4780 
Presa d'atto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai ed impiegati, 
dipendenti della Regione Piemonte, addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed 
idraulico agraria 2021/2024. 
 
A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 
 Premesso che: 
-  il D.P.R. 15 gennaio 1972, n. 11 ed il D.P.R. 22 luglio 1977 n. 616 disciplinano il trasferimento 
alle Regioni a statuto ordinario delle funzioni amministrative statali in materia di agricoltura e 
foreste, di caccia e di pesca nelle acque interne e dei relativi personali e uffici; 
- gli articoli 5 e 9 della legge regionale n. 54/1975 e l’articolo 16, commi 3 e 3 ter, della legge 
regionale 4/2009, attribuiscono alla Regione Piemonte i compiti relativi alla manutenzione del 
territorio forestale e all’esecuzione di interventi di sistemazione idrogeologica e idraulico-forestale; 
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai ed impiegati addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria è scaduto in data 31.12.2012. 
 Preso atto che: 
- in data 9 dicembre 2021, in Roma presso la Conferenza delle Regioni, tra AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE – AGCI AGRITAL - CONFCOOPERATIVE FEDAGRIPESCA - 
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI – FEDERAZIONE ITALIANA COMUNITÀ 
FORESTALI - FEDERFORESTE - LEGACOOP AGROALIMENTARE e FLAI-CGIL, FAI-CISL, 
UILA-UIL è stato sottoscritto il rinnovo del suddetto Contratto Collettivo; 
- il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai ed impiegati addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria di cui sopra ha durata quadriennale, con 
decorrenza dal 01.01.2021 al 31.12.2024, salvo le norme per le quali è prevista apposita decorrenza 
e durata, e che, in particolare, i minimi retributivi ivi fissati hanno decorrenza in parte dal 1.1.2021 e 
in parte dal 1.03.2023. 
 Richiamato, con deliberazione  n. 7-4281 del 10/12/2021 la Giunta Regionale, secondo quanto 
stabilito dall’art. 5 della Legge Regionale n. 23/2008 ha stabilito, che la gestione degli operai ed 
impiegati addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria dipendenti dalla 
Regione Piemonte compete al  Settore Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico 
forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale. 
 Dato atto che, come da verifiche della Direzione Regionale  Opere Pubbliche, Difesa del 
suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica: 
-  nel rinnovo del CCNL è previsto un aumento dei minimi contrattuali previsti, pari a 50 euro lordi 
a partire dal dicembre 2021 e ulteriori 50 euro lordi a partire dal 1 marzo 2023 somma riferita ad un 
operaio/impiegato di secondo livello e che tale cifra va riparametrata in base ai livelli di 
inquadramento dei singoli; 
- sulla base dell’organico attuale di 389 dipendenti -  suddivisi in operai (di cui 245 OTI e 126 
OTD) e  impiegati (19)  - e dei corrispondenti livelli di inquadramento, l’ammontare della spesa 
complessiva derivante dall’aumento dei minimi, previsto dal dicembre 2021,  è stimata in 
680.000,00 euro, come da conteggi conservati agli atti. 

Vista la D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017 ai fini del visto preventivo di regolarità contabile. 
Dato atto che per la copertura del presente provvedimento si farà fronte con gli stanziamenti 

previsti nell’ambito della missione 09 (Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente), 
programma 09.05 (Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione). 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1 -3361 del 14/06/2021. 
 Tutto ciò premesso; 



  

 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 

delibera 
 
- di prendere atto del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai ed 
impiegati, dipendenti della Regione Piemonte, addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale 
ed idraulico agraria 2021-2024, che si allega alla presente e costituisce parte integrante e sostanziale 
di tale provvedimento;  

      - di dare atto che alla copertura della spesa per la retribuzione del personale di cui al presente 
provvedimento si farà fronte con gli stanziamenti previsti sui capitoli 100966,102319, 104051 e 
104446 del Bilancio regionale - di cui ne è stato autorizzato l’esercizio provvisorio 2022 con legge 
regionale n. 35 del 27 dicembre 2021;  

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale n. 22 del 12 ottobre 2010, nonché ai 
sensi dell’art. 21 del D.lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione trasparente”. 

 
(omissis) 

Allegato 






















































































