REGIONE PIEMONTE BU12 24/03/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 14 marzo 2023;4763

Art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.: attribuzione ddlincarico di Responsabile ad interim del
Settore A2002C *“Valorizzazione del patrimonio cultwale, musei e siti UNESCO”,
articolazione della Direzione A2000B Cultura e Comrmarcio, alla Dirigente Sandra
BELTRAMO.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Premesso che il Settore A2002C *“Valorizzazione plgirimonio culturale, musei e siti
UNESCO?”, articolazione della Direzione A2000B Cu#tte Commercio risulta vacante a far data
dal 2.11.2021 per effetto dell’'affidamento, da eadella Giunta, di altro incarico al precedente
Dirigente responsabile;

dato atto delle note prot. 1434/A2000B del 25.02226 prot. 1545/A2000B del 2.03.2022
con le quali il Direttore della Direzione CulturaGommmercio, di concerto con I’Amministratore
competente per materia, chiekiffidamento dell'incaricodi Responsabilad interimdel Settore
A2002C - Valorizzazione del Patrimonio Culturaleuddi e Siti UNESCO IEng. Sandra
BELTRAMO, Responsabile del Settore Tecnico e Sizardegli ambienti di lavoro della Direzione
Risorse finanziarie e patrimonio, in quanto possi@ertinente titolo accademico, idonee attitudini
e capacita al ruolo da svolgere e comprovata egpera professionale nelle materie riguardanti la
gestione e valorizzazione del patrimonio culturdédla Regione anche afferente alle competenze
del Settore in questione. La richiesta trova fondata nella proficua recente esperienza di
collaborazione dell'ing. Sandra Beltramo relativambe all'avvio del progetto di valorizzazione del
cd "concentrico di Stupinigi" e alla conseguentadwisione dell'iter di avvio della procedura di
selezione della proposta progettuale pilota deldmostorico, da presentare al MIC entro il 15
marzo p.v., a valere sulla misura "attrattivita dmrghi del PNRR” e per la quale sara strategica
I'attivita del Settore nel prossimo bimestre. Lanpetenza e la professionalita riscontrata nella
collaborazione avviata, come sopra detto, sono tassedispensabile per affrontare la sfida
contenuta nelle strategie di riferimento del Sedtoultura previste nell'ambito del PNRR,;

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi ari di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

visto il contratto integrativo per la dirigenza panno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6in caso di affidamento di incarico dirigenziale acterim, € erogato un
importo, da calcolarsi nell’'ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura
del [...] 20% della posizione del Dirigente sostituith altra Direzione. Gli importi sono calcolati
su base mensile, con arrotondamento al mese geadmni superiori ai 15 giornf;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materib aditodichiarazioni nonché il Decreto
legislativo 39/2013;

dato atto della disponibilita espressa dall'ingltiBéeno ad assumere anche l'incarico in
oggetto;

dato inoltre atto delle dichiarazioni rilasciatdl'day. Beltramo di non trovarsi in nessuna
delle cause di inconferibilita e incompatibilitaaii al D.Lgs. 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazionosstate verificate dagli uffici competenti, ai



sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-3082 @d)412021 e che nulla osta all'affidamento
dell'incarico in questione;

ritenuto di poter accogliere la proposta cosi cdorenulata e di attribuire all’ing. Sandra
Beltramo, Responsabile del Settore A1112C “Teceistcurezza ambienti di lavoro” ai sensi della
D.G.R. n. 9-1028 del 21.02.2020 (incarico prorogain D.G.R. n. 11-4659 del 18.02.2022), anche
I'incarico di Responsabilad interimdel Settore A2002C “Valorizzazione del patrimoatgturale,
musei e sitit UNESCO?”, articolazione della Direzioh2000B Cultura e Commercio;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico hdfetto dalla data di notifica del presente
provvedimento ed é disposto sino al 31.03.2022 dascadenza dell'incarico di Responsabile del
Settore A1112C “Tecnico e sicurezza ambienti dotaV per effetto della D.G.R. n. 11-4659 del
18.02.2022, fatto salvo il conferimento dell'in@ariad un Dirigente titolare, sulla base delle
procedure per I'affidamento degli incarichi dirigeadi, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i. e valutate anche eventuali disposizioni wiayative;

ritenuto infine di precisare che all'ing. Beltranverra corrisposto, in applicazione della
D.G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018 (fascia B dellaomeogia di graduazione delle posizioni
dirigenziali approvata con D.G.R. n. 28-5664 delD252017 ad oggi fascia A ai sensi della D.G.R.
n. 6-2686 del 29.12.2020) e del contratto integoaper la dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data
29.12.2021, nell'ambito della retribuzione di ristib, il 20% della retribuzione di posizione del
responsabile del Settore A2002C “Valorizzazionepdtimonio culturale, musei e sitit UNESCO”
pari a € 57.700,00, annua lorda;

dato atto che la spesa complessiva di € 915,9%iva&lal presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 2022ne di seguito dettagliato: € 721,25 (lordo),
missione 01, programma 0106, cofog 01.3 macroagtpe1, importo da impegnare con fondi di
competenza sul capitolo 801063 - € 194,74 (onergsione 01, programma 0106, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fahdcompetenza sul capitolo 801065,
demandando al Settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Apfmmione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regi®iemonte™;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della D.G.R.829910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prevwemtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aot. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizpae all’esercizio provvisorio del



bilancio della Regione per I'anno 20227,

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Esecciziovvisorio di bilancio di previsione

finanziario per 'anno 2022 in attuazione della L2R dicembre 2021, n. 35

attestata la regolaritd amministrativa del prespnte@vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dala.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

di attribuire alling. Sandra Beltramo, Responsabdel Settore A1112C “Tecnico e
sicurezza ambienti di lavoro” ai sensi della D.GrR.9-1028 del 21.02.2020 (incarico
prorogato con D.G.R. n. 11-4659 del 18.02.2022%hanlincarico di Responsabilad
interim del Settore A2002C *“Valorizzazione del patrimontolturale, musei e siti
UNESCO?, articolazione della Direzione A2000B Cudtee Commercio;

di stabilire che I'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed é
disposto sino al 31.03.2022, data di scadenzaim=lico di Responsabile del Settore
Al1112C “Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro” péfetto della D.G.R. n. 11-4659 del
18.02.2022, fatto salvo il conferimento dell'in@ariad un Dirigente titolare, sulla base delle
procedure per l'affidamento degli incarichi dirigéadi, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.9.08 e s.m.i. e valutate anche eventuali digpwsiorganizzative;

di dare atto che all'ing. Beltramo verra corrisposh applicazione della D.G.R. n. 34-7091
del 22.06.2018 (fascia B della metodologia di gemilone delle posizioni dirigenziali
approvata con D.G.R. n. 28-5664 del 25.09.2017gayi fascia A ai sensi della D.G.R. n. 6-
2686 del 29.12.2020) e del contratto integrativo lpadirigenza, anno 2021 sottoscritto in
data 29.12.2021, nellambito della retribuzioneridultato, il 20% della retribuzione di
posizione del Responsabile del Settore A2002C “Natazione del patrimonio culturale,
musei e siti UNESCO” pari a € 57.700,00, annuadoedche la spesa complessiva di €
915,99 relativa al presente provvedimento troveedopa nel bilancio regionale, annualita
2022, come di seguito dettagliato: € 721,25 (lorawissione 01, programma 0106, cofog
01.3 macroaggregato 101, importo da impegnare oonifdi competenza sul capitolo
801063 - € 194,74 (oneri) missione 01, programn26ptofog 01.3 macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza spitaid 801065;

di demandare al Settore regionale “Gestione gicsided economica del personale”

'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/201@iesensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito



istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



