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Trasferimento e relativo inquadramento presso la Regione Piemonte, ai sensi dell'art. 34 della 
L.R. n. 25 del 19.10.2021, del personale delle province piemontesi e della Città Metropolitana 
di Torino addetto ai Servizi Antisofisticazioni Agroalimentare (SAA).   
 

 

ATTO DD 102/A1008E/2022 DEL 11/03/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Trasferimento e relativo inquadramento presso la Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 
34 della L.R. n. 25 del 19.10.2021, del personale delle province piemontesi e della 
Città Metropolitana di Torino addetto ai Servizi Antisofisticazioni Agroalimentare 
(SAA). 
 
 

 
Richiamato il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.m.i.; 
 
vista la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 con la quale è stato definito il riordino delle funzioni 
amministrative conferite alle Province, in attuazione della L. 56/2014 (Disposizioni sulle città 
metropolitane, sulle province, sulle unioni di comuni); 
 
richiamate: 
• la D.G.R. n. 1-2405 del 16.101.2015 di approvazione dell’accordo quadro finalizzato, ai sensi 

dell’art. 10, comma 2 della L.R. 23/2015, alla definizione di criteri per la determinazione dei 
contingenti numerici di personale in relazione al riordino delle funzioni, come rappresentate nella 
tabella allegata all’accordo stesso; 

• la D.G.R. n. 1-2692 del 23.12.2015 con la quale sono stati approvati l’accordo e relativi allegati ai 
sensi dell’art. 10, commi 1 e 6 della L.R. 23/2015, la ricognizione del personale da trasferire ai 
sensi dell’art. 8, comma 3 (allegati da 1 a 8 dell’accordo) o di cui viene disposto l’avvalimento 
(allegati 9 e 10) e fissata la decorrenza dell’esercizio delle funzioni ai sensi dell’art. 11; 

 
rilevato che con D.G.R. n. 24-4195 del 14.11.2016 è stato approvato lo schema di accordo per 
l’avvalimento da parte della Regione Piemonte – Direzione Agricoltura del contingente di polizia 
amministrativa locale addetto ai Servizi Antisofisticazioni Vinicole (SAV) previsti dalla L.R. 
39/1980 (ora SAA ex L.R. 1/2019, Titolo V “Contrasto alle frodi agroalimentari” i cui artt. 51, 52, 
53, 54, 55, sostituiscono l’abrogata L.R. 39/80 “Repressione delle frodi: sistema di rilevazione e 



 

controllo della produzione e del commercio dei prodotti vinicoli”), nominativamente individuato 
nell’allegato 9 della D.G.R. 1-2692 del 23.12.2015; 
 
vista la L.R. 19 ottobre 2021, n. 25 “Legge annuale di riordino dell’ordinamento regionale anno 
2021” ed in particolare l’art. 34 che novella l’art. 54 della L.R. 1/2019 “Riordino delle norme in 
materia di agricoltura e di sviluppo rurale”, che dispone: 
“1. Il personale addetto ai Servizi Antisofisticazioni Agroalimentare (SAA), dotato della qualifica di 
ufficiale di polizia giudiziaria, è trasferito nella dotazione organica della Regione ed assegnato alla 
struttura competente in materia di repressioni delle frodi agroalimentari. E' contestualmente 
istituito, presso l'ufficio di coordinamento previsto dall'articolo 53, il SAA regionale cui competono 
le attività di controllo come specificate al comma 3. 
 
2. Il personale di cui al comma 1 conserva le qualifiche di agente o ufficiale di polizia giudiziaria o 
di pubblica sicurezza ai sensi del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 (Disposizioni urgenti in 
materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la continuità dei dispositivi di sicurezza e di 
controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio sanitario nazionale nonché 
norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali), convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2015, n. 125. 
 
omissis 
 
4. La Giunta regionale, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente 
articolo, come sostituito dalla deliberazione legislativa approvata dal Consiglio regionale il 6 
ottobre 2021 (Legge annuale di riordino dell'ordinamento regionale per l'anno 2021), procede 
all'inquadramento nei ruoli regionali del personale trasferito garantendo tutte le indennità ed il 
trattamento economico già maturati ed in godimento presso l'amministrazione di appartenenza”; 
 
dato atto che alla data odierna il contingente di personale addetto ai Servizi Antisofisticazioni 
Agroalimentare (SAA - ex SAV) dipendente delle Province e della Città Metropolitana di Torino in 
avvalimento presso la Regione Piemonte – Direzione Agricoltura e cibo, consta di n. 4 unità; 
 
ritenuto, pertanto, di procedere, a decorrere dal 1° aprile 2022, data che sarà indicata nel contratto 
individuale di lavoro, al trasferimento presso la Regione Piemonte - Direzione Agricoltura e cibo, 
Settore Servizi di sviluppo e controlli per l’agricoltura (A1706B), del personale addetto ai Servizi 
Antisofisticazioni Agroalimentare dipendente delle Province e della Città Metropolitana di Torino, 
attualmente in avvalimento presso la Regione Piemonte, nominativamente elencato nella tabella 
allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A), ove sono 
altresì indicati, per ciascun dipendente, il profilo professionale attributo, la struttura di assegnazione 
e la sede di lavoro, di cui si omette la pubblicazione in quanto contenente dati personali; 
 
preso atto che tale personale conserva le qualifiche di agente o ufficiale di polizia giudiziaria o di 
pubblica sicurezza ai sensi del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 e, s.m.i., nonché le indennità ed 
il trattamento economico già maturati ed in godimento presso l'amministrazione di appartenenza; 
 
considerato, inoltre, che non saranno riconosciute indennità o emolumenti connessi allo 
svolgimento di incarichi attribuiti dalle amministrazioni di provenienza e non svolti presso la 
Regione Piemonte; 
 
viste le certificazioni relative al trattamento economico dei dipendenti interessati dal presente 
provvedimento trasmessi dagli Enti di provenienza, agli atti d’ufficio; 
 



 

considerato che, in merito all’applicazione del trattamento giuridico ed economico al dipendente 
trasferito presso questa Amministrazione trova applicazione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del 
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell’art. 47 del provvedimento organizzativo approvato 
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.; 
 
considerato, inoltre, che il trasferimento di detto personale non costituisce onere per la Regione in 
quanto, già allo stato attuale, il particolare rapporto di avvalimento cui sono assoggettati i Servizi 
Antisofisticazioni Agroalimentare (ai sensi della L.R. 23/2015, art. 10, comma 5 e relativi 
provvedimenti attuativi) prevede la totale copertura delle spese sia del personale adibito alla 
funzione, sia delle attrezzature in loro uso. In particolare sono già finanziati i costi relativi al 
personale impiegato nei servizi di polizia provinciale, comprensivi del trattamento accessorio, buoni 
pasto e indennità di vigilanza; 
 
dato atto che ai sensi dell’art. 1, comma 3, della L.R. 35/2021 “Autorizzazione all’esercizio 
provvisorio del bilancio della Regione Piemonte per l’anno 2022”, le spese obbligatorie, quali 
quelle del trattamento economico del personale e IRAP assunte con il presente provvedimento, non 
sono soggette alle limitazioni previste al comma 2 (un dodicesimo per mese) della medesima Legge 
regionale; 
 
dato, altresì, atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente atto sono assunti secondo il 
principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. 118/2011; 
 
atteso che la spesa complessiva di euro 124.171,38 trova copertura nei capitoli 816011 Stipendi ed 
altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato”, 816015 “Oneri riflessi a carico della 
Regione per il personale” e 816016 “Attività produttive da parte della Regione quale soggetto 
passivo di imposta” (fondi regionali – elenco 1, spese obbligatorie) che risultano pertinenti e 
presentano la necessaria disponibilità; 
 
dato atto che alla spesa complessiva di € 124.171,38 si fa fronte mediante l’integrazione dei 
seguenti impegni, assunti sui capitoli del bilancio gestionale provvisorio 2022 a favore della classe 
stip – stipendi/oneri/trattenute: 
- Imp. n. 2022/3879 euro 91.639,39 per trattamento economico fisso - capitolo 816011/2022; 
- Imp. n. 2022/3885 euro 24.742,64 per oneri a carico dell’Amministrazione- capitolo 816015/2022; 
- Imp. n. 2022/3886 euro 7.789,35 per IRAP - capitolo 816016/2022 
la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A - elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-3361 del 14.6.2021; 
 
tutto ciò premesso; 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• art. 47 del provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 



 

e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i., con particolare riferimento al principio 
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 del 13.4.2000"; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre 
disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 30568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R. n. 
12-5546 del 29.8.2017); 

• L.R. n. 35/2021 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione 
Piemonte per l'anno 2022"; 

• D.G.R. n. 12-4529 del 14.1.2022 "Esercizio provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2022 in attuazione della L.R. 27 dicembre 2021, n. 35"; 

 
determina 

 
di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 34 della L.R. n. 25 del 19 ottobre 2021, a 
decorrere dal 1° aprile 2022, data che sarà indicata nel contratto individuale di lavoro, il personale 
addetto ai Servizi Antisofisticazioni Agroalimentare (SAA) dipendente delle Province e della Città 
Metropolitana di Torino, attualmente in avvalimento presso la Regione Piemonte, nominativamente 
elencato nella tabella allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale 
(Allegato A) ove sono altresì indicati, per ciascun dipendente, il profilo professionale attributo, la 
struttura di assegnazione e la sede di lavoro, di cui si omette la pubblicazione in quanto contenente 
dati personali; 
 
di prendere atto che tale personale conserva le qualifiche di agente o ufficiale di polizia giudiziaria 
o di pubblica sicurezza ai sensi del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 e, s.m.i., nonché le 
indennità ed il trattamento economico già maturati ed in godimento presso l'amministrazione di 
appartenenza; 
 
di precisare che non saranno riconosciute indennità o emolumenti connessi allo svolgimento di 
incarichi attribuiti dalle amministrazioni di provenienza e non svolti presso la Regione Piemonte; 
 
di precisare, altresì, che il trasferimento di detto personale non costituisce onere per la Regione; 
 
di dare atto che alla spesa complessiva di € 124.171,38 si fa fronte mediante l’integrazione dei 
seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio gestionale provvisorio 2022 a favore della classe 
stip – stipendi/oneri/trattenute: 
- Imp. n. 2022/3879 euro 91.639,39 per trattamento economico fisso - capitolo 816011/2022; 
- Imp. n. 2022/3885 euro 24.742,64 per oneri a carico dell’Amministrazione- capitolo 816015/2022; 
- Imp. n. 2022/3886 euro 7.789,35 per IRAP - capitolo 816016/2022 
la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A - elenco registrazioni 



 

contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010, la stessa non è soggetta agli obblighi di pubblicazione 
disciplinati dal D.Lgs 33/2013. 
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


