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Awvviso di selezione pubblica per titoli e colloquioper l'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 unita, di cui n. 1 riferita allArea Farmaceutica e n. 2 riferite all'Area
Veterinaria, per le esigenze della Direzione Sanit& welfare, per un periodo di 12 mesi,
categoria D - posizione economica D1. Bando n. 190tilizzo di graduatoria per n. 2 unita e
autorizzazione alla stipula dei contratti di lavora Impe
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OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per titoli e colloguyer l'assunzione a tempo pier
determinato di n. 3 unita, di cui A. riferita all’Area Farmaceutica e n. 2 rife
all'’Area Veterinaria, per le esigenze della DiremdSanita e welfare, per un peri
di 12 mesi, categoria D posizione economica D1. Bando n. 190. Utilizz
graduatoria per n. 2 unita e autorizzaziafia stipula dei contratti di lavoro. Impe
di € 54.398,18 €app. 813071, 813075, 813076, del bilancio deligiBhe, eserciz
provvisorio (l.r. 35/2021), annualita 2022.

Vista la D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 “Articd, comma 2, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni ds&®ale PTFP 2020-2022”;

vista la nota prot. n. 75940 del 28.12.2021 coguale il Direttore alla Sanitd e Welfare chiede
I'utilizzo della graduatoria finale di merito dél& vviso di selezione pubblica per titoli e colloquio
per l'assunzione a tempo pieno e determinato di3nunitd, di cui n. 1 riferita allArea
Farmaceutica e n. 2 riferite all’Area Veterinarigger le esigenze della Direzione Sanita e welfare,
per un periodo di 12 mesi, categoria D - posizienenomica D1. Bando n. 19(er n. 2 unita;

rilevato che la graduatoria finale di merito delV&so di selezione sopra citato & stata approvata c
determinazione dirigenziale n. 333 dell’8.06.202the la stessa € stata utilizzata fino alla 3°
posizione;

dato atto che occorre provvedere alla stipulazibelecontratto individuale di lavoro ai sensi del
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locki triennio 2016-2018, per n. 2 classificati
nella graduatoria di merito di che trattasi, saodie I'ordine della stessa fino alla copertura d2lle
unita richieste;



richiamate:

la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 35,"Autazone all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2022";

la D.G.R. n. 12 - 4529 del 14.01.2022 "Eserciziovprsorio di bilancio di previsione finanziario
per I'anno 2022 in attuazione della L.R. 27 dicen021, n. 35;

dato atto che alla spesa complessiva del presenteqaimento di Euro 54.398,18 si fa fronte
mediante l'integrazione dei seguenti impegni asssaot capitoli del bilancio della Regione,
esercizio provvisorio (l.r. 35/2021), annualita 202~ a favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute come segue:

- Imp. n. 3809/2022 euro 40.146,26 - tabellarepitob 813071/2022;
- Imp. n. 3814/2022 euro 10.839,49 - oneri a cadieliAmministrazione - capitolo 813075/2022;
- Imp. n. 3815/2022 euro 3.412,43 - IRAP - capi@®l3076/2022;

attestata la regolarita amministrativa del prespmv@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione déguffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17,

* il decreo legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposiziamimateria di armonizzazione ¢
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei lol
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con padlare
riferimento al principio contabile della competerirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive;

e il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordidela disciplina riguardante il diritto «
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni®;

* la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema d¢
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

* Jla D.GR. n. 1-3082 del 16.04.2021Approvazione del Piano triennale di prevenzi
della corruzione per gli anni 202023 della Regione Piemonte che sostituisce laRD
37 - 1051 del 21.02.2020";

* la D.GR. n. 15546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita’ contabile e altre dispasii in materia contabile” e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥D8/2017);

* la legge regionale 27 dicembre 2021, n. 35,"Autrazzone all'esercizio provvisorio ¢
bilancio della Regione per I'anno 2022";



* la D.GR. n. 12 4529 del 14.01.2022 "Esercizio provvisorio di bde di previsiont
finanziario per I'anno 2022 in attuazione della..2R dicembre 2021, n. 35;

determina

- di procedere all'utilizzo per n. 2 unita, da apse alla DirezioneéSanita e Welfare, della
graduatoria finale di merito dell*viso di selezione pubblica per titoli e colloqper I'assunzione

a tempo pieno e determinato di n. 3 unita, di cul miferita all’Area Farmaceutica e n. 2 riferite
all’Area Veterinaria, per le esigenze della Direzéo Sanita e welfare, per un periodo di 12 mesi,
categoria D - posizione economica D1. Bando n.”18fprovata con determinazione dirigenziale
n. 333 dell’8.06.2021;

- di dare atto che occorre provvedere alla stipatezdel contratto individuale di lavoro ai sensi d
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Lodal triennio 2016-2018, per n. 2 classificati
nella graduatoria di merito di che trattasi, scode I'ordine della stessa dalla 4° posizione e fino
alla copertura delle 2 unita richieste;

- di dare atto che alla spesa complessiva del pieggovvedimento di Euro 54.398,18 si fa fronte
mediante l'integrazione dei seguenti impegni asssat capitoli del bilancio della Regione,

esercizio provvisorio (L.r. 35/2021), annualita 202~ a favore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute come segue:

- Imp. n. 3809/2022 euro 40.146,26 - tabellarepitob 813071/2022;
- Imp. n. 3814/2022 euro 10.839,49 - oneri a cadieliAmministrazione - capitolo 813075/2022;
- Imp. n. 3815/2022 euro 3.412,43 - IRAP - capi@®l3076/2022;

le cui transazioni elementari sono rappresentai@aliegato "Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lor. 22/2010; la stessa e soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



