REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraid2Z2®. 37-4684

Art. 22 della l.r. 23/08 e smi: attribuzione dell'ncarico di responsabile ad interim del settore
A1618A “Tecnico Piemonte Sud”, articolazione dellalirezione A1600A Ambiente, energia e
territorio, alla dirigente Chiara MUSOLINO.

A relazione dell'’Assessore Gabusi:

Premesso che con D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.20%luata regionale ha proceduto ad una
riorganizzazione delle strutture del ruolo dellautda regionale e ha istituito, tra gli altri, iltkee
A1618A “Tecnico Piemonte Sud”;

dato atto che il settore A1618A “Tecnico Piemonted’$ articolazione della direzione
A1600A Ambiente, energia e territorio risulta attmante priva di un dirigente responsabile;

dato atto della nota prot. 12779/A1600A del 4.022&on la quale il Direttore della

direzione Ambiente, energia e territorio, di concezon il Vice Presidente della Giunta regionale
competente per materia, seguito della nuova configurazione organizzafivg, nelle more del
conferimento degli incarichi di Responsabile dit&et per le strutture ad oggi prive di dirigente,
[...] al fine di garantire un miglior funzionamentoeld settore Tecnico Piemonte Sud nel
perseguimento degli obiettivi dell’Ente, chiedettfduzione dell'incarico di Responsabile ad
interim alla dott.ssa Chiara Musolino, responsabiel settore Sviluppo della montagna, in
possesso delle necessarie competenze professealiriculari nelle materie ascritte al Settore
Tecnico Piemonte Sud e pertanto non ci sono magtaitivi all’'incarico;

visto 'art. 22 della I.r. 23/08 ed i relativi ozt di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

visto il contratto integrativo per la dirigenzar fanno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6in caso di affidamento di incarico dirigenziale ackerim, & erogato un
importo, da calcolarsi nell’'ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura
del 15% della posizione del dirigente sostituitgpagienente alla medesima Direzione regionale
[...]. Gli importi sono calcolati su base mensile,ncarrotondamento al mese per le frazioni
superiori ai 15 giornf’;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto della disponibilita espressa dalla dsatMusolino ad assumere anche I'incarico in
oggetto;

dato inoltre atto delle dichiarazioni rilasciatellaadott.ssa Musolino di non trovarsi in
nessuna delle cause di inconferibilita e incomdééhdi cui al D.Lgs. 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazionosstate verificate dagli uffici competenti, ai
sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-3082 @d)412021 e che nulla osta all'affidamento
dell'incarico in questione;

ritenuto di poter accogliere la proposta cosi céoneulata e di attribuire alla dott.ssa Chiara
Musolino, responsabile del settore A1615A “Svilupgella montagna” (ai sensi della DGR 41-



3252 del 18.05.2021 e s.m.i.), anche l'incaricoreiponsabilead interim del settore A1618A
“Tecnico Piemonte Sud”, articolazione della direEA1600A Ambiente, energia e territorio;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico hdfetto dalla data di notifica del presente
provvedimento ed e disposto per il periodo di uncaratto salvo il conferimento dell’incarico ad
un dirigente titolare, sulla base delle procedweelijaffidamento degli incarichi dirigenziali, duc
alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e \@ianche eventuali disposizioni organizzative;

ritenuto infine di precisare che alla dott.ssa Minsoverra corrisposto, ai sensi del contratto
integrativo per la dirigenza, anno 2021 sottosziiitdata 29.12.2021, nelle more dell'approvazione
della graduazione economica del settore A1618A fiicec Piemonte Sud”, nellambito della
retribuzione di risultato, il 15% della retribuzedi posizione corrispondente alla fascia economica
piu bassa (Fascia C) pari a € 45.260,00, annua;lord

dato atto che la spesa complessiva di € 8.622 Jdiviee al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 20223€ome di seguito dettagliato:
-per lanno 2022: € 5.940,38 (lordo), missione Q&ogramma 0907, cofog 05.4
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 809073 - €
1.603,90 (oneri) missione 09, programma 0907, cOfeg macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690
- per lanno 2023: € 848,63 (lordo), missione 09ogoamma 0907, cofog 05.4
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 809073 - €
229,13 (oneri) missione 09, programma 0907, cofég Gnacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690
demandando al settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;
richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Apfmrnione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linedédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemti regolarita’ contabile e altre disposizioni i
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aot. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.r. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizicawe all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227,

vista la D.G.R. n. 11-4529 del 14.01.2022 “Esecciziovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della L2R dicembre 2021, n. 35



attestata la regolaritd amministrativa del prespnte@vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dala.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

di attribuire alla dott.ssa Chiara Musolino, resgatile del settore A1615A “Sviluppo della
montagna” (ai sensi della DGR 41-3252 del 18.0512@2s.m.i.), anche lincarico di
responsabiled interim del settore A1618A “Tecnico Piemonte Sud”, ataemne della
direzione A1600A Ambiente, energia e territorio;

di stabilire che I'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed é
disposto per il periodo di un anno, fatto salvodhferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla

D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatsha eventuali disposizioni organizzative;

di dare atto che alla dott.ssa Musolino verra sposto, ai sensi del contratto integrativo per
la dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 22021, nelle more dell’approvazione della
graduazione economica del settore A1617A “Tecni@mBnte Sud”, nell’ambito della
retribuzione di risultato, il 15% della retribuzemli posizione corrispondente alla fascia
economica piu bassa (Fascia C) pari a € 45.26@/0ya lorda e che la spesa complessiva
di € 8.622,04 relativa al presente provvedimentwvarcopertura nel bilancio regionale
annualita 2022, 2023 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 5.940,38 (lordo), missione @@pgramma 0907, cofog 05.4
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 809073 - €
1.603,90 (oneri) missione 09, programma 0907, c6fag macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- per lanno 2023: € 848,63 (lordo), missione 0%pgoamma 0907, cofog 05.4
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 809073 - €
229,13 (oneri) missione 09, programma 0907, cofag Ghacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/20160eadla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



