REGIONE PIEMONTE BU9 03/03/2022

Codice A1419A

D.D. 14 febbraio 2022, n. 227

"Fondazione Centro Gazza Ladra Onlus", con sedeniInvorio (NO). Approvazione del nuovo
Statuto.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 227/A1419A/2022 DEL 14/02/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: “Fondazione Centro Gazza Ladra Onlus”, con sed@vaorio (NO). Approvazion
del nuovo Statuto.

Premesso che:

con nota acquisita al prot. n. 22328 del 26.04.2031ata presentata istanza di iscrizione presso il
Registro Regionale delle Persone Giuridiche Privienuovo Statuto della “Fondazione Cecco
Fornara e Gianni Barbaglia Onlus”, C.F. 90013350@8% sede in Invorio (NO), via Orio n. 10;

la Fondazione medesima risulta essere stata &aritlata 11.01.2012 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche Private della Regione Br@mal n. 1059;

la Fondazione ha deliberato I'approvazione di uowvoutesto dello Statuto, in adeguamento al
Codice del Terzo Settore, di cui al D.Lgs. 117/20ddfme da atto a rogito del dott. Errico Alfani,
notaio in Borgomanero, rep. n. 140273 del 30.0312Q2gistrato presso l'ufficio territoriale
dell’Agenzia delle Entrate di Novara il 14.04.2021n. 5258;

la Fondazione ha deliberato altresi il mutamenttadienominazione in “Fondazione Centro Gazza
Ladra Onlus”;

vista la richiesta di integrazioni documentali eta da Regione Piemonte, di cui alla nota prot. n.
40564 del 16.11.2021;

visto il mancato riscontro e la comunicazione pwesv di diniego, di cui alla nota prot. n. 4885 del
09.02.2022;

visto il riscontro fornito con nota prot. n. 52161 40.02.2021, con cui la Fondazione ha integiato |
documentazione;



considerato che, ai sensi dell'art. 101 comma 2odegs. 117/2017, per le Onlus - Organizzazioni
Non Lucrative di Utilita Sociale - continuano adphgparsi le norme previgenti all'istituzione del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.SL.)F

considerato altresi che per le Onlus disciplinateldiLgs. 4 dicembre 1997 n. 460, le disposizioni
in materia fiscale si applicheranno agli enti igcriel R.U.N.T.S. a decorrere dal termine previsto
dall'art. 104 comma 2 del citato D.Lgs. 117/2017;

preso atto che allorquando avverra liscrizioneladgFrondazione presso il R.U.N.T.S., la
denominazione della stessa sara integrata dalleziloree “Ente del terzo settore” o dall’acronimo
HETSH;

dato atto del mancato rispetto dei termini del pddmento conseguente all’eccessivo carico di
lavoro dell’'ufficio competente, fino al 31.5.202ffemente al Settore Contratti — persone giuridiche
— espropri — usi civici;

attestata la regolaritd amministrativa del presatttg in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4.046 del 17/10/2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con é&stato istituito il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche Private;

visto il D.P.R. n. 361/2000;
visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

tutto cido premesso
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 29/93;
e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

e D.GR. n.1-3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la semgiditne dei procedimer
relativi alle persone giuridiche private;

DETERMINA

- di autorizzare l'iscrizione, al n. 1059 del RegisRegionale delle Persone Giuridiche Private il
nuovo Statuto della “Fondazione Centro Gazza La@rdus”, con sede in Invorio (NO),
prevedendo inoltre che, allorquando avverra I'mBone della stessa presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, di cui al D.Lgs. 107/2, la sua denominazione sara integrata dalla
locuzione “Ente del terzo settore” o dall’acronifitd'S”. Lo Statuto della Fondazione € allegato al
presente provvedimento per farne parte integrasts&anziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi



dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.22/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli arti2blie 27 del D.Lgs. 33/2013, non € soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente, in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 Statuto.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATO "A" ALL'ATTO REP. N. 140.273 RACC. N. 35,560
STATUTO della
"FONDAZIONE CENTRO GAZZA LADRA ENTE DEL TERZO SETTORE"
| TITOLO I - COSTITUZIONE
Art. 1
- Costituzione e dencminazicne -

E' costituilta, conformemente al Codice Civile ed al Decreto
Legislative 3.7.2017, n.117 {(Codice del Terzo Settore), la
"Fondazione Centro Gazza Ladra Ente del Terzo Settore”, sigla-
bile anche “Fondazione Centro Gazza Ladra ETS”.

La Fondazione potrd utilizzare la locuzione “Ente del Terzo
Settore” e l'acronimc “ETS” nella propria denominazione socia-
le soltanto una volta avvenuta 1l’iscrizione nell’apposita se-

zione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTE).
L'adozione del presente Statuto, adeguato alle norme di cui al
DLgs. 117/2017 in materia di Enti del Terzo Settore, & subor-

dinata, con riferimento alle claugole incompatibili con la di-
sciplina dell’art.10 del Decreto Legislativo 460/1997, alla
decorrenza del termine di cui all‘art. 104, comma 2, del

DLgs.117/2017. Allc stesso termine, come anche chiarite dalla
Circolare del Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociale
n.13 del 31.05.2019, & collegata la cessazione dell’efficacia

delle clausole statutarie Onlus incompatibili con la nuova di-
sciplina degli enti del Terzo gettore.

Pertantc, 1in base alla disciplina transitoria prevista dal
DLgs.117/2017, fino alla decorrenza del termine di cui
all’art.104, comma 2, del DLgs. 117/2017 alla Fondazione con-
tinuera ad applicarsi il regime Onlus di cui al DLge.460/1997.

TITOLO II - SCOPI, SEDE, DURATA, PATRIMONIO E RISORSE ECONOMI-
CHE

Art. 2
- Scopi, finalitd e attivita -
La Fondazione non ha scopo di lucre ed ha finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.
Gli eventuali utili o avanzi di gestione della Fondazione de-
vono obbligatoriamente esgsere reinvestiti per la realizzazione
delle finalitd istituzionali statutariamente previste, ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristi-

che e di utilita sociale.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in forme indirette, gli
eventualil utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominate della Fondazione a fondatori, partecipanti, la-
voratori, collaboratori, amministratori o altri componenti de-

gli Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimente individuale del rapporto fondati-

vo/partecipativo.

E’ scopo della Fondazione contribuire all’assistenza sociale e
socic sanitaria delle perscne svantaggiate in gquanto portatri-
ci di disabilitd fisiche e/c psichiche, nonché educare ed
istruire la collettivita alla sclidarietd sociale e alla bene-




ficenza nei confronti delle persone svantaggiate.

L'attivita della Fondazione si ispira al principi della cari-
ti, della golidarietd e della promezione integrale della per-
sona.

La Fondazione, in funzione delle proprie finalita, svelge le
seguenti attivitd di interesse generale in relazlone alla tu-
tela dei soggetti svantaggiati oggetto del proprio scopo isti-
|tuzionale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi
1 e 2, della Legge § novembre 2000, n. 328 e successive modi -
ficazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Leg-I
ge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla Legge 22 giugne 2016, n. 112
e successive modificazioni (art. S, comma 1, lettera a del D.
Lgs. n® 117/2017);

b} prestazioni socic-sanitarie di cui al Decreto del Presi-
dente del Consiglic dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n° 129 del € giugno 2001, e successi-
ve modificazioni ({art. 5, comma 1, lettera c del D. Lgs. n°
117/2017) ;

c) interventi e prestazioni sanitarie (art. 5, commna L

lettera b del D. Lgs. n® 117/2017);

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale
(art. 5, comma 1, lettera h del D. Lgs. n® 117/2017);

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzio-

ne della dispersiocne scolastica e al successo gcolastico e
fermativo, alla prevenzicne del bullismo e al contrasto della
povertd educativa (art. 5, comma 1, lettera 1l dei D. Lgs. n°
117/2017);

£) organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-

ctiche o riereative di interesse sogiale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e|
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse|
generale (art.5, comma 1, lettera i del D. Lgs. n° 117/2017) ;

g} ercgazione di servizi, beni o denaro a sostegno di per—|
| sone svantaggiate o di attivitd di interesse generale di cui
allrart.5 del Codice del Terzo settore (art. 5, comma 1, let-
tera u del D. Lgs. n° 117/2017);

h) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e s.m., nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalitd educativa (art. 5,
comma 1, lettera d del D. Lgs. n° 117/2017);

i) promozione e tutela dei diritta umani, civili e sociali,
nonché dei diritti degli utenti delle attivita di interesse
generale di cuil all’art.5 del Codice del terzo settore; promo-
zione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reci-
proce {art. 5, comma 1, lettera w del D. Lgs. n° 117/2017);

3) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e successive modifica-
zioni, nonché ogni altra attivitad di carattere residenziale

temporaneo diretta a soddisfare biscogni socialil, sanitari,




culturali, formativi o lavorativi.
Nello specifico, la Fondazione svolge in via principale azioni
e attivita per:

- individuare ed attuare progettl ed iniziative atti a svilup-
pare l'acguisizione dell’autonomia pogsibile e 1 inserimento
in ogni settore del vivere sociale delle persone con disabili-
td intellettiva, fragilitd o altra eziologia, 1in preprio e/fo
in convenzione con Enti pubblici e privati;

- 1individuare risposte all’esigenza della vita indipendente,
partendo dalle esigenze reali di ogni singola persona, promuc-
vendo e organlzzando attlvitd tese al miglicoramento della qua-

lita della loro vita e dei loro familiari;

- promuovere e attuare progettl miratli a costrulre un modello
educativo che sviluppi la capacitd di autonomia abitativa me-
diante creazicne di nuclel abitativi stabili;

- formare educatori, insegnanti, wedici, psicologi, pedagogi-
sti, volontari ed altri soggetti che =i occupano di disabili-
téd, anche offrendo loro la possibilitd di adeguati tirocini.

Lz Fondazione, 1inoltre, pud esercitare attivitd diverse, stru-
mentali ¢ secondarie rispetto alle attivitd di interesse gene-
rale, al sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice
del Terzo Settore. La loro individuazione potrd esgsere operata
su proposta del Consiglic di Amministrazione e approvata

dall’/Assemblea dei Partecipanti. Nel caso in cui la Fondazione
eserciti attivitd diverse, il Consgiglic di Amministrazione do- |
vrd attestare il carattere secondaric e strumentale delle!
stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma
6, del Codice del Terzo Settore,

Ai sensi dell’art. 17, comma 1, del D, Lgs. n° 117/2017, la|
Fondazione, nello svolgimento delle proprie attivitd, pud av-
valersi di wvoleontari. In tal caso, l'attivitd del volontario
non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficia-
rioc. Al volontaric possono egsgere rimborsate dalla Fondazione|
soltante le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condi-

zionl preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministra-
zione della Feondazione. Sonc in ogni caso vietati rimborgi
spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal velontario)
possonc essere rimborsate anche a fronte di una autocertifica-
zione resa al sensi dell'articolo 46 del DPR n° 445/2000, pur-
ché non superino 1l'importo sgtabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione, il quale delibera sulle tipologie di spesa = sulle
attivita di volontariato per le quali & ammessa guesta modali-
ta di rimborso, seccnde quanto previste dall’art. 17 del Codi-
ce del Terzo Settore. La qualitd di volontario & incompatibile

con qualsiasi feorma di rapporto di lavore subordinato o auto-

nomo e con ognli altro rapporto di lavoro retribuito con la

Fondazione., La Fondazione ha 1'obblige di assicurare i propri

volontari ai sensi dell'art. 18 del Codice del Terzo Settore.
Art. 3




- Sede e durata -
La Fondazione ha sede in Invoric (NG).
La sua durata & illimitata.
Art. 4

- Patrimonio -
Il patrimonic della Fondazione & utilizzate per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria, ai fini dell’esclusivo persegulmento
Ai finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed &
c¢ostituito da:
- le somme inizialmente versate dagli originari Fondatori, co-
me risulta dall'atto costitutivo;
- le elargizioni fatte da enti o da privatl, con espressa de-
stinazione ad incrementc del patrimonioc della Fondazione;
- i fondi raccolti con pubbliche scottoscrizioni, debitamente
autorizzate a norma di legge, per complere interventi relativi
a beni che rientrano nel patrimonic della Fondazione;

- i beni mobili e immobili che pervengano alla Fondazione a
gualsiasl titolo e che siano destinati al patrimonio;
|- le somme prelevate dai redditi che il Consiglice di Ammini-
strazione, con proprie deliberazioni, disponga di destinare ad
incrementare 11 patrimonio.

Art. 5§

- Risorse ecenomiche per lo svolgimento dell'attivita-

Per 1'adempimento dei suol compiti, la Fondazione pud disporre
delle seguentl risorse econcomiche:
- quote di contribuzione annue dei Partecipanti alla Fondazio-

ne;

- redditi del patrimonio di cuil all'articolo 4 del presente
statuto;

- eventuali finanziamenti e/o contributi del Fondo sociale eu-
ropec ed altri finanziamenti e/o contributi, pubblici o priva-
ti per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
igtituzionali e per il sostegno alle attivitd della Fondazio-
ne;

- erogazioni liberali di Partecipanti alla Fondazione o di
terzi Sostenitori;

- entrate derivanti da contributi e rimbeorsi a fronte di con-
|venzioni e/o accordi contrattuali con Amministrazioni Pubbli-
che ed Enti Pubblici o Privati;

- entrate derivanti da contributi per il sostegno
dell’attivitd istituzionale da parte di Amministrazioni Pub-
bliche ed Enti Pubblici o Priwvati;

- proventi derivanti dalle attivitd di interesse generale eX
art.5 del DLgs. 117/2017 svolte dalla Fondazione;

- proventi derivanti dalla partecipazione a bandi provinciali,
regionali, nazionali ¢ internazionali;

- proventi da raccolte di fondi, a1 sensi di guanto previsto
dall’art.7 del Codice del Terzo settore, da svolgersi anche in

forma organizzata e continuativa, nonché attraverso la possi-
bile cessione o ercggazione di beni o servizi di modico valore,




nel rispetto dei principi di verits, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita
alle linee guida adottate dal Ministero del Lavoro e delle Po-|
litiche Sociali;
- proventi da alienazioni e/o locazioni di beni facenti parte
del patrimonio, le quali vengano destinate con motivata deli-
bera del Consiglic di Amministrazione ad uso diverso dall'in-
cremento del patrimonio; in caso di vendita o cessione di beni
provenienti da lasciti o donazioni wverra sempre garantito 11
pPieno rispetto delle finalit3d indicate dal testatore o dal do-
nante;
- ereditd, donazioni e legati, con beneficio d’inventario;
- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
della Fondazione e riconducibile alle disposizioni del Codice
del Terzo Settore e =.m.i.;
- partecipazione al riparto del cingue per mille;
- eventuali sponsorizzazioni o proventi pubblicitari;
- proventi delle attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice
del Terzo Settore.

Art, 6

- Sostenitori -

Saranno nominati quali "Sostenitori® della Fondazione, con de-
liberazicne del Consiglic di Amministrazione, 1 soggetti, per-
sone filgiche o enti, italiani o stranieri, che contribuiscano
agli scopi della Fondaziocne con importanti denazioni, eroga-
[zioni liberali in denaro o in natura o attivitd di particolare
rilievo. Nel caso in cui 1’apporto dato da un Sostenitore alle
finalitd della Fondazione sia di eccezionale importanza e con
effetti duraturi per la vita della Fondazione, alla qualifieca
di Sostenitore verrd aggiunto il termine “"Benemerito” .
TITOLO IITI - ORGANI DELLA FONDAZIONE

Art.7

- Organi della Fondazione -

Seno organi della Fondazione:
l'Assemblea del Partecipanti;
il Consiglic di Amministrazione:
i1l Presidente;
1'Organo di Centrollo;
il Revisore Legale (se nominatoc);

T o e N

il Comitato Scientifico.

Tutte le cariche sono gratuite, salva la possibilitd di preve-
dere un compenso per i membri del dell’Organo di Controllo e
per il Revisore Legale, ge nominato.

Art.8
- Partecipanti-

Sono  “Partecipanti” alla Fondazione 1 Fondatori originari
dell’ente e 1 scggetti che, Successivamente, secondo il pre-
sente Statuto, sono ammessi a parteciparvi e fintanto che non

gl verifichi una causa di cessazione delia gualitd di Parteci-

| pante.




La qualita di Partecipante & a tempo indeterminato e cessa go-

lo per recesso, esclusione, morte o estinzione del Partecipan-
te.

I Partecipanti si articolano nelle sequenti categeorie:

- Parteclpanti Fondatori, 1 quali sono i soggetti che han-
ne partecipato all’atto costitutivo dell’ente guali Fondatori:
- Partecipantl Ordinari, i quali sono i membri della Fon-

dazicne diversi dai precedenti,

precisandosi che quando, nello $tatutoc, si menzicnano i Parte-
|cipanti, senz’altra aggettivazicone, c¢i si riferisce indistin-
tamente ai Partecipanti di qualsiasi categoria.

La Fondazlone presuppone la pluralita dei Partecipanti e, per-
tanto, il non temporanec venir meno della pluralitid dei Parte-

cipanti & da considerare come una fattispecie di scioglimento
della Fondazione. Il numero dei Partecipanti & illimitato.
Art. 9

- Diritti e obblighi dei Partecipanti -
I Partecipanti hanno i diritti e gono gravati dagli obblighi
derivantil dallo Statuto e dalla normativa applicabile.
Tutti i Partecipanti hanno il dovere di uniformarsi alle deli-
berazioni degll organi assembleare e consiliare della Fonda-
zicone, salvo il diritto, se assenti o dissenzienti, di impu-
gnazione delile stesse se contrarie allo statuto o estranee ai
fini delia Fondazione.
L'esercizio dei diritti deil Partecipanti e l'accesso all'atti-
vitd sociale sono subordinati all'effettivo versamento della

quota di contribuzione annuale, non inferiore all'importo de-
terminato annualmente dal Consiglio di Amministrazione.
1 Partecipanti non assumono alcuna responsabilitd oltre 1'im-
porto delle rispettive quote di contribuzione annue.,
La quota dovrd essere versata entro il termine fissato dal
Consiglio di Amministrazione.

Art. 10

- Ammissione dei Partecipanti -

|
La Fondazione ¢ improntata al principio della “porta aperta”

e, pertanto, ha diritto di conseguire la qualitd di Parteci-
pante ogni soggetto che ne faccia domanda dichiarando di con-
dividere le finalitd che la Fondazione si propone e i principi

sopra enunciati e di impegnarsi - in c¢aso di ammissione - a
osgervare lo Statuto e 1 regolamenti della Fondazione nonché
la normativa applicabile.

La domanda pud essere proposta da persone fisiche, enti priva-
ti ed enti pubblici c¢he intendano partecipare attivamente al
conseguimento degli scopi della Fondazione, assicurando uno
stabile sostegnc ad essa.

L’organc preposto all’egame, all’approvazicne e al resPingi—I
mento della domanda & il Consiglio di Amministrazicne, cui es-

sa va indirizzata.

Il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in ordine alla

domanda entro sgegsanta giorni dal suo ricevimento. Detto ter-




mine & sospeso in coincidenza con la sospensione feriale dei
termini giudiziari. Se entro il decimo giorno successivo allal
'scadenza del predetto termine di sessanta giorni la delibera-
zlone assunta dal Consiglio di Amministrazione in ordine alla
domanda non sia comunicata al soggetto che 1'ha presentata, la
domanda si intende accettata.

In caso di respingimento della domanda, la relativa delibera- |
zione deve essere adeguatamente motivata. In ogni caso di re-
spingimento della domanda, il soggettc che ha presentato do-
manda pud presentare ricorso all’Assemblea dei Partecipanti,
la guale delibera entro sgessanta giorni dal ricevimento del
ricorso.

I1 soggetto che ha presentato domanda assume la qualita di
Partecipante con effetto dal giorno in cui riceve la comunica-
zione dell’accoglimento della domanda.

L'esercizio dei diritti dei Partecipanti e la partecipazione
all’attivitd della Fondazione sono subordinati a regolare ver-

samento della guota annuale di contribuzicne nei termini e se-
condo le modalitd stabiliti dal Consiglic di Emministrazione.

I Partecipanti hanno diritto di consultare i Libri sociali
della Fondazione, previa presentazione di richiesta scritta al
Congiglio di Amministrazicne.

Art.1l1
- Cessazione della gualitd di Partecipante -
La quaiita di Partecipante cessa per morte, recesso, esclusio-

ne o estinzione del Partecipante.
Qualungue Partecipante pud, in gqualsiasi womento, comunicare
la sua volontd di recedere dalla Fondazione e di cessarxe con-|
seguentemente la sua ¢ualitd di Partecipante. La comunicazione
di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomanda—I
ta o con posta elettronica certificata e ha effetto con lo
gcadere dell'anno in corso ge comunicata almeno tre mesi pri-
ma.

Il recesso non estingue gli obblighi criginatisi in cape al
Partecipante anteriormente al momento di efficacia del reces-
0.

In particelare, 11 Partecipante che recede & tenuto al paga-

mento dell’intera quota annuale di ¢ontribuzione dovuta per
l’esercizio nel qguale viene effettuata la comunicazione di re-|
cesso.

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare 1'esclusione!
del Parte¢ipante:

- che si renda gravemente inadempiente rispetto agli ob-
blighi derivanti dalla sua qualitd di Partecipante;

- Per mancato versamente della quota di contribuzione an-
nuale o nei casi che verranno individuati dal Consiglic di Am- |
ministrazione in relazione alla partecipazione alle attiviti

della Fondazione;

- per azioni o comportamenti pregiudizievoli agli scopl ©
(&l patrimonio della Fondazione;




- per inosservanza delle statuto o delle delibere legal-

mente assunte o degli eventuali regolamenti;

- per comportamentl scorretti o lesivi della dignita o de-
gli scopi della Fondazione, nonché dei principi, valori e nor-
me di riferimento indicati nel presente Statuto;

- nel caso di enti pubbkblici o privati, per la ligquidazio-
ne, fallimentoc o altra procedura concorsuale.

Qualora il Partecipante per 1l quale & propesta l’esclusione
sia un componente del Consiglio di Amministrazione, egli non
pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera
l’esclusione.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base
alla quale la decisione & stata adottata, deve essere comuni-
cata al Partecipante escluso mediante lettera raccomandata o
posta elettronica certificata. La deliberazione di esclusione

comporta la cessazione della qualitad di Partecipante con ef-
fette dal momento in cul essa & comunicata al Partecipante
escluso e pud essere lwpugnata innanzi 1'Assemblea dei Parte-
cipanti.

Le quote versate dail Partecipanti deceduti, receduti, esclusi
o estinti rimangono consolidate nel patrimonio della Fondazio-
ne.

Art.1l2
- L’Assemblea dei Partecipanti -

L' Assemblea dei Partecipanti & 1l’organo sovrano della Fonda-

zione.

Ogni Partecipante regolarmente iscritto nel Libro dei Parteci-
panti ha diritteo di intervenire all’Assemblea che, organizzata
nel rispetto dei principi di democraticita, si svolge utiliz-
zando il metodo collegiale. Ogni Partecipante ha diritto ad un
voto e pud conferire delega di intervento e di voto ad altro
Partecipante. Il delegato ncn pud ricevere piili di due deleghe.
L'Assemblea ordinaria & convocata anche fuori della sede della
Fondazione, purché in Italia, dal Presidente entro 12¢ gicrni
dalla chiusura dell’esercizio sociale per 1l’approvazione del
bilancio di esercizic, nonché entro il 30 dicembre di ciascun
egercizio sociale per l'approvazione del bilancic di previsio-

ne dell‘esercizio successivo. La convocazione & inoltrata per
iscritto, anche in forma elettronica con comprovata ricezione,
con almeno 10 giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine del
|giorno, il lueogo, la data e l'orario della prima convocazione
e della seconda convocazione. Quest’ultima deve avere luogo in
un giorno diverso.

L'Assemblea & altresi convocata dal Presidente ogni qual wvolta
guesti lo ritenga opportuno ¢ lo richieda almeno un decimo del
Partecipanti. Nella richiesta deveone risultare gli argomenti
dei guali si richiede la trattazione,

L' Assemblea:

- delibera sull'approvazione del bilancic dfesercizio;
PP

hi= delibera sull’approvazione del bilancic di previsione;




datto per obbligo di legge o per scelta volontaria;

- delinea gli indirizzi generali dell’attivitd della Fon-
dazione;

- delibera gull’eventuale egercizio di attivitd diverse,
seconde guanto previsto dall’art.é del DLgs. 117/2017.

- nomina il Presidente, il Vice Presidente e 1 membri del
Consiglio di Amministrazicne e ne dispone la revoca;

- nomina 1 membri dell’Organo di Controllo e ne dispone la
revoca;

- nomina, ove sia obbligatorio per legge o gqualora lo ri-
tenga comungue opportunc, 11 Revisore Legale e ne dispone la
revoca;

- delibera sulla responsabilitd dei membri degli Organi
della Fondazione e promucve azione di responsabiliti nei loro

confronti;

- delibera sulle modifiche dell’atto cosgtitutivo e dello
Statuto;

- delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo
scioglimento e la ligquidazione della Fondazione;

- delibera su ogni materia attribuita alla sua competenza
dallo Statuto o dalla ncormativa applicabile.

L'Assemblea del Partecipantl & presieduta dal Presidente ovve-
ro in sua assenza dal Vice Presidente oppure da un Partecipan-
te designato dall'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea ncmina un segretario e, s& neces-
sario, due scrutatori.

Delle riunioni dell'Assemblea si redigerd un verbale firmate
dal Presidente, dal segretario ed eventualmente dagli scruta-
tori.

L’Assemblea dei Partecipanti € validamente costituita:

- in prima convocazilone, <ualora vi partecipino almenoc la
metd pill uno dei Partecipanti;

- in seconda convocazione, qualungue sia 11 numero dei
Partecipanti; la seconda convocazione deve esgere fissata in
un giorno successive alla prima ma non oltre quindiei giorni
dopo.

Le deliberazioni dell’Assemblea del Partecipanti sono adottate
con 11 voto favorevole della waggicranza dei Partecipanti pre-
senti, in proprio o per delega.

Le deliberazioni riguardanti modifiche dello statuto, lo scio-
glimento della Faondazione, la trasformazione, la fusicne, la
scissione della Fondazione sono assunte con la presenza ed il
voto favorevole dei tre guarti dei Partecipanti, sia in prima,

sia in seconda convocazione.
Art.13
- Il Consiglio di Amministrazione -
|Il Consiglio di Amministrazione & 1'organo preposto
all’amministrazione della Fondazicne.
Al Consiglioc di Amministrazione compete di:

- delibera sull'approvazione del bilancio sociale, se re-|




- nominare al suo interno il Presidente e il Vice Presi-

dente, gualora non vi abbla giid provveduto 1'Assemblea deil
| pPartecipanti;

- nominare al suo interno 1l Segretaric;

- gestire la Fondazione 1n ogni suo aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall’Assemblea del Partecipanti;

|- compiere gqualsiasi atto di amministrazione ordinaria e
straordinaria in nome e per conto delia Fondazione;

- redigere il progetto di bilancio d’esercizic e di bilan-
j¢io di previsione, da sottoporre all‘Assemblea del Partecipan-
ti;

- redigere il bilancio sociale, se obbligatorio per legge
o per scelta volontaria;

- propone all’Assemblea dei Partecipanti l'esgercizio da
parte della Fondazione di attivita diverse ex art.6 del DLgs.
117/2017.

- deliberare in ordine all’ammigsione di nuovi Partecipan-
ti;

- deliberare in ordine all’esclusione dei Partecipanti;

- determinare 1’ammontare annuo delle guote di contribu-
| zione dei Partecipanti;

- deliberare in ordine al trasferimento della sede della
Fondazione nell’ambito del medesimo Comune;

- svolgere ogni altro compito previsto dallo Statute e
dalla normativa applicabile come di competenza dell’organo am-
ministrativo della Fondazione;

- adottare, ove lo ritenga opportuno, regolamenti per le
attivita della Fondazione oppure pilG regolamenti per gingoli
cettori di attivita, nonché per la disciplina dei rapporti tra
i Partecipanti e la Fondazione;

- igtituire, ove lo ritenga opportunc e sentite 11 parere
dell'Assemblea, apposite commissioni di lavoro o comitati tec-
nico-seientifici, stabilendone la composizione e le attribu-
zioni.

Il Consiglic di Amminigtrazione & composto, a scelta
dell’Assemblea all’atto di nomina, da un minimo di cingue ad
un massimo di nove membri, che duranc in carica quattro eser-
cizi e sono sempre rieleggibili. Un membro del Consiglio di
Amministrazione deve egsere comungue nominato tra 1 fondatori
Ioriginari dell’ente, guale riconoscimento morale e di gratitu-
dine nei confronti degli stessi.

Non possonc essere nominati membri del Consiglio di Ammini-
atrazione coloro che si trovino in una delle condizioni previ-
ste dell‘art. 2382 c.c..

Il Consiglic di Amministrazione, presieduto dal Presidente ov- |
vero in sua assenza dal Vice Presidente, si riunisce almenc
una volta ogni trimestre od ogni ¢ual volta lo decida il Pre-
sidente ovvero inm sua assenza il Vice Presidente c 1o richieda

almenc un terzo dei compenentl, mediante convocazione da parte
|del precidente o in sua assenza del Vicge Presidente, <con avvi-




gso anche 1nformale almeno tre giorni prima della data della

riunione.

[In caso di dimissioni o di decesso di un Consigliere, la prima
Agsemblea utile provvede alla nomina del nuovo Consigliere, la
cul durata in carica ceoincide con quella del Consiglic di Am-

ministrazione in carica.
In caso di dimissioni della maggioranza dei Censiglieri, il
Consiglio si intende decaduto ed il Presidente deve convecare
sollecltamente 1'Assemblea per la nomina del nuovi Consiglie-
ri.
Per la wvaliditd delle deliberazioni & necessaria la presenza|
della maggicranza dei membri. Le deliberazioni scono prese a
maggioranza semplice.
Delle riunioni del Ceonsiglio deve essere redatto, su apposgito
libro, il relativo wverbale, che deve essere sottoscritto dal
Presidente e dal segretario.
Ai membri del Consiglio di Amministrazicone spetta 11 rimborso
delle spese effettivamente sostenute per conto della Fondazio-
ne.
Il Consiglic di Amministrazione pud delegare, in tuttc o in
parte, le proprie attribuzioni ad uno o pid dei suol membri,
ivi compresi il Presidente e il Vice Presidente, © a un Comi-
tato Esecutivo, composto da alcuni dei suei membri, con oppor-
tuna deliberazione da redigersi sul libro delle adunanze del
Consiglioc di Amministrazione.
Art .14
- Presidente -

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione e
vigila sull’esecuzione delle deliberazioni assunte dal Consi-
glio di Amministrazione, coadiuvato dal Vice Presidente. In
caso di assenza o di impedimentce del Presidente esso & sosti-
tuito dal Vice Precsidente, che ne esercita le funzicni con pa-
Iri prerogative.
Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea dei Partecipanti
e il Consiglio di Amministrazione.
Coordina, coadiuvatoe dal Vice Presidente, tutta 1l’attivita
della Fondazione sia all’interno che nei rapporti esterni.
E responsabile dell’organizzazicne e della realizzazione del
programma annualmente approvate dall’Assemblea del Partecipan-
£i.

Art.1l5

- Organc di Controlleo e Revisore Legale -

L’'Organc di Contreolle pud essere composto da tre membri oppure|
pud essere menocraticeo, secondo le deliberazioni

dell’Assemblea del Partecipanti e rimane in carica quattro
egercizi.

La funzione di componente 1’'Organc di Controlle & incompatibi-
le con guella di componente del Consiglic di Amminigtrazione.
Ai componenti dell’Organc di Controlleo si applica l’articole
2399 del codice civile. I compconanti devono eggere sceltl tra




le categorie di soggetti di cui all articolo 2387, comma se-
condo, del codice civile, Nel caso di Organc di Controllo col-
legiale, i predetti requisitl devono essere posseduti da alme-
no uno dei componenti.

L’Organce di Controllo wvigila sull‘osservanza della legge e
|dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particeolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Fonda-
zione e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale da parte della Fondazione, avuto particolare

riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del
DLgs. 117/2017 ed attesta che il bilancio sociale, se redatto,
risulti conforme alle linee guida di cui all’art.l4 del DLgs.
117/2017.

I componenti dell'Organc di Controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo e a tal fine, possono chiedere al Consiglieri no-
tizie sull'andamento delle operazioni socialil o su determinatil

affari.

Laddove ¢id sia richiesto per legge o libera determinazione,
1’Assemblea dei Partecipanti nomina un Revisore Legale. La
funzione di revisione legale pud essere esercitata da una per-
sona fisica o da una societd iscritti nel Registro dei Reviso-
ri Legali. Il Revisore Legale dura in carica tre esercizi e
pud essere riconfermato.
Art.16
- Comitato Scientifico -

L‘Resemblea dei Partecipanti procede alla selezione & nomina
di un Comitato Scientifice, composte da 5 a 7 membri, formato
da persone di comprovata competenza ed esperienza in temi so-
ciali, della salute, della ricerca, dell’istruzione, della co-
municazione, disponibili ad offrire un concreto contributo al-
la vita dell’Rssociazione. Il Comitato Scientifico, in parti-
colare, ha funzione consultiva per la definizione e la realiz-
zazione concreta dei programmil e dei progetti che
1/Associazione intende promuovere. L'Assemblea dei Partecipan-
ti ne nomina altresi il Segretario. Del Comitate Scientifico

fa parte di diritteo il Presidente dell’'Rssociaziocne.
Axrt.17

| - Audio / Videoconfersnza -

[Le riunioni di tutti gli organi della Fondazione, previsti nel

|presente gtatuto, possono svolgersi anche mediante collegamen-

to audio e/o video conferenza, a condizione che:

a)l nella convocazione sia stato indicato il numerc di tele-

fono e/o 11 link al gquale collegarsi;

b) il Presidente della riunione posgsa accertare l'identita

e la legittimazione degli intervenuti, verificare il regolare

svelgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati




delle votazioni;
c}) il sgegretario verbalizzante possa percepire in modo cor-
retto e adeguato gli eventi della riunione oggetto di verba-
lizzazione;
d) gli intervenuti poessano partecipare 1n tempo reale alla
discussione e alla votazione sugli argomentl posti all'ordine
del giorno.
La riunione si intenderd svolta nel luocgo in cul & presgente il
Segretario verbalizzante.
TITCLO IV - BILANCI E STRUTTURZ ORGANIZZATIVA
Art. 18

- Esercizio sociale e bilancio -

L'esercizio sociale della Fondazione ha inizio il 1°¢ gennaic e

Itermina 11 31 dicembre di ciascun anno solare.
La Fondazione & obbligata alla redazione del bilancio di eser-
cizio composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di miggione, eX art.l13, comma 1, del DLgs. 117/2017.
I1 bilancio d’‘esercizio redatto dal Consiglio di Amministra-
zione viene sottoposto all’approvazicne dell’Assemblea  dei
Partecipanti entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale.
Il Censiglio di Amministrazione deve inoltre redigere, entro
il 30 novembre di ogni anno, il bilancio di previsicne dell'e-
sercizic successivo, da sotteoporre nei 30 gleorni successivi
all Assemblea dei Partecipanti per la relativa approvazione.
Art. 1%
- Struttura organizzativa -
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare, se necessario al
pergeguimento delle finalitd istituzionali, un Direttore Gene-
rale della Fondazions, stabilendone funzioni e trattamento
economico.
La Fendazione potrd altresi avvalersi di operatori sanitari,
assistenziali, amministrativi e di altra natura, previa deli-
berazione del Congiglio di Amministrazione, anche su proposta
del Direttore Generale se nominato, nel numero e con le attri-
buzioni stabililite dallc stesso Congiglio.
TITOLC V - SCIOGLIMENTO, DEVOLUZIONE PATRIMONIALE E NORME FI-
NALI
Art. 20
- Scioglimento e deveoluzione patrimoniale -
La Fondazione & costituita senza limiti di durata.
Se lo scopo della Fondazione diverra impossibile o di scarsa
utilitd, o se 11 patrimonilo diverrd insufficiente, ed in gene-
rale ove ricorrano le cause di estinzione previste dall’art.
27 del Ccdice Civile, la Fondazione si estingue.
In tali casi, 1l'Assemblea dei Partecipanti delibera 1o scioc-
glimento della Fondazione con la presenza ed il voto favorevo-
le di almenc tre quarti deli Partecipanti.
In caso di scioglimento, 1'Assemblea nemina uno © pid liguida-
tori e determina le modalitd di liquidazione del patrimcnio




sociale e la gzua deveoluzione.
|In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione della
IFonda21one, il patrimonio residue & devoluto, previo parere
positivo del competente ufficio regionale afferente al Regi-
stro Unico Naziocnale del Terzo Settore (di cui all’art. 45,
comma 1 del Codice del Terzo Settore) e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Scciale. Il suddetto pare-
re & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che la Fondazione interessata & tenuta ad inoltrare
lal predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposi-
zioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005 n° 82, de-
Icorsi i quali 11 parere =i intende reso positivamente. Gli at-
ti di devoluzione del patrimonio residuc compiuti in assenza ©
in difformitd del parere sonc nulli. L'obbligatorietd del pa-
rere vincolante di cui al presente comma avra efficacia
dall’operativitd del Registro Unigo Nazionale del Terzo Setto-
re.
Art. 21

- Norme finali applicabili -
|Per tutto c1® che non & espressamente contemplato dal presente
Statute valgonc le norme del Codice Civile, del Codice del
|Terzo Settore e relativi decreti attuativi, della normativa
nazionale e regionale in materia.
F.TO IN ORIGINALE DA:
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