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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: Associazione “Club Alpino lItaliano Sezione di Biella”, con sede in Biella (E
Approvazione del nuovo Statuto.

Premesso che:

il Presidente dell’Associazione “Club Alpino Itatia — Sezione di Biella”, C.F. 81001110022, con
sede in Biella, Via Pietro Micca n. 13, ha presentstanza di iscrizione presso il Registro
Regionale delle Persone Giuridiche Private del nuBtatuto dell’Associazione con nota acquisita
al protocollo regionale al n. 20966 del 14.04.2021;

I’Associazione medesima risulta essere stata tadntdata 12.11.2009 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione Piemonte @42/195;

I’Assemblea dei Soci ha deliberato la modifica d@&tatuto, al fine di adeguarlo a quanto dispone il
D.Lgs. n.117/2017 — Codice del Terzo Settore, cdmatto a rogito del Dott. Raffaello Lavioso,
notaio in Biella, rep. n. 76626 del 1"°.04.2021,isggto presso I'Ufficio Territoriale dell’Agenzia
delle Entrate di Biella il 1*.04.2021 al n. 2001,

I’Assemblea ha altresi deliberato di mutare la deinazione dell’Associazione in “Club Alpino
Italiano — Sezione di Biella APS”;

vista la comunicazione con nota prot n. 41110 dell1.2021, nella quale Regione Piemonte
chiedeva l'integrazione della documentazione iatdir riscontrata con nota prot. n. 43768 del
09.12.2021 e con nota prot. n. 4259 del 04.02.2022;

vista la D.D. n. 2211/A1419A/2021 del 27.12.2024n ¢a quale la Direzione Sanita e Welfare —
Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minergiovani, sostegno alle situazioni di fragilita
sociale — ha provveduto a iscrivere la predettaéiszione presso il Registro delle Associazioni di
Promozione Sociale;



considerato che la denominazione dellAssociazion@ggetto sara automaticamente integrata
dall’acronimo “ETS” (Ente del Terzo Settore) solacsessivamente e per effetto dell’iscrizione
della stessa presso Registro Unico Nazionale debTeettore (R.U.N.T.S.);

dato atto del mancato rispetto dei termini del pdimento conseguente all’eccessivo carico di
lavoro dell’'ufficio competente, fino al 31.5.202ffemente al Settore Contratti — persone giuridiche
— espropri — usi civici;

attestata la regolarita amministrativa del presattte in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1L#4046 del 17/10/2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con é&stato istituito il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche Private;

visto il D.P.R. n. 361/2000;

visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;
visto il D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.;

tutto cio premesso
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 29/93;
e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

« D.GR. n.1-3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la semgtdiiome dei procedimer
relativi alle Persone Giuridiche Private.

DETERMINA

- di autorizzare l'iscrizione, al numero 942/199 &eqistro Regionale delle Persone Giuridiche
Private, del nuovo Statuto dell’Associazione “CLURPINO ITALIANO — Sezione di Biella
APS”, con sede in Biella, prevedendo inoltre ctierguando avverra I'iscrizione presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), di dubd.gs. n. 117/2017, la denominazione della
stessa sara integrata dall’acronimo “ETS”. Lo Statdell’Associazione é allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sosibnzi

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabotificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli art@®le 27 del D.Lgs. n. 33/2013, non & soggetta a



pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fisgi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 statuto_cai_biella.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATC "B" AL N, 76.626/16.469 DI REPERTORIC
STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

Art. 1 - Denominazione Sede e Durata

E’ costrtuita, con  sede legale 1n  Biella 1i'assocciazione
denominata “CLUB ALPINO ITALIANC -~ Sezione di BIELLA - APS -
ETS” -~ fondata il 10 ottobre 1872 con decorrenza dal 1-1-1873.

La sede legale ed operativa potra essere trasferita
nell’ambito dello stesso Comune con delibera del Comitato
Direttivo dell’associazione da comunircare agli organi
competentl neil termini di legge.
La wvarlazlione dell’indirizzo di ubicazione della sede legale
oppure operativa nellfambito dello stesso Comune non
comportera alcuna modifica allo statuto.
Essa & struttura territoriale del Club Alpinc Italiano, di
cul fa parte a rtutti ¢ll effetti. E’ scggette di diritto
privato, dotato di proprio ordinamento che le assicura una
autonomia organizzativa, funzionale e patrimoniale, 51
rapporta al Raggruppamento regionale del Club Alpinc Italiano
del Pilemonte, "assoclazione ha durata illimitata. L7anno
sccilale decorre dal 1° gennalo al 31 dicembre.
Art. 2 - Natura
L"Asscoclazione non ha SCOpo di lucro, & indipendente,
apartitica, aconfessionale ed improntata a2 principi di
democraticita e uniforma il proprio ordinamento alle Statuto
2d al Regolamento Generale del <Club Alpino Italiano. Essa
opera in forma di azione prevalentemente volontaria.

SCOPI E ATTIVITA
Art. 3 - Scopl e attivita
L'Assoclazione ha per scopo di promucvere 1’alpinismo in ogni
sua manifestazione, la conoscenza e lo studio delle montagne
specie quelle del territoric in cui si svelge 1fattivita
sociale, & la tutela del loro ambiente naturale, e perseqgue,
senza scopce di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita scciale attraverso lo svelgimento, in via esclusiva o
principale, in favore del propri assoclati o di terzi di
attivita di interesse generale aventi ad oggetto:
1. interventl di tutela e valorizzazione del patrimonioc
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennailo 2004, n. 42, e successive modificazioni;
2, organizzazlone e gestione di attivita culturali,
artistiche o) ricreative di interesce soclale, incluse
attivita, anche editoriali, di promgzicne e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e Qdelle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e
s.m.i.;
3. organizzazione e gestione di attivita turistiche di
lnteresse soclale, culturale o religioso:

4., 1nterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al



migliiloramento delle condiziony dell'ambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
a’ sensi dell’art. 5 comma i lettere f), 1), k), e) D, Lgs.
117/2017 avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato del prepri asscclati, L'associazicone puo
assumere lavoratori dipendenti, anche tra 1 propri Socci
purché neon siano anche volontari, quando cid sia necessario
al fini dello svolgimento delle attivita di  interesse
generale e al perseguimento delle finalita dell'associazione.
In ogni casc, 11 numero di laveratori dipendentl non potra
essere superlore al cinguanta per cento del numerc del
volontari.

Per conseguire tall scopl e attivita, 1l'Associaziocne provvede:
a) alla realizzazione, alla manutenzione, ed alla gesticne di
rifugi e bivacchi;

b) al tracciamentc, &alla realizzazione e alla manutenzione
del sentleri, delle opere alpine, e delle attrezzature
alpinistiche, anche in colilaborazione con le SeZ10n1
consorelle competenti;

c) alla diffusicne della freguentazione della montagna = allsd

organizzazione di  iniziative ed attivitad alpinistichg,
H

escursionistiche, sclescursionistiche, scialpinistiche,

spelieclogiche, naturalistiche, montagna terapia, cicio

escursionistiche dell’alpinismo giovanile e di quelle ad esse
propedeutiche;

d) alla indizione e programmazione, in accordo con le
apposite scucle e 1 gruppl competentli 1in materia, o alla

organizzazione ed alla gestions di corsi di addestramento per

le attivita alpinistiche, escursionistiche,
sclescursionistiche, scialpinistiche, speleclogiche,
naturalistiche, montagna terapia, «cicle escursionistiche,

dell'alpinismo giovanlile e di guelle ad esse propedesutiche;

&) alla formazione di socl e non socl, 1n collaborazione con
i titeolati, i gqualificati e le varie scucle del CAI, per lo
svolgimento delle attivitd di cui alle lettere c) e d):

f) alla promozione, anche in collaborazione ceon  Enti e
Assoclazionli localz, di attivita scientifiche, culturalil,
artistiche e didattiche per la diffusione della c¢onoscenza di
ogni aspetto della montagna;

gy alla promozicne di ogni iniziativa idonea alla tutela ed
alla valorizzazione dell’ambiente montano:

h) alla organizrazicone, anche in eventuale collaborazione con
le altre Sezioni, di idonee iniziative tecniche per la

vigilanza e la prevenzione degli infortuni nello sveclgimento

di attivita alpinistiche, escursionistiche,
sciescursicnistiche, scialpinistiche, speleologiche,
naturalistiche, ciclo escursionistiche, alternanza scuocla

lavore, dell’alpinisme giovanile, nonché a collaborare con 11
C.N.5.A.5. al soccorso di persone in stato di pericole ed al

recuperc di vittime;




1) a curare e diffeondere sia a mezzc stampa che in forma
elettronica notiziari, periodici, annuari e altre
pubblicazioni sezionall;
1} a provvedere alla sede dell’associazione, a curare la
biblicteca, la cartografia e 1l archivio.
Essa potra, 1incltre, esercitare attivitd accessorie, anche a
carattere commerciale, strumentalil e funzionalil al
conseguimento dei propr:  scopl  1stituzionali nei- limitd
consentiti dall’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 e assumere
parteciparioni 1n  enti, associlazioni di  secondo grado e
soccieta.
Art. 4 - Locali sede
Nel locali della sede non possono svolgersi attivita che
contrastino con le attivita istituzionali. FEss1 non possono
essere utilizzati, neppure temporaneamente, da terzi, se non
previo consenso del Consiglio Direttive e, nel casi di
urgenza, del Presidente,

TITOLO II

30CI

Art., 5 - Soci
P Sone previste unicamente le categorie di  Soct contemplate
“dallo Statuto del Club Alpino Italiano,
;Partecipano alla attivita della Sezione con gli  stessi
dirrtti dei Socl ordinari, 1 Soci CAI appartenenti alle
Sezioni nazionali che versano la guota associativa sezionale
fissata dall’Assemblea.
I1 Socio della Sezione (persona fisica) che abbia acquisito
particoclari meriti alpinistici o benemerenze nell’attivita
Sociale pud essere iscritteo, anche alla memoria, in un albo
donore della Sezione stessa.
I soci deveno mantenere un comportamento 1splrato ad una
cecrretta e g¢ivile convivenza. I Soci, nelle svolgimento
dell’attivita sociale, deveono wvalutare che le loro capacita
sianoc allfaltezza dell’ impegno e delle difficolta
prevedibili, gestendo ed attenuando 1 relativi rischi ed
accettande quelli residui,
Art. 6 - Ammissione
Chiunque intenda aderire al Club Alpinc Italiano deve
presentare domanda al Consiglio Direttive della Sezione,
completa deil propri dati anagrafici e deil'autorizzazione al
trattamento dei dati, su apposito modulo, anche on line. Se
minore di etd la domanda deve assere firmata anche da chi
esercita la potesta
La domanda presentata nell’ultimoc bimestre dell’annce ha
effetto per 1'anno successivo.
Il Consiglie Direttive della Sezione alla guale & stata
presentata la domanda, nella prima seduta successiva, decide
sull’accettazione o eventualmente, in alternativa, esprime la
condizione risolutiva di diversa wvolonta,

In caso di avveramento della condizione risolutiva esercitata




s

dal Cecnsiglic Direttivo della Sezione, c¢hl ha presentato la
domanda  di adesione pud, entro  sessanta giorni dalla
comunlicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 11 Collegio del Problviri regionale
o interregionale.

Sia 1in sede di ammissicne all’Asscciazione sia nel corso
della wvita asscoclativa, non & ammessa alcuna discriminazione
di genere, etnica, di ordine politico, religlosc, economico e
soclale.

Art. 7 - Quota associativa

Il Socic & tenutc a corrispondere alia Sezione:

al la gquota di ammissione, comprensiva del costc della
tessera, del distintive sociale, delle cople dello Statuto e
del Regolamento Generale del CAI e di quello sezionale, che
gli wvengono consegnati all'atto dell’iscrizione 1in formato
cartaceo cppure elettronico;

b) la guota associativa annuale;

c) il contribute ordinaric annuale per le pubblicazioni

socciall e per le coperture assicurative;

d) eventuall contributi stracrdinari destinati a finiy/
istituzicnali. |
Le somme di cui alle lett. by, <), d) del comma precedents

devono essere versate entro 11 31 marzo di ogni anno. Il
Socio non 1n regola con 1 versamentl non potrd partecipare
alla wvita sezionale, ne usufruire del servizi scciali, ne
ricevere le pubblicazioni. Il Socio e considerato morcso se
non rinnova la propria adesicne versando la gquota assoclativa
annuale entro 1l 31 marzo di clascun anno soclale & perde
immediatamente tutti 1 diritti spettanti ai soci; la morosita
emerge automaticamente dai sistemi informatici 1in deotazione
alla Sede legale dell’Ente. Non si pud riacguistare la
gqualifica di Socio, mantenendo 1'anzianitd di adesiocne, se
non previo pagamento delle quote associative annuali
arretrate alla Sezione alla quale si & iscritti.

Art, 8 - Partecipazione all'attivita associativa

La partecipazione all'attivita assoclativa si estende a tutta
la durata del rapporto sociale. Non sono ammesse iniziative
del 3Soci in nome della Serzione del CAI, se non da guesta
autorizzate. Non sono ammesse altresl iniziative o attivita
dei Socl 1n concorrenza © in contrasto con guelle ufficiali
programmate dalla Sezicne o dal CAI. Le prestazioni fornite
dal Scci sono volontarie e gratuite.

Art. 9 - Dimissioni

Il Socio pud dimettersi dal Club Alpine Italiane in gualsilasi
momento; le dimissioni devono essere presentate per iscritto
al Consiglic Direttivo della Sezione, sono irrevocabili ed
hanno effetto immediatc, senza restituzicone dei ratel della
gquota sociale wversata.

Il Socio & libero di iscriversl presso una qualsiasi Sezione,

I1 trasferimento da una Sezione ad unfaltra, da effettuarsi




contestualmente al rinnove dellfadesione annuale, avviene
tramite 11 sistema Iinformatico 1in dotazicne alla Sede legale
dell’Ente ed ha effetto daila data della notifica alla
Sezlone di provenienza,
Art, 10 - Perdita della gqualita di Socio
La qualita di Soccio si perde: per dimissioni, morosita,
provvedimento disciplinare, per morte del Socio o estinzione
della persona giluridica c¢he abbia conseguito 1'iscrizione
come Scocio benemerite.
Art. 11 - Sanzioni disciplinari
I1 Consiglic Direttivo pud adottare ne=1 confronti del Socio
che tenga un contegne non conforme al principi informator:
del Club Alpino Ttaliano ed alle regele della corretta ed
educata convivenza, 1 provvedimenti previsti dal Regoclamento
disciplinare,
La competenza per 1'irrogaziocne della sanzione della
radiazione & posta in capo al Consiglio Direttive sezionale.
Il provvedimento di radiazione adottato dal Consiglio
Direttive sarad obblligatoriamente comunicato al CDC, che
Rxprovvede alla eventuale ratifica previa convocazicne e
ascolto delle parti. Nel c¢aso non ritenga di confermare 11
provvedimento, il CDhC restituisce it 18 procedimento al
Censiglio Direttivo della Sezione per 1" eventuale
applicazione di una sanzione meno afflittiva
Art. 12 - Ricorsi
In confermita ai principi, alle procedure e nei termini
stabiliti dal Regolamento disciplinare, contro i
provvedimenti disciplinari il Socio pud presentare ricorso al
Collegio Regionale ¢ Interregionale dei Probiviri competente
per territorio, guale organc giudicante di primo grade. Il
Socico  ed 11 Consiglio Direttive della Sezione possono
presentare ricorso avverso le decisioni di prime grado avanti
1l Collegic Nazicnale dei Probiviri del Club Alpinc Italianc.
TITOLO IIT
SEZIONI
Art. 13 - Organi della Sezione
Sono organi della Sezione almeno i seguenti:
- l'Assemblea dei Soci;
- 11 Consiglio Direttiwvo;
- 11 Presidente;
- 11 Ccllegio dei revisori dei conti, 1*'0Organce di Controllo
ricorrendone le condizioni di legge e, naegli ulteriori casi
previsti, 1l soggetto 1ncaricato della revisicne legale dei
conti.
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art, 14 - Assemblea
L'Assenmblea dei Socy & l'organc sovrano della Sezione; cssa é
costituita da tutti 1 Soci ordinari e familiari di eta
maggiore di anni diciotto; ie sue deliberazioni vincolano

anche gli assenti o 1 dissenzient:i.




LfAssemblea:

- adotta lo statuto ed 1 programm: annuall e pluriennali
della Sezione;

- elegge il Presidente sezicnale;

- elegge 1! Consiglio Direttivo, 1 delegati all’Assemblea dei
Delegatl del Club Alpino Italiano nel numerc assegnato,
scelti tra 1 Scci maggiorenni ordinari e familiari della
Sezione, con le meodalita stabllite dal‘ presente statuto,
escluse 1l voto per corrispondenza;

- elegge il Collegio deil Revisori del conti, 1'Crgano di
Controlle ricerrendone le condizioni di legge e, negli
ulteriora casi previsti, il soggetto incaricato dells
revisione legale deil conti.

- delibera le guote assoclative ed i contributi a carico dei
Socl, per la parte destinata alla Sezione ed eccedente le
quocte stabilite dallfAssemblea deil Delegati;

- approva l'operato del <Consiglic Direttivo, i bilanci

consuntivo e preventive, nonche 11 bilancio soclale ove

predispostc e la relazione del Presidente;
- delibera 1’ acquiste, l'alienazione di immobilli o ia
costituzione di vincell reall sugli stessi;

- delibera sulla fusione o scissicne della sezione, sullch

scloglimentc e conseguente devoluzione del patrimonic;

- delibera sulle modificazioni da apportare alloc statuto
sezionale in unica lettura:

- delibera 1la promczione dell’azione di responsabilitd nei
confrontl degli crgani direttivi.

- delibera su ogni altra gquestione, contenuta nell’ordine del
giorno, cile le venga sottoposta dal Consiglio Direttive o da
almeno 50 (cinguanta} Soci, avent:i dirittc al voto.

Art. 15 - Convocazione

L' Assemblea ordinaria dei Soci si svolge almeno una volta
all’anno entrc i1 termine perentorice del 21 marzo per
1'approvazione del bilanci e la nomina delle cariche soclali.
L'Assemblea straordinaria pud essere convocata ogni volta il
Consiglico Direttive 1o ritenga necessaric ¢ guando ne sia
incltrata richiesta da parte del CDC, del CDR, del Collegic
deli revisori dei Conti della Sezione o dell'Organce di
controlle, ricorrende le condizioni ed 1 reqguisiti previsti
dal Cocdice del Terzo Settore, oppure da almeno 1i/10 {un
decime) del Soci maggiorenni della Sezione.

L'Assemblea, ordinaria o stracrdinaria, & convocata® mediante
affissione dell'avviso in sezione 20 giornl prima della data
stabilita, e con avviso al soci a mezzo posta ordinaria o in
forma elettronica, almenc 15 giorni prima della data.

Art. 16 — Partecipazione

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea ed hanno diritto
dl wvoteo tutti 1 Soci ordinari e familiari maggiorenni in
regela con il pagamento della quota sociale relativa all’anno
in cui si tiene 1’assemblea; 1 minori di etd pessonc



i

assistere all'Assemblea. Ogni Socic pud farsli rappresentare
in Assemblea da altro Socio, che non sia componente del
Consiglio Direttivo, e farle wvotare in sua vece anche nelle
votazionli a scheda segreta, mediante rilascic di delega:; cgni
Soclo delegate pud rappresentare sino ad un massimo di tre
Soci gqualora la Sezione abbia un numero d1 Socl infericre a
cinguecento e di  cingue Socl gualora la Sezione abbkia un
numero di Soci non inferiore a cinguecento. .
Per la walidita delle sedute & necessaria la presenza, di
persona ¢ per delega, di almeno metd degli aventi diritteo al
voto; in seconda convocazione, che dovra tenersi almeno
un'cra dopoe la prima, 1’'Assemblea & validamente costituita
gqualungue sia il numero del presenti. E’ escluso 1l voto per
corrispeondenza.
Art, 17 - Presidente e Segretaric dell’/Assemblea
L'Assemblea nomina un Presidente, un Segretario, salvo che 11
verbale sia redatto dal Notalec e tre Scrutatori; spetta al
Presidente wverificare la regolaritd delle deleghe ed in
;*generale il diritto di partecipare all’Assemblea.
t. 18 - Deliberazioni

deliberazioni dell’Assemblea sono press a maggioranza di
voti mediante votazionl per alzata di mano ¢ appello nominale
o a scrutinio segreto, secondo la modalitd decisa dalla
maggioranza dei Soci presenti aventi diritto al voto.

E' ammessa la possibilita che le riunicenl assembleari si
tenganc per televideoconferenza, nel rispetto del metodo
collegiale, a condizione:

n - c¢he sia consentito &l Presidente dell'assemblea di
accertare con tutti 1 mezzl ritenuti mnecessari od opportuni

1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regelare lo

svaolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare 1
risultati;

2) ~ che sia consentito al Presidente ed a tutti gli altri
soggettd partecipanti alla riunione, ivi compresi
amministratori ed eventualmente sindaci, se nominati, da

perceplre adeguatamente ¢gli eventi assembleari;

3} - che tutti 1 partecipant: possano seguire e partecipare
alia discussione in Lempo reale anche all'occorrenza
visicnando, inviande o} ricevendo document i < facendo

verbalizzare 1 propri interventi;

4] - che 1n difetto di uno o piu dei presupposti di cui sopra
il Presidente possa dichiarare non regolarmente costituita la
riunicne assembleare.

Veriflcandesi tali reguisiti, 1'assemblea si considera tenuta
nel luoge 1n cul si trova il soggettc verbalizzants, onde

consentire la regolare stesura e la sottoscrizicne d?l
relativo verbale, L%

Le cariche sociali elettive e gli incarichi sono a titold -+ @
gratuito, fatte salve specifiche previsioni normative.

Per la designazions e per 1'elezione alle cariche scciali 11



i

voto 2 libero, in guantoe l’elettore ha diritte di esprimere
il proprio voto a favore di gualsiasi Socio eleggibile, anche
s& non indicato ufficialmente come candidate alla carica. La
designazione va espressa su scheda segreta: & escluso
pertanto dal procedimento di designazione o di elezione ogni
altro tipo di veotarzicne, inclusa guella per acclamazione.
A parita di voti & eletto 11 Soclo con maggiore anzianita di
iscrizicne al CAI. Sono esciusl dal compute 1 wvoti  di
astensicne, Nessun Sccio pud trovarsi eletto
contemporansamente a plt di una carica scciale.
Le deliberazioni concernenti le modifiche allo Statute, la
fusione © scissione della 3Sezione, 1"acquisto, 1'allenazione
¢ la cosrtituzione di vincoll reall su immebili devono essere
apprevate con la maggloranza del due terzi dei Soci presenti
aventi diritto al wvoto; tali deliberazioni non acguistanc
efficacia se non deopo 17approvazione da parte del Comitato
centrale di indirizzo e controlle, qualora relative ad
acquisto, alienazione o costituzions di vincelil reali su
rifugi e opere alpine neil confronti di terzi anche soggetti
estranei al C.A.I.. i
La deliberazicne di scioglimento della Sezione deve essere%
approvata c<on la maggloranza di tre guartl dei Soci aventi’
diritto al voto. Tutte le deliberazioni dell’Assemblea sono
rese pubbliche mediante affissione allf’albo sezicnale o
pubblicazione sul propric sito internst per almenc guindici
giorni.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 19 - Composizicne e funzioni
Tl Consliglio Direttivo & l7organo di gestione della Sezione e
51 compone di numerc 15 (quindici) componenti compreso 1l
Fresidente, eletti dall’Assemblea del Soci. 11 Consiglio
Direttive assolve almeno le seguenti specifiche funzioni:
- convoca l'Assemblea del Soci;
- propone all’Assemblea  del Scoci 1 programmi annuali e
pluriennalii della Sezione:
- redige, collazicona e riordina le modifiche delloc statuto
della Sezione;
- peone in atto le deliberazionl dell’ Assemblea deil Soci:
- adotta gli atti ed 1 provvedimenti secondoc le diresttive
impartite dall’/Assemblea dei Socl per cui €& responsabile in
via esclusiva dell’amministrazione, della gestionse e deil
relativi risultati;
- delibera sullc svolgimento delle attivita secondarie e
strumentali rispetto a quelles generali;
~ cura la redazione deil bilanci della Sezione;
-~ delibera la costituzione o lo sciloglimento di Commissioni,
Gruppi e Scuole e ne coordina l'attivita;
- delibera la costituzione di nuove sottosezioni con la
modalita previste dal presente statuto;

- delibera { provvedimenti disciplinari nel confronti dei



Soci;

- nella prima seduta utile decide sull'ammissione di nuovi
soci o esercita la facolta di avvalersi della condizione
risclutiva riguardante l'ammissione del socio;

- delibera sull'accettazione di donazionl di non modico
valore e 1n case di  legati. Qualora la Sezione venga
istituita erede, 1'eventuale accettazicne deve avvenire con
beneficio di inventario;

- cura l'osservanza dello Statutc e del Regolamento Generale
del CAI e del presente statuto sezlionale;

Nella sua prima riunione 11 Consiglic Diretfttivo nomina fra i
suol componrentl 2 (due) Vice Presidenti; nomina inoltre il
Tesoriere ed 11 Segretariec, che possonc essere sceltl anche
fra 1 soci non facenti parte del Consiglic Direttive e che,
in queste caso specifico, non hanno diritto di voto, e fra i
non soci,

L'Assoclazicne provvede a dotarsi delle scritture e dei libri
soclall obbligatori, che gll asscciati hanno diritto di
~eésamlnars presso  la sede sociale dandone un preavvisce di
almeno quindici gicrni.

Art, 20 - Durata e scioglimento

Gii elettl, ad esclusione del Presidente, durano in carica
tre anni e scno rieleggibili fino ad ur massime di 3 (tre)
mandati consecutivi. Il Presidente dura in carica tre anni ed
¢ rieleggibile - consecutivamente - per una sola wvolta. Per
ulteriori rielezioni deve intercorrere almenc un anno.

Il Consiglic Direttive dichiara decaduti dalla carica 1
componenti che, senza giustificato motiva, non siano
intervenuti a n. 3 (tre) riunionl consecutive., Al consigliere
venuto a mancare per qualsiasl motivo, subentra 11 primo dei
non eletti, nell'crdine del numerc decrescente di  voti
ricevuti, con la stessa anzianita del sostituito.

Qualora vengano & mancare la metd del componanti originari st
deve convocare 1'assemblea per la elezione dei mancanti entro
il termine di trenta glorni. I nuovi elettl assumono
1"anzianitd dei seostituiti. In casc di dimissicni dell’intero
Consiglio Direttivo, i1 Collegic dei Revisori dei conti
ovvero 'Organc di controllo ricorrendo le condizioni ed i
requisitli previsti dal Codice del Tarze Seltore, entro
guindici giorni, convoca 1'Assemblea dei Soci da tenersi nei
successivi trenta glorni dalla convocazione per la elezione
del nuove Consiglio Direttivo.

Art. 21 - Convocazicne

Alle riunionl del Consiglio Direttive 11 Presidente pud
invitare 1 Delegati all’Assemblea Generale del CAI ed i Soci
che fanno parte degli Organi Centrali del CAT. Il Presidente
pud  altresi invitare alle riurioni, con il consenso del
Consiglio Direttivo, anche persone astranee, qualora lo
ritenga utile © necessario.

Art. 22 - Modalita di conveocazione

o




I1 Consiglio Direttivo & convecato dal Presidente, o da un
Vice Presidente, o a richiesta di un terzo del consiglieri
almeno una velta ogni 2 (due) mesi mediante avviso contenente
l'ordine del gicrno, i1 luogo, la data, 17 ora della
convocazione, ed inviatce almeno cinque gilornl prima della
rlunione, salve 1 casi di urgenza. Le riunioni del Ccensiglio
Direttivo, per essere valide, devono essere presiedute dal
Presidente ¢, 1In casc di sua mancanza od impedimento, dal
Vice Presidente, o© in mancanza di entrambl dal censigliere
con pld anzlanitd di i1scrizione al CAT

Ali'insorgere di eventuale conflitto di interessi su una
particolare cperazione della Sezione che riguardi il
componente del Consigliic direttivo, 11 suc coniuge o 1l
convivente, 1 sucl parenti entro 11 secondo grade, lo stesso
componente non  pud partecipare alla discussione n&  alle
deliberazioni relative, né pud assumere in materia i1ncarichi

di controllo o di 1spezione.

I verbali delle sedute sono redatti dal Segretario o da un;

consigliere all’uopo designato, approvati nella seduta;
successiva e sottoscrittli dal Presidente & dal verbalizzante.!
I werbali possonc essere consultati dai Socy nella sede
soclale, previa richiesta al presidente, che non ha facolta
di consentire il rilasclo delle copie, anche di stralci dei
singoli atti consultati.
PRESIDENTE

Art. 23 - Compiti e nomina del Presidente
Il Presidente della Sezione & 1l legale rappresentante della
stessa; ha poterl di rappresentanza che pud delegare con il
ceonsensce  del Consliglilio Direttivo; ha la firma socirale;
assolve almeno le seguentil funzicnili specifiche:
- sottoscrive la convocazione dell’Assembiea deil Soci;
- convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo
- presenta all’Assemblea dei Soci la relazione annuale,
accompagnata dal conto economico dell’esercizio e dallo stato
patrimeniale della Sezione;
- pone in atto le deliberazioni del Consiglic Direttivo;
- in caso di urgenza, adotta 1 provvedimenti che sarebbero di
competenza del Consiglio Direttivo, che dovrannoc essere
ratificati dalle stesso Consiglic nella prima seduta utile.
Il candidato alla carica di Presidente della Sezione al
memento della elezione deve aver maturate un'anzianita di
iscrizione alla Sezione neon inferiore a tre annl socialil
completi,
Il Presidente ¢ nominato dall’Assemblea dei Scci. Qualora la
Sezione abblia un numerce di Soci non infericre a cinguecento,
1l Consiglio Direttivo pud eleggere 1! Presidente sezionale.

TESORIERE E SEGRETARIO
Art. 24 - Compiti del Tesoriere
Il Tesoriere ha la responsabililitd della custodia dei fondi
della Sezione: ne tiens ia contabilitd, conservandone



ordinatamente la documentazione; firma { mandati di pagamento
tnitamente al Presidente.

Art., 25 -~ Compiti del Segretario

Il Segretario redige 1 wverbali delle riunionl del Consiglio
Direttivo, da attuazione alle delibere di questo crgano e
sovrintende al servizi amministrativi della Sezione,

COLLEGIO DEI REVISCRI DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO

Art. 26 - Composizicne e durata

Tl Collegio del Revisori dei Conti & 1forgano di controllo
contabile e amministrativo della gesticone finanziaria,
economica e patrimoniale della Sezione. E’ costituito da
almeno tre componenti effettivi (1 Revisori dei conti) e un
supplente, anche non soci. Durano 1n carica 3 {tre) anni,
scno rieleggibili.

I1 Collegio del Revisori dei Conti elegge 1] presidente tra 1
propri component: effettivi, che ha il compitc di convocare e
presiedere le sedute del collegio: 1 componenti del Collegio
intervengono alle riunionl del! Consiglio Direttivo sezionale,
senza diritto di voto ed assistono alie sedute dell’Assemblea
:dei Socti.

E’ complto dei Revisori dei ceonti:

- l’esame del bilancio consuntive e del bilancle previsionale
deila Sezione, nonché del bilancio sociale ove predisposto,
redigendo apposita relazione da presentare all’assemblea del
Soci;

- 11 controllc collegiale od individuale deglili atti contabilt
della Sezione ¢ della sottosezione;

- la c¢onvocazione dellfassemblea  dei Socli nel caso  di
riscontro di gravi irregolaritd contabili o amministrative o
di impossibilitd di funzionamento del Consiglio Diretbtivo.
L'Organo di controlle, anche monocratico, costituito in
presenza dei previstl requisiti, esercita le funzioni ad esso
attribultegli dalla legge.

L'Organo di controllc vigila sullfosservanza della legge e
dello statuto, e sul rispettc dei principi di corretta
amministraziene, nonché sullfadeguatezza dellfassetto
organizzative, amministrativo e contabile e sul suoc concreto
funzicnamento. Esso esercita, 1inocltre, al superamento dei
limity di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs 117/17 e s.m.i.
{Codice del Terzo Settore) la revisione legale dei conti.

in tal caso esso & composto da revisor: legali iscritti
nell”apposito registro.

L’ Crgano di controllo esercita, inoltre, compiti di
moniteraggio dell’osservanza delle finalita statutarie, ed
attesta che 11 bilancio scciale, ove predisposto, sia stato
redattc  in  conformita alle norme di  legge. T1 bilancio
soclale da atto degli esitl del monltoraggio svolto
dall’organo adi controllo. I componenti dell’Organo di
controllo possono in qualsiasi momento, anche
individualmente, procedere ad atti di ispezione e di



contrelle e a tal fine possonoe chiedere ax componenti 11
Consiglio Direttive notizlie sull’andamento delle operazioni
sociali.
Se collegizle, si compone di tre membri effettivi e due
supplenti, soci o non soci, di cul almeno uno in possesso del
reguisito professionale di 1scrizione nel Reglstro dei
Revisorl Legali, eletti dall’'Assemblea del Socl. Durano 1in
carica tre anni € sono rieleggibili. ’
L'0Organo di controlle elegge 11 Presidente scegliendelo fra
quelli, tra 1 propri componentl effettivi, che siano 1n
possesso  del requisitc professionzle di  iscriziocne nel
Registrc dei Revisorl Legali. Esso ha 11 complte di convocare
e presiedere le sedute del Coliegic.
I membri effettivi assistonc alle riunieni del Consiglio
Direttive ed alie Assemblee del Soci.
L'Organc di controllo deve riunirsi almenc ogni tre mesi,
verbalizzande 1'oggetto delle riunioni.
E compito dell’Organc di controllo:
a) l'esame del bilanci della Sezicne, predisponendo apposita
relazlione da presentare all’Assemplea del Soci: ;
I} il controllo coliegiale od individuale degli attil
contabill ed amministrativi della Sezione:;
c} la wvigilanza sul rispetto dellc Statuto e dell'eventuale
Regolamento;
d} la convocazione dell’Assemblea  dei Socli, nel casoc di
riscontro di gravi irregolarita contablli e amministrative o
di 1mpossikilita di funzionamento del Consigiio direttive.

TITCLC IV

CARICHE SOQOCIALI

Art., 27 - Condizioni di eleggibilita
Scno eleggiblili alle cariche sociali 4 Socl ceon diritto di
voto in  possessce del seguentl requisiti: siano iscritti
all’asscciazione da almenoc due anni; non abbiano riportato
condanne per un delitto non ceolposec; siano soggetti privi di
interessl personall direttili o indiretti nella gestione del
patrimonic sociale; sianc persone di  capaclitda e competenza
per attuare e conseguire gli scopl indicati dalleo Statuto e
dal Regolamento generale del Club Alpino Italiano.
La gratuita delle cariche, fatte salve le specifiche
previsicni di legge, esclude 17attribuzione e 1'erogazione al
Socio, di qualsiasi tipc di compenso, comungue configurato a
partire dal momento della sua designazione ad una carica
Scciale, durante lo svolgimento del relative mandatc o
attribuzione di incarico.
Nen  sono  eleggibili alle cariche Sociali o candidabili  ad
incarichi guanti hanno rapporto di lavoro dipendente o di
lavore auteonomo o di aitra natura con le strutture centralzi,
territoriali del CAI

TITOLO V

COMMISSIONI, GRUPPI E SCUOLE



Art, 28 - Commissioni, Gruppi e Scuole
I Consiglio Direttive pud costituire organi tecnici
consultivi, cormissioni e scuole, format:i da Consiglierl e/o
Socl aventa competenza in  specifici rami dell’attivita
associativa, determinandone 11 numero di componenti, le
funzicni, 1 poterl, specialmente definit: 1n un regolamento
predispeosto dalle stesso Consiglio Direttivo,
Il Consiglio Direttive pud costitulre gruppi aventli autoncmia
tecnico - organizzativa ed amministrativa 1n linea con le
direttive sezionalil e degli eventuali OTCO/OTTO di
riferimento. Tali gruppi operano seccnde apposito regolamento
sezionale, non hanno rappresentanza esterna né patrimonio
autonomo, ma gestisconc direttamente le risorse finalizzate
dalla Sezione all’attivita del gruppoe stesso. Ef vietata la
costituzione di gruppi di non Soci.
TITOLO VI

SOTTOSEZIONI
Art. 29 - Costituzione
Il Consiglic Direttive pud, a norma e con le procedure
previste dallc Statuto e dal Regolamento Generale del CAI,
1 costituire una © pild Scttosezioni; la Sottosezione fa parte
integrante della Sezione agli effetti del tesseramento e del
computce del numerc dei delegati elettivi allfassemblea dei
delegati del CAI. I Soci della Sottosezione hanno g¢gli stessi
dirivti dei Scci della Sezicne. La Sottosezione dispone del
grado di autoncmia previsto dall’ordinamento della Sezione,
ma in ognl c¢aso nen intrattiene rapporti diretti con la
struttura centrale.
Ha un proprio ordinamento, che non pud essere in contrasto
con quello della Sezicne e che & soggetto all’approvazicne,
anche nelle sue modifiche, da parte del Consiglic Direttivo
della Sezione.

TITOLO VII
PATRIMONIO
Art., 30 - Patrimonio
I1 patrimonic dell'’Associazione & indivisibile ad &

costituito dai beni mobili e immobili, dal fonde patrimoniale
dl garanzia, dalle eventuali riserve, dagli utili ed avanzi
di gestione e da quaisiasl altro bens o somma che pervenga a
qualungue titolo o venga erogata da enti o) privati
all’Associazione per il raggiungimento degli scopi statutari.
Le entrate sociall sono costituite: dalle quote associative;
dai proventi derivanti dalla gestione e dalle altre
iniziative assunte; dal contributi di soci benemeriti e di
Enti pubblici e privati; da ogni ultericre entrata a
qualsiasi legittimo titolo.

I Soci non hanno alcun diritte sul patrimonio sociale. £
vietata la distribuzione fra i Soci, anche in modo indiretto,
di utili, avanzi di gesticne, fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associaziocne.




I fondi 1liguidi dell’Assoclazione, <che non sianc necessari
per le esigenze di cassa, devono essere depositati 1n  un
conto corrente bancario o postale intestato alla stessa.
TITOLO VIII

AMMINISTRAZIONE
Art. 31 - Esercizio sociale
Gli esercizi soclali si chiudeno al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di c¢gni esercizio 1l Consiglio Direttivo redige
11 bilancio che, unitamente zlle relazioni del Presidente e
del Collegio dei Reviscri dei Conti o dell'Organo di
controllo ove previsto, devono essere presentati
all’Assemblea del Soci per 1'approvazione. I1 bilancioc reso
pubblico secondo gli obblighi di legge mediante affissione
all’albo serionale o pubblicazione sul propric site internet
per almeno quindici glornl antecedentl 1’Assemblea dei Soci,
deve esporre coen  chilarezza e wveridicita la situazicone
patrimoniale ed economica della Sezione., Dal bilancio devono
espressamente risultare 1 beni, 1 contributi ed 1 lasciti
ricevutl.
In caso di scioglimento della Sezicne, 1l patrimonic residuc
¢ devoluteo, su designazione dell'Assemblea e previo parere
positivo del Comitate ¢entrale di indirizzo = contreollo, al
Raggruppamentc Regionale o Provinciale di appartenenza purchée
costituito in ETS. Ove 11 Raggruppamento non sia costituito

in ETS, 11 patrimonic sara devoluto a una © pil sezioni,

purche costituite in ETS, appartenenti allo stesso
Raggruppanentc Reglonale O Frovinciale o ad altro
Raggruppamentoc.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 32 - Tentativo di conciliazione

La giustizia interna al Club Alpine Italiano & ammlinistrata
su due gradli di giudizico: 1l primo a livelle regionale, 11
secondo a livello centrale. I1 Collegio Regiconale o
Interregionale del Probiviri & lforgano giudicante di primo
grado, il  Coliegic Nazionale dei Probiviri & 1’organo
giudicante di seconde grade. Le controversie che dovessero
insorgere tra 1 Soci o fra 1 Socl ed organi territoriali,
relative alla wvita socciale, non potrannce essere deferite
all’autorita giudiziaria, né& al parere ¢ all’'arbitratc da
persone o entl estraner al scdalizio, senza c¢he prima vengano
aditli g¢glir organi competentl a giudicare, secondo le norme
procedurali stabilite dalloe Statuto, dal Regolamento
generale, dal Regolamento disciplinare e dal Regolamento per
la risoluzione delle controversie e per 1'impugnazione di
atti e di provvedimenti, e non si1 sia esaurite nei suci
possiblli gradi 1'intero iter della controversia relativa.
TITOLC X
DISPOSIZIONI FINATLT
Art. 33 - Rinvio alle norme del Club Alpino italiano e alle



disposizioni di legge, ed entrata in vigore

Per tutto gquantoe non previsto nel presente statuto si
applicane le disposizicni dello Statuto e del Regolamento
Generale del Club Alpinc Ttaliano, la normativa vigente di
cul al Decreto Legislative 117/2017 e s.m.i. (Codice del
Terzo Settore) e relative disposizioni di attuazione nonché,
per guanto non previsto dal Codice del Terzo Settore ed in
quanto compatipblli, le norme del Codice Civile. Il presente
ordinamente e sue eventuall modifiche acquistera efficacia
so0lo dopo 1'approvazione da parte del Comitato centrale di
indirizzo e controllo del CAT

Acronimi usati nel presente Statuto:
AD Assemblea dei Delegati

CAT Club Alpinc Italiano

CDC Comitato Direttivo Centrale

CDR Comitate Direttivo Regiocnale

CTCO Organo Tecnico Centrale Operativo

© OTTO Organo Tecnico Territoriale Operativo

Firmato: EUGENIO ZAMPERONE - Dr. RAFFAELLO LAVIOSO Notaio

Copis conforme all’oripinale, composio di 8® + e
Jogi firmati a norma di legge, concorda pure con guare sllegsi:,
che si rilascia per e JSUFRC BE € QWG DT

Biclla, B ° N e






