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Codice A1502B 
D.D. 23 dicembre 2021, n. 799 
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PROGETTO PER L'ASSUNZION E CON 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PRESENTATA DAL COM UNE DI 
BEINASCO. 
 

 

ATTO DD 799/A1502B/2021 DEL 23/12/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PROGETTO PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PRESENTATA DAL COMUNE DI 
BEINASCO. 
 

 
Richiamata la DD. 511/A1500A/2021 con la quale venivano approvati una serie di Progetti per 
l’assunzione con contratto di Formazione e Lavoro presentati da diversi Enti – tra cui il comune di 
Beinasco – indicati nell’allegato A della richiamata Determina; 
 
Vista la comunicazione inviata il giorno 21 dicembre – depositata agli d’ufficio – con la quale il 
Comune di Beinasco rendeva noto che, contrariamente a quanto già inviato e autorizzato in 
precedenza, il numero di risorse umane coinvolte nel loro Progetto è pari a 4 unità anziché 1 come 
manifestato in precedenza; 
 
reso noto che la suddetta comunicazione, per la parte che qui interessa, così recita: <<in riferimento 
al progetto di formazione e lavoro per l’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo-contabile, 
approvato con determinazione direttoriale n. A-15_511 del 13.9.2021, trasmessa a questo Ente con 
successiva nota prot. n. 00100496/2021 del 13.9.2021(...), si comunica la necessità di aumentare di 
n. 3 unità le assunzioni con contratto di formazione e lavoro sulla base del progetto già approvato. 
Le unità da assumere con profilo di istruttore amministrativo, pertanto, sarebbero in totale 4>; 
 
considerato che, trattandosi solamente di una lieve modifica del progetto presentato, non esistono 
motivi che non consentano l’accoglimento la richiesta di autorizzazione per modificare il numero 
delle persone coinvolte nel Progetto per l’assunzione con contratto di Formazione e Lavoro; 
 
reso noto che, per quanto riguarda le condizioni per la realizzazione del progetto, si rimanda a 
quelle già riportate nella precedente DD. 511/A1500A/2021; 
 
attestata l’assenza degli effetti diretti ed indiretti, del presente provvedimento, sulla situazione 



 

economica-finanziaria e sul patrimonio regionale, ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016, 
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 Giugno 2021; 
 
attestata inoltre la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla 
DGR n. 1-4046 del 17.10.2016; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• arrt. 4 e 16 del d.lgs n. 165/01 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della LR. n. 23/2008 "disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• artt. 23 e 27 del d.lgs. n. 33/2013 "riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della PP.AA."; 

• d.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183; 

• conformemente a quanto disposto dalla legge n. 451/94 e s.m.i. e dalla L.R. n. 34/08 
"Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del 
lavoro". 

 
 

determina 
 
 
di approvare la variazione al Progetto per l’assunzione con contratto di formazione e Lavoro 
presentata dal Comune di Beinasco e in premessa richiamata con le condizioni già fissate nella DD. 
511/A1500A/2021; 
 
di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale; 
 
di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento non è soggetto a pubblicazione ai sensi del d.lgs. 
n. 33/2013; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


