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RELAZIONALE ANFFAS - ONLUS di Novara", con sede in Novara (NO). Approvazione del
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: “ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DI PERSONE CON DISBILITA INTELLETTIVA
E/O RELAZIONALE ANFFAS - ONLUS di Novara”, con sede in Novara (N
Approvazione del nuovo Statuto.

Premesso che:

con nota acquisita al prot. n. 8670 del 15.07.20K%ata presentata istanza di iscrizione presso |l
Registro Regionale delle Persone Giuridiche Pridatenuovo Statuto della “Associazione famiglie
di persone con disabilita intellettiva e/o relazlen ANFFAS - ONLUS di Novara”, in breve
“ANFFAS ONLUS di Novara”, C.F. 01851780039, con sed Novara (NO), corso Risorgimento
n. 403;

I’Associazione medesima risulta essere stata tadgritdata 08.11.2004 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche Private della Regione Brmal n.523;

il nuovo Statuto, in adeguamento al D.Lgs. 117/201C0odice del Terzo settore, € stato approvato
dallAssemblea dei Soci come da atto a rogito dett. CEmanuele CAROSELLI, notaio in Novara
rep. n. 48277 del 22.06.2019, registrato presséitio Territoriale del’Agenzia delle Entrate di
Novara in data 27.06.2019 al n. 8353;

vista la di sospensione del procedimento, di dair@bta prot. n. 10621 del 12.09.2019, con la quale
Regione Piemonte chiedeva di modificare alla prom@asione gli artt. 11, 13 e 27 di detto Statuto;

visto il riscontro fornito con comunicazione acdpaisal prot. n. 11920 del 15.10.2019, con cui
I’Associazione si impegnava di rimettere alla vaéodell’Assemblea I'accoglimento dei rilievi;



vista la nota prot. n. 5465 del 18.01.2021, conl'&gsociazione ha presentato una nuova istanza
con atto a rogito del dott. Emanuele CAROSELLI,. nep48995 del 28.10.2020, registrato presso
I'Ufficio Territoriale del’Agenzia delle EntrateidNovara in data 29.10.2020 al n. 12445, recante
I'approvazione di un nuovo testo dello Statuto, ificato in conformita alle richieste avanzate da

Regione Piemonte;

viste le successive integrazioni documentali, egitgial prot. n. 45750 del 24.12.2021;
dato atto del mancato rispetto dei termini del pdimento conseguente all’eccessivo carico di
lavoro dell’'ufficio competente, fino al 31.5.202ffemente al Settore Contratti — persone giuridiche

— espropri — usi civici;

attestata la regolarita amministrativa del presattte in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R14#4.046 del 17/10/2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con e&stato istituito il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche Private;

visto il D.P.R. n. 361/2000;
visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

tutto cio premesso

LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs n. 29/93;
e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

* D.GR.n.1-3615 del 31/07/2001, avente ad ogdatsemplificazionalei procedimen
relativi alle persone giuridiche private;

DETERMINA

Di autorizzare l'iscrizione, al numero 523 del Rstg Regionale delle Persone Giuridiche Private,
del nuovo Statuto della “Associazione famiglie drgpne con disabilita intellettiva e/o relazionale
ANFFAS - ONLUS di Novara”, in breve “ANFFAS ONLUS Novara”, con sede in Novara (NO),
allegato al presente provvedimento per farne parégrante e sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.22/2010.



Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli artte287 del D.Lgs. 33/2013, non €& soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

statuto.pdf ap
L Allegato §§

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ST

Y e AT
T —

_fllegato “B” al Rep. Gen. N. 48995/17421

f STATUTO
b ANFFAS - ONLUS di NOVARA

3 -‘;ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DI PERSONE CON DISABILITA’ INTELLETTIVA E/O RELAZIONALE

Titolo primo: Sede, fini e risorse economiche

Art. 1 COSTITUZIONE

Art. 2 SEDE

Art. 3 FINALITA' E ATTIVITA'

Art. 4 OBBLIGHI CONNESS! ALL'APPARTENENZA AD ANFFAS ONLUS
Art. 5 RISORSE ECONOMICHE

Titolo secondo: Associati

Art. 6 ASSOCIATO

Art. 7 ONORIFICENZE

Art. 8 CESSAZIONE QUALITA' DI ASSOCIATO
Titolo terzo: Organi Sociali

Art. 9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

-Art. 10 CARICHE ASSOCIATIVE

Art. 11 ASSEMBLEE: CONVCCAZIONI

Art. 12 ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
Art. 13 ASSEMBLEE: POTERI

Art. 14 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

Art. 15 CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Art. 16 CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

Art. 17 CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL CONSIGLIERE
Art. 18 PRESIDENTE

Art. 19 ORGANO DI CONTROLLO

Art. 20 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DE| CONTI

Art. 21 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Titolo quarto: Norme Amministrative

Art. 22 BILANCIO ED AVANZ| DI GESTIONE

Art. 23 DURATA DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 24 SCIOGLIMENTO

Art. 25 REGOLAMENTO

Art. 26 NORME D! RINVIC

Art. 27 NORMA TRANSITORIA DI ATTUAZIONE




TITOLO PRIMO: SEDE, FINI E RISORSE ECONOMICHE

Articolo 1 COSTITUZIONE

E costituita I"Associazione Famiglie di Persone con Disabifitd Intsllettiva efo Relaﬂunale
Anffas (ANFFAS) - Onlus di NOVARA", in breve denominabile anche "Anffas Onlus di ND;M
VARA". Tale denominazione o la denominazione abbreviata ANFFAS ONLUS DI NOVA-
RA, sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico.
L’Associazione & un Ente giuridicamente autonomo parte dell'unitaria struttura Anffas On-
lus, come determinate nello Statuto dell'Anffas Onlus Nazionale.

Articolo 2 SEDE

L’Associazione ha sede legale in NOVARA.

L’Associazione esaurisce le proprie finalitd statutarie nel territorio della Regione PIEMON-
TE.

La sede legale pud essere trasferita in alro Comune solo con delibera dell'assemblea
straordinaria degli associati e ¢id comportera modifica dello statuto.

Il Consiglio Direttivo pud deliberare il frasferimento delfa sede all'interno dei confini comuna-
li senza che ¢id comporti la modifica dello Statuto.

Gli agsociati devono essere tempeastivamente informati del trasferimento della sede.

Articolo 3 FINALITA’ E ATTIVITA’
L'Associazione ha strutfura democratica, & senza scopo di [ucro e svolge in via esclusiva o

4| in via principale attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidari-
,f bf.lcha e di utilith sociale, in conformita a quanto previsto dal dscreto legislativo 3 agosto

J*.." g g :‘20\1»3!‘ n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni,

; "1, A\aa‘pciazlnna persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento delle attivita di interes-

P @‘nﬂrﬁ[e di seguito indicate:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 no-

vermbre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed intsrventi, servizi e prestazioni

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla leg-

ge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; '

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazion| socio-sanitarie di cui al decrsto del Presidente de! Consiglio dei ministri

14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, 6

successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse socia-



le con finalita educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & del-
la pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente art-
colo;

~ organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o rell-
gioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasti-
¢a e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo quanto previsto dallarticolo 5,
comma 1, leit. m) del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nst mercato de! lavoro dei lavoe-
ratori e delle persone di cui allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo n.
112/2017;

- alloggio sociale, ai sensi det decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni soclali, sanitari, culturali, formativi o lavorati-
vi;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
suceessive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

~ bensficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
a norma del presente articolo;

- promozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonchd dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente artico-
lo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui alf'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244,

- cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983,




n. 184,
- rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orga-
nizzata. i

3. L’Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate come'i se-
condarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposito atlo
deliberativo da parte del Consiglio Direttivo dell'Associazione, secondo quanto previsfo
dall'articolo 6 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
[’Associazione ha struttura democratica, non ha scopo di [ucro e le cariche sono gratuite.
Persegue esclusivamente finalita di solidarietd e promozione sociale, in campo: sanitario,
sociale, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo-ludico-motorio, ricrea-
tivo, dalia promozione della ricerca scientifica, della formazione, det tempo libero, culturaie,
della tutela dei dirifti umani e civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in si-
tuazioni di disabilita intellettiva efo relazionale e delle loro famiglie, affinché a tali persone
sia garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, | pit possibile indipendents
nel rispetto della propria dignita.

L’Associazione persegue il proprio scopo, anche attraverso lo sviluppo di attivit atte a:

a) assimilare e attuare tutti i principi e contenuti sanciti dalla Convenzicne ONU
sui diritti delle persone con disabilita, ratificata dallo Stato ltaliano con la legge
n.18/09.

b) stabilire @ mantenere rapporti con gli Organi Politici ed Amministrativi locali ¢
Reglonali, con Centri pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nel rispetto
del ruolo primario degli Organismi Regionali di cuf all'art. 19 dello statuto di Anffas Na
zionhale;

c) promuovere e partecipare ad iniziative, anche in ambito legislativo, amministrati-
vo e giudiziario, a tutela delle persone con disabilita e loro famigliari,

d) promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e fa ria:
bilitazione sulla disabilita intellettiva e/o relazionale, proponendo alle famiglie ogni uti
le informazione, anche di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per fi
muovere le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opporiunita;

6) promuovere, in {uite le sedi, il principio dellinclusione sociale, in particolare l'in:
clusione scolastica, la qualificazione professionale e Vinserimento inclusivo nel pro_-
prio contesto sociale e nel mondo del lavoro, aitraverso il percorso di “presa in carict
globale & continuativo” per mezze di progetti personalizzati ex art.14 L.328/00;

f promuovere e concorrere alla formazione, la qualificazione e I'aggiornamento d
docenti e personale di ogni ordine e grado;

g) formare persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita istituziona:
li svolte dall'assoclazione;
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h). promuovera, costituire, gestire ad amministrare sirutiure e servizi: abilitativi, ria-
“ ..\ bilitativ, sanitar, sociall, socio-sanitari, soclo-assistenziall, educativi, assistenziall, for-

| “imativl, socio-sducativi, sportivi-udico/motori — pre-promozionali e pre-sportivi, centri
;I " 4 di formazione, strutture diume e/o residenziall ed ogni allra atlivita connessa e perti-
w_;;" nanta, anche in modo tra loro conglunto. Cid pud avvenire anche atiraverso la promo-
zione, partecipazione e/o la costituzione di ent di gestione a marchio Anffas idonel a
rispondere ai bisogni delle persone con disabilitd intellettiva efo relazionale e delle lo~
ro famiglie favorendo la consapevolezza che la disabilitd & problema sociale € non pri-
vato;
1) promuovere, costituire, amministrare organismi editoriali e mediatici per la pub-
blicazione ¢ la diffusione di informazioni che trattano | temi afferenti alla disabilita;
i assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritii umani, sociali e ¢i-
vili, di cittadini che per la loro particolare disabilita, intellettiva e/o relazionale, da soli
non sanno 0 hon possono rappresentarsi o che necessitano di adeguati sostegni per
autodsterminarsi e autorappresentarsi.
Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali FAssociazione potra compiere futte le
operazioni mobiliari, Immobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzia reali
o personali in favore proprio o di terzi, nonché Falienazione di beni mobili ed immobili, sia a

titolo oneroso che gratuito, anche tramite donazioni, anche modali.

ARTICOLO 4 OBBLIGHI CONNESSI ALL’APPARTENENZA AD ANFFAS ONLUS

Le attivita di cui all'Art. 3 sono esercitate in coerenza con le indicazioni fornite da Anffas Na-
zionale, nonché dall'Organismo Regionale Anffas di riferimento.

L'Associazione ha plena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria autonamia de-
cisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, delegando gli in-
terventi per le attivith regionali agli Organismi Regionali rappresentativi delle Assoctazioni
Locali Socie e sovraregionali ad Anffas Onlus Nazionale, concordandone i modi nelle sedi
associative opportune.

L'Associazione si obbliga ad utilizzare per le proprie attivita istituzionali, fa loro promozione
od identificazione, esclusivamente il marchio Anffas, registrato presso ['ufficio ltaliano Bre-
vetti @ Marchi, cost come fornito dall’Anffas Onlus Nazionale nei modi e nei tetmini determi-
nati dalla stessa e cosl come disposto dall’ art. 4 his dello statuto di Anffas Nazionale, sen-
za alcuna alterazione efo modifica dello stesso. Nell'eventuatita di esclusione o recesso da
sogcio di Anffas Onlus il diritto all'ufilizzo del marchio (segni sociali) cessa automaticamente
e lo stesso sara cancellato da ogni proprio segno distintivo efo identificativo.

L’Associazione locale si obbliga allosservanza dell‘atto costitutivo, dello Statuto, del regola-
mento generale, del codice etico e delle deliberazioni adottate dai competenti organi sociali




dell’Anffas Nazionale nonché dell'Organismo Regionale di riferimento. Inoltre a garanziaj -
maria delle persone con disabilith destinatarie delle attivita e servizi associativi si obblig f‘k
e

comprensiva dei livelli minimi di qualita; v %
2) redigere i! bilancio nei modi e nei termini di legge, adottando lo schema tipo predis}%
da Anffas Onlus;

3) certificare il bilancio, nell'eventualita che il totale delle entrate annue supeii la somma di

1) adottare una carta dei servizi, conforme allo schema tipo predisposto da Anfias

Euro 516.457,00, attraverso la sottoscrizione dello siesso da parte di almeno 1 revisore
contabile iscritto nel relativo albo, fermo restante quanto disposto dall'articolo 20 del presen-
te statuto;

4) devalvere, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas Onlus Nazionale o ac
uno o pitl dei diversi Enti facenti parte dell'unitaria struttura Anffas aventi forma di ONLUS;
5) costituire, aderire e partecipare allOrganismo Regionale rappresentativo delle Associa-
zioni locali socie del territorio della propria Regions o della Regione di riferimento cosl co-
me indicata da Anffas Onlus Nazionale;

6) inquadrare il personale nell'ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico peri Serviz
convenzionati o accreditati, applicando il CCNL Anffas Nazionale;

7) fornire ad Anffas Onlus Nazionale I'elenco degli autonomi enti promananti /o collegati
aggiornandolo ogni anno ed impegnandosi a far richiedere ed acquisire ove ne ricorrano l¢
condizioni Il marchio Anffas;

8) versare annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nei modi e nel ter.
mini definiti da Anffas Onlus Nazionale.

L’Associazione potra promuovere la costituzione di autonomi enti, quali fondazioni, coopera
tive sociali, gruppl ed associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi, anche al fine di provvede
re alla gestione di servizi, utili per il perseguimento dei propri scopi istituzionali. Per tali enti
anche ai fini dsfla richiesta dell’attribuzione del marchio, si applica quanto previsto dallo Sta
tuto e dal Regolamento Generale di Anffas Nazionale.

Articolo 5 RISORSE ECONOMICHE

I patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobill ed immobili, || patrimonio dell'As
sociazione, compransivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denomina
te & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie, ai fini delf'esclusivo perseguimentt
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

II patrimonio utile ai fini della personalitd giuridica & quello risultante dall'vitimo bilancio di e
sercizio approvato che comungue non pud essere inferiore al limite previsto dall'articolo 2:
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117.

Le risorse economiche dsll’associazione potranno derivare da:



S

quote sociali;

contributi degli associati;

contributi di privati;

contributi dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni, di enti o di isti-

-M;5 9{ Ky i=a

tuzioni pubbliche e private anche finalizzati al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivita o progetti;

contributi e/o finanziamenti Orgarismi e Istituzioni di livello sovranazionali;

lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzioni per l'esercizio delle attivita
istituzionali;

8. qualsiasi altra entrata derivante da attivita commerciali e produttive diretta-
mente connesse o accessorie per natura a quelle statutarie in quanto integrati-
ve delle stasse, nei limifi di cul al D.Lgs. 460/97 e successive modificazioni;

9. ogni altra entrata finalizzata all'attivita istituzionale.

| versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmeno in caso

di scloglimento dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione

dall'Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizions di quanto versato all’Associazio-

ne stessa.

| versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non creano quote indi-

vise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione a titolo universale,

TITOLO SECONDO: ASSOCIATI

Articolo 6 GL1 ASSOCIATI

Gli associati si distinguono in:

Ordinari.

sono | parenti entro il quarto grado, gli affini entro it secondo grado, i tutori, curatori ed am-
ministratori di sostegno di persone con disabilita intellettiva efo retazionale, verso cui I'atti-
vita dell’Associazions & principaimente rivolia.

Per singola persona con disabilitd il numero degli associati collegati non pud essere sups-
riore a fre.

La qualifica di associato ordinario non viene meno con il decesso della persona con disabi-
lita.

Amici:

sono le persone che prendono parte e collaborano alla vita dell'Associazione da almeno 1

anno.




| attivita istituzionale ed associativa dellassociato & svolta in base al principio di éﬂlldanetc
sociale con prestazioni volontarie, spontanee e gratuite. '4 s::i'

Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio DII‘EEIW ne!ic
quale dichiarano di accettare senza riserve lo statuto dell’Associazione, il Codlce Etlco d
Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari per il persegu;
mento dei fini associativi, anche allinterno della complessiva rete associativa e degli En
ad essa aderenti; a tal fine nformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento de
dati personali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda ¢
ammissione, deve contenere anche linformazione relativa alla comunicazione dei dati a
Anffas Nazionale e nellinserimento della Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della letl
e) del ridetto articolo 13.

Il Consiglio Direttivo entro 45 giomi dalla ricezione della domanda di ammissione deve dell
berare circa 'accoglimento o il rigetto.

La delibera di accoglimento & comunicata all'interessato entro i successivi 15 giomni e l'iscr
zione si perfeziona con il pagamento della tessera associativa da parte dell’'ammesso; cor
testualmente al pagamento l'ammesso & iscritio nel libro associati,

La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associato &€ comunicata co
motivazione allinteressato entro 15 giorni dalla sua assunzione.

Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammission
come associalo, Vinteressato pud chiedere che sulla domanda si pronunci il Coliegio ¢k
Probiviri, eletto dall'assemblea degli associati.

Ad ogni Associato successivamants all'iscrizione dovra essere consegnata una tessera st
ciale, da rinnovarsi a cadenza annuale, su modello unificato predisposto dall’Anffas Onlu
Nazionale.

Tutti gli Associati Soci sono tenuti al pagamento di un'identica quota annuale, deliberal
dall’Assemblea degli associati, su proposta del Consigilio Direttivo e da versarsi con le me
dalita fissate con delivera de! Consiglio Direttivo stesso.

Il diritto di voto allAssemblea spetta solo agll Associati in regola con i pagamento della qui
ta associativa per 'anno in corso.

Gli Assodiati hanno diritto di partecipare alla vita dellAssociazione e ad essere informe
sull'attivita della stessa. Non & ammessa la temporaneita di tale partecipazione. '
&l Assoclati hanno diritto a eleggere gli Organi amministrativi della Associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare | libri sociali, facendone espressa e motivata richi
sta al Presidente dell'Associazione, che risponde entro 30 giomi dalla presentazione dell
stanza, motivando I'eventuale rigetto.

Gli Associati sono obbligati allosservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, del codice e
co, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dai competenti Organi sociali in confc
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mita alle norme statutarie.

Articolo 7 QNORIFICENZE
L’Assemblea dei Associati pud conferire, su proposta del Consiglio Direttivo, il riconosci-

mento dell’onorificenza di “Socio Onorario” a persone che hanno reso notevoli servigi all’As-
sociazione e/o che hanno promosso particolari interventi a sostegno dell' Associazione stes-
sa. [l riconoscimento di *Socio Onerario” ha valore meramente onorifico.

Articolo 8 CESSAZIONE DALLA QUALITA DI ASSOCIATO

L'appartenenza all'Associazione cessa:

a} per decesso,

b) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Gonsiglio Direttivo;

c) per esclusione, che viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con quorum dsliberativo dei
due terzi dei consiglieri in carica, per i seguenti cast:

- in caso di morositd nel pagamento della quota annuale che persista per olire sei mesi
delf'anno in corso;

- in caso di comportamenti incompatibili con le finalitd dell’Associazione, tali da amrecare
danni morali 0 materiali all’Associazione stessa o per inademplenza agli obblighi assunti ai
sensi dell'atto costitutivo, dello statuto, del codice etico e degli eventuali regolamenti e deli-
berati, nonché per gravi e comprovati motivi.

La decisione di esclusione di un associato per gravi motivi deve essere sottoposta a ratifica
del’Assemblea, nella prima riunione utile.

Contro il provvedimento di esclusione & dafa facoltd dell'associato di ricorrere al Collegio
del Probiviri entro trenta giorni dalla data di ricezione dello stesso,

TITOLO TERZO: ORGANI SOCIALI

Articolo 9 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

1) 'Assemblea degli Associati;

2} il Consiglio Direttivo,

3) il Presidente;

4) 'Organo di controlio;

5) 'Organo monocratice di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di
cui all'articole 31 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

8) il Collegio dei Praobiviri,

 Articolo 10: CARICHE ASSOCIATIVE




Le cariche Associati sono riservate agli Associati, con I'eccezione della carica di membrg
del'Organo di controllo, di Revisore dei Conti e di Proboviro alie quali possono accedere
anche i non associati.

Il mandato per le cariche elettive, senza eccezioni di sorta, dura un quadriennio e viene e-
sercitato nell'osservanza dello Statuto & del Regolamento e nel rispetto dell'art. 2391 c.c.

Il Consiglio Direttivo dichiara la decadenza del componente elettivo che, senza giustificatc
motivo, non interviene a tre riunioni consecutive.

Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazions, l'elezione o la valu-
tazione di persone, che si svolgono a scrutinio segreto, ma & fatta salva per le elezioni alle
cariche elettive, la possibilita di procedere previo unanime consenso dei presenti per accla:

mazione.

Articolo 11 ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dellAssociazione o in altro luogo del territoric
provinciale, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte all'anno:

- entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di competenza per I'approvazione del rendi
conto consuntivo; .

- entro it 30 novembre dell'anno precedente a quello di competenza per I'approvazione de
bilancio preventivo e del programma assodiativo.

L'Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comunque
quando ne faccla richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

La convocazions, con relativo ordine del giorno, awlene con apposito avviso personale in
viato per lettera, o altro idoneo mezzo legalmente valido (fax, telegramma, posta elettronic:
o guantaltro), almeno 20 giomi prima dalla data prescelta per 'assemblea in prima convo
cazione.

L'Assemblea, lsgalmenta convocata e costituita, rappresenta funiverselita degli associati.
Le sue deliberazioni legalmente adottate obbligano tutti gli associati anche se non interve
nuti o dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

Non sono ammessi al voto gli associati non in regola con i pagamenti delle quote sociali.

Articolo 12 ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L‘Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con la presenz:
della meta pitl uno degll associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazione (da te
hersi non prima di 24 ore dalla prima) & regolarmente costituita qualsiasi sia it numero degl

assoctati intervenuti.



L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza
di almeno due terzi degli associati aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da te-
nersi non prima di 24 ore dalla prima) & regolarmente costitulta qualsiasi sia il numero dei
associati infervenuti.

Le Assemblee ordinana e stractdinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera-
no con il voto favarevole della maggioranza degli associati intervenuti. Per le delibere com-
portantl modifiche statularie & necessaria la maggioranza dei 3/4 (ire quarti) degli associati
aventi diritto di voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce alfavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-
tare fino ad un massimo di tre assodiati.

Ciascun associato pud esprimere preferenze per non pill della meta pitt uno dei componen-
{i da eleggere per ogni carica assogciativa.

La votazione per I'elezione del Presidente viene effettuata separatamente e prima delia vo-

tazione per la elszlone delle altre cariche sociali.

Articolo 13 ASSEMBLEE: POTERI

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in loro mancanza 'Assemblea @ presieduta da uno dei )
associati, su designazione della maggioranza degli associati aventi diritto di voto.

H Presidente dell'assemblea, nomina un segretario per la redazione del verbale e tre scruta-
tori allorché siano previste delle votazioni alle cariche elettive.

Spetta al Presidente del’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalita
e l'ordine delle votazioni.

L'Assemblea ordinaria:

1) elegge e revoca il Presidente dellAssociazione, che assume la carica di Presidente e
componente del Consiglio Direttivo;

2) definisce il numero, sempre dispari, ed elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo
entro i limiti previsti dall'art.14;

3) delibera sul bilancio preventivo e sul programma di attivita dellAssociazione e sui regola-
menti per il suo funzionamento;

4) stabilisce, su proposta del Consiglio Direttivo, l'importo annuale delle quote associative;
5) approva, sentito il parere dell'organo di contrallo e, se istituito, del revisore legale del con-
ti, il bllanclo di esercizio e, se predisposto, il bilanclo sociate;

6) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi soclali e promuove azione di re-
sponsabilita nei loro confronti;

7) elegge e revoca ['Organo di controllo ed il Collegio dei Probiviri;

8) nomina e revoca il soggetio incaricato della revisione legale del conti, quale organo mo-



nocratico al verificarsi delle circostanze di cul all'articolo 20 del presente statuto; '
9} delibera obbligatoriamente I'adozione della Carta dei Servizi comprensivi dei livell'\: mini-
mi di qualita in conformita allo schema predisposto da Anffas nazionale, et
10) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza del]’Assem?::\FBJii'.-
straordinaria.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento e sulla

conseguente devoluzicne del patrimonio sociale secondo quanto previsto dall’art. 24.

Articolo 14 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove mem-
bri, (comungue sempre in numero dispari), tra i quali il Presidente.

I membri eletti hanno diritte ad un solo voto.

Non & ammesso il voto per delega o per corrispondenza.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglio i membri dell'Organo di controllo, con voto
consultivo; possone altresi partecipars, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto
di volo, il Presidente del Collegio dei Probiviri, i coordinatori delle commissioni di lavoro,
qualsiasi persona che per compstenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata
dal Presidente stesso.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica guattro anni e sono rieleggibili.

[l Consiglio Direttivo, all'atto dell'insediamento, elegge nel suo seno it Vice Presidents, il Se-
gretario ed il Tesoriere. Le cariche di Segretario e Tesoriere possono essere, tra loro, cumu-

lo 15 CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

_ nioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su ri-
f*-chiésta di almeno un terzo dei consiglieri In carica.

f--“-~"Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell’Associazione o in altro
luogo indicato nell'avviso di convocazione.

Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effetiuate a mezzo lettera raccomandata o al-
tro idoneo mezzo legalimente valido {fax, telegramma, posta elettronica o quant’aliro), da in--
viarsi ai consiglieri almeno & giorni prima della data fissata, con l'indicazione degli argomen-
ti da trattare, del luogo e della data in cui si terra la riunione.

Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima
della riunione.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la meta pil uno dei compo-
nenti in carica.

Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della maggioranza




dei consiglieri presenti.

Articolo 16 CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

Il Consiglio Direttivo ha tutte le facolta e i poteri necessari per il conseguimento dei fini
dell'Associazione e per la gestione dell’Associazione stessa che non siano dalla tegge o
dallo statuto espressamente riservati all’Assemblea.

It Consiglio Direttivo pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presi-
dente, a Consiglieri, agli Associati o eventualmente a terzi, determinandane i limiti.

Il Consiglio Direttivo pud conferire procure "ad negotia®, determinando i limiti temporali e di
spesa che dovranno essere preventivaments ed esplicitamente definiti.

I regolamenti interni e le loro modificazioni sono proposti dal Consiglio Direttivo all’Assem-
blea e, successivaments all'approvazione, comunicati agli associati con idonei mezzi.

Il Consiglio Direttivo, in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria, deve predisporre
il Bilancio d'esercizio corredato dal pragramma di attivita ed il conto consuniivo corredato di
nota integrativa e di apposita relazione sull'attivitd svolta durante I'esercizio, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.

Spetta al Consigho Direttiva deliberare in materia di personale, assumere e licenziare il per-
sonale dipendente, fissandone anche le retribuzioni e le mansioni nel rispetto di quanto pre-
visto e prescritto dat CCNL di Anffas Onlus e delle norme vigenti in materia.

it Consiglio Direttivo pud istituire commissioni e/o gruppi di lavoro per lo svolgimento det fini
sociali e per lo sviluppo di specifici programmi predeterminandona tempi ed oneri di massi-
ma.

Il Consiglio Diretfivo elegge i coordinatori delle commissioni di lavoro.

Spetta al Consiglio Direttivo la nomina dei rappresentanti pro tempore nei consigli di ammi-
nistrazione, nei comitati di gestione e negli organi di controllo degli Entl d'iniziativa dell’As-
sociazione, nonché designare i rappresentanti in altri Enti o Organismi i cul fini siano utili al-
la promozione ed alla tutela degli interessi associativi.

Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle finalita ed ativita di cui all'art. 3 del presente statuto,
ha tutte le facolta ed i poteri necessari per poter deliberare il compimento di ogni atto costi-
tutivo, modificativo efo estintivo di diritti sul patrimonio associativo, nonché lasciti, donazio-
ni, conferimenti, quest'ultimi limitatamente ad Enti, aventi la qualifica di Onlus, facenti parte
dell’'unitaria struttura Anffas, onde favorire I'esercizio delle finalita statutarie.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valuta-
zione di impatto sociale, ove richiesta,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale e senza limiti, nel rispet-
to di quanio previsto dal presente statuto.



Articolo 17 CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL CONSIGLIERE =

A sostituire uno o pits consigliert venuti a mancare per una qualsiasi causa, sono chiamati
dal Consiglio Direttive i non eletti in ordine di votazione, purché la maggioranza del Consi-
glio rimanga sempre costituita da membri originariamente eletti dall’Assemblea.

I membri cosi nominati resteranno in carica fino alla scadenza del mandato dei membri so-
stituiti.

L’apparienenza al Consiglio Direttivo cessa;

1)  perdecesso;

2)  perdimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Presidente:

3}  perscadenza del mandato;

4)  per la perdita della qualifica di assoclato dellAssociazione;

5)  per esclusione, deliberata dai due terzi dei consiglieri in carica, in caso di comporta-
menti del consigliere incompatibili con le finalitd dellAssociazione, tali da arrecare danni
morali o materiali al’Assaciazione stessa o per inademplenza agli obblighi assunti ai sensi
dell'atto costitutivo e dello statuto, del codice etico e per altri gravi e comprovati motivi co-
munque riferibili a fattispecie rilevanti come danno sociale.

Contro il provvedimento di esclusione, entro trenta giorni dal ricevimento del relativo provve-
dimento, & data facolta al Consigliere di ricorrere al Collegio del Probiviri.

tale ultima fattispscie il suo status rimane sospeso fino a definitivo profiunciamento.

i

; Il Consigliere viene dichiarato automaticamente decaduto dalla carica qualora non partecipi
~adalmeno tre riunfoni consecutive, non debitamente giustificate.

nsigliere & tenuto ad astenersi dal partecipare alle deliberazioni nefte quali possano es-
i coinvolti interessi suoi personali, dei suoi parenti fino al quarto grado e degli affini fino

Articolo 18 PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, guida la politica associativa ge-
nerale e ne mantiene l'unita di indirlzzo, presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea degli
associati, vigila affincheé vengano osservate le norms statutarie, regolamentari, codice etico
e deliberati e provvede a dare esecuzione ai deliberati e programmi Associativi, & conse-
gnatario del pafrimonio dellAssociazione e del mezzi d'esercizio, & il capo del personale.

Lo stesso rappresenta I'Associazione nei confronti di Anffas Onlus Nazionale e dell'Organi-
smo Regionale di riferimento anche per quanto concerne le rispettive Assemblee ed sventi
Istituzionali, con carico di riferime ai componenti degli Organi Associativi e all’Assemblea
degli Associati nella prima riunione utile.

In caso di suo impedimento lo stesso pud dslegare altro componente del Consiglio Direttivo
o il rappresentante di aifra Associazione locale socia facente parte del medesimo Organi-




"<\ smo Regionale di riferimento.

. Il Presidante potra adottare, a tutela deli'Associazions, eventuali pravvedimenti in caso di

necessita ed urgenza, salvo riferirne al primo Consiglio Direttivo per la necessaria ratifica.

In caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancare per qual-
siasi motivo, subentra il Vice Presidente che ne assume tutie le funzioni. Il Vice Presidente
resla in carica fino all'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procedera durante la pri-
ma Assemblea che dovra essere convocata dal Consiglio Direttive entro 30 giomni. I huovo

Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato del Presidente sastituito.

Articolo 19 ORGANO DI CONTROLLC

L'Organo di controllo viene eletto, contestualmente all'elezione del Consiglio Direttivo,
dall’'Assemblea e si compone di tre membri. Nel caso in cui 'Associazione gestisca servizi,
almeno uno dei membri deve essere iscritto all'Albo dei Revisori Contabili.

| membri effettivi eleggono al loro intemo un Presidente.

Lincarico di membro dell'Organo di controlio & incompatibile con qualsiasi altra carica
nel'Associazions e pud essere ricoperto anche da persone non associate all'associazione.
Per la durata in carica e la risleggibilitd valgono le norme dettate nel presente Statuto per i
membri del Consiglic Direttivo.

| membri dell'Organo di confrollo partecipano di diritto al’Assemblea.

| membri dell'Organo di controllo vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul ri-
spetta dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercitano, inottre,
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le. E
In generale hanio il compito di vigilare sull'amministrazione dell’Associazione verificando [a
regolarita della gestione dei fondi & accertando la regolarita del bilancio preventivo e con-
suntivo, redigendo a tal fine ed in tempo utile parere scritto da portare a conoscenza degti
Organi deputati all'approvazione degli stessi; attestano, inoltre, che il bilancio sociale, ove
debba essere predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'arficolo
14 del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017 o successiva normativa che lo dovesse sostituire.

I membri deli'Organo di controllo pessono partecipare alle riunion! de! Consiglio Direttiva e-
sprimendo voto consultivo.

Per quanto non disciplinato ne! presente articolo, si fa riferimento a quanto previsto dall’arti-
colo 30 del Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117, nelle parti gid applicabill prima delf’i-
scrizione nel registro unico nazionale del Terzo Settore,

Articolo 20 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI



Nel caso di supsramento dei limiti di cui allarticolo 31, comma 1 del decreto legisiativo 3 h.i?-
glio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata del’Organo di controllo di cui
allarticolo 19 del presente stafuto se tutti | suoi componenti sono Iscritti all’albo rﬁviwi{dei
conti. \‘-,__
Se i componenti dell'Organo di controllo di cul al precedsnte articolo non sono iscritti tutti
al’Albo di Revisori dei Corti, |a revisione legale dei conti sara esercitata da un organo mo-
nocratico costituito da persona iscritta all’Albo dei revisori contabill @ nominata dal’ Assem-

blea,

Articolo 21 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttivo, slegge i componenti def
Collegio dei Probiviri; il collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggono un pro-
prio Presidente, il quale potra, se chiamato, prendere parte alle riunioni del Consiglio Diretti-
VO,

It Collegio dei Probiviri verifica la conformita allo statuto ed alle finalita associative delle deli-
bere del Consiglio Dirsttivo, deil'Assemblea degli Associati e degli atti posti in essere dai
soggetli ed organismi funzionali alla vita dell'’Associazionea.

It Collegio altresi ha il compito di comporre o decidere, su richiesta delle parti, eventuali con-
troversie tra gli organi dell'Associazione e/o tra gli associati stessi.

Il Collegio dei Probiviri decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad associato

_da parte del Consiglio Direttivo.

_ _‘h la durata in carica e la rigleggibilita valgono le norme dettate nel presente Statuto per i
_ mémbri del Consiglio Direttivo.

.-i

or o] TITOLO 4: NORME AMMINISTRATIVE

Articolo 22 BILANCIO E AVANZI DI GESTIONE

L'amministrazione dell'Associazione & improntata ai principi del buon padre di famiglia e la
gestione finanziaria deve tendere almeno ad un sostanziale pareggio.

L'esercizio dell’'Associazione coincide con I'anno solare e chiude il 31 dicembre di ogni an-
no.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili e gii avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.

All'Associazione & vietato disiribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominafi, durante la vita dell'’Associazione
stessa a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.



*\, Articolo 23 DURATA DELL’ASSOCIAZIONE

| La durata dell'Associazione & stabifita fino al 31 dicembre 2100 {duemilacento).

k’ e ,f' Essa potra essere prorogata con delibera dell’Assemblea Straordinaria.
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Articolo 24 SCIOGLIMENTOQ

Lo scioglimento deli’Associazione deve essere deliberato dall Assemblea Straordinaria; 'av-
viso di convocazione dell’Assemblea Straordinaria riunita per lo scioglimento dell’associa-
zione deve essere inviato con almeno 60 giorni di anticipo dalla data dell'unica convocazio-
ne. L'Assemblea & riunita validamente quando siano presenti almeno i tre quarti degli asso-
ciati. La delibera di scioglimento si intende approvata solo se votata con il voto favarevole
dei tre/quarti degli associati. Copia della convocazione dell'’Assemblea Straordinaria, riunita
per lo scioglimento dell’Associazione, deve essers Inoltrata altresi ad Anffas Onlus Nazio-
nale ed all’Organismo regionale Anffas di riferimenta,

In caso di scioglimento dell'Associazione, i beni della stessa, dopo lincasso di tutti i crediti
ed il pagamento di tutti gli eventuali debiti, saranno devoluti ad Anffas Onlus o ad altro s0g-
getto giuridico facente parte dell'unitaria struttura Anffas Onlus, avente forma di Onlus con-
forme alle vigenti norme relative alla propria forma giuridica, nonché sentito, ove previsto, il
parere dell'Autorita di Confrollo ex L. 662/96 e succaessive modifiche ed integrazioni.

Articolo 25 REGOLAMENTO
Il Regolamento generale disciplina le modalita di attuazione delle norme previste nel pre-
sente Statuto.

Articolo 26 NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto o altrimenti stabilito si rinvia al codice civile, al-
le leggi vigenti in materia di enti assoclativi, alla disciplina sulle Onlus o alle specifiche nor-
me riferite alla propria forma giuridica.

Articolo 27 EFFICACIA DELLO STATUTO E NORMA TRANSITORIA DI ATTUAZIONE

Il presente statuto entra in vigore una volta ottenuta I'approvazione ed annotazione nel Re-
gistro delle Persone giuridiche, ad eccezione dj quanto attiene specificatamente all'iscrizio-
ne nel registro unico del terzo settore dell’Associazione.

Alia data d'iscrizione dell'Associazione nel registro unico nazionale degli enti di terzo setto-
re, it presente statuto cessa la sua efficacia e viene integralmente sostituito dal nuovo testo
statutario, che intanto I'’Assemblea dell’Associazione approvera.

Anche dopo liscrizione al registro unico nazionale del terzo seftore e conseguente entrata
in vigore del nuovo testo statutario si continuera a seguire {a disciplina delle Onlus, per



quanto compatibile, fino a quando non si verificheranno le circostanze di cui allarticolo 104,

comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cessera I'sfficacia di gual:
sivoglia clausola e disciplina inerenti ie Onlus,
Firmato: ol
SILVIA MIGLIO

EMANUELE CAROSELLI NOTAIO






